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1.1. Аннотация содержания дисциплины 

 
В рабочей программе рассматривается организация Производственной практики 

(практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности) при подготовке магистров по направлению 38.04.02. – «Менеджмент». 

Производственная практика является обязательной и представляет собой учебные занятия, 

ориентированные непосредственно на профессионально-практическую подготовку 

магистров. 

Производственная практика является одним из базовых модулей ОПОП ВО по 

направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент».  

а) производственная практика представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся, формирование профессиональных умений и приобретение 

профессионального опыта; 

б) производственной практике предшествует изучение большинства дисциплин 

базовой части магистерской программы, в том числе: Б.1.В.ОД1. «Корпоративные 

финансы»; Б1.В.ДВ.4.1. «Управление горно-обогатительными объектами»; Б1.В.ДВ.4.2. 

«Управление общепромышленными объектами»; Б1.В.ДВ.5.1. «Управление издержками 

производства»; Б1.В.ДВ.5.2. «Современный управленческий учет»; Б1.В.ОД.1. 

«Корпоративные финансы»; Б1.В.ОД.5 «Оценка стоимости бизнеса»; Б1.В.ДВ.6.1 

«Бизнес-планирование»; Б1.В.ДВ.6.2 «Управление проектами»; 

в) на базе знаний и умений, полученных в ходе прохождения производственной 

практики, формируются практические навыки, которые могут быть использованы для 

успешного прохождения итоговой государственной аттестации, при написании 

магистерской диссертации, а также в профессиональной деятельности; 

г) способ проведения практики - выездной; проводится в профильных организациях 

расположенных вне г.Верхняя Пышма; 
д) производственная практика для очной формы обучения реализуется в третьем 

семестре; 

е) производственная практика для заочной формы обучения реализуется на 2 курсе. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины  

 

Индекс по 

ФГОС ВО 
Содержание компетенции 

ПК-8 
способность представлять результаты проведенного исследования в виде 

научного отчета, статьи или доклада 

КК-2 

соблюдать дисциплину труда в соответствии с требованиями локальных 

нормативных актов организации УГМК, в т.ч. правил внутреннего 

распорядка, требований промышленной санитарии, экологии, охраны труда 

и промышленной безопасности 

КК-3 

конструктивно взаимодействовать с подчиненными, руководством 

подразделения, персоналом других структурных подразделений и 

руководством организации Компании, формировать команду, нацеленную 
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на результат 

КК-4 формировать лояльность персонала организации УГМК, Компании в целом 

 

В результате освоения производственной практики магистранты должны: 

1) знать: 

 основные способы и принципы принятия решений в экономической деятельности 

производства; 

 процессы групповой динамики, типы личности людей, принципы формирования 

команды; 

 основные модели систем управления и структурную основу данных моделей; 

 технологии социализации, профориентации, адаптации персонала; 

 основные результаты новейших исследований по проблемам менеджмента; 

 основные элементы процесса стратегического управления и альтернативы стратегий 

развития; 

 современные теории и концепции поведения на различных уровнях организации; 

 модели поведения экономических агентов и рынков; 

 основные понятия, методы и инструменты количественного и качественного 

анализа процессов управления;  

 современные теории корпоративных финансов; 

 основные информационные технологии управления бизнес-процессами; 

 основную нормативно-техническую документацию производства и требования 

локальных нормативных актов организации;  

 правила внутреннего распорядка, требования промышленной санитарии, экологии, 

охраны труда и промышленной безопасности; 

 корпоративную этику, устав компании; 

 достоинства, сущность и социальную значимость своей будущей профессии; 

  исторически значимые события, которыми может гордиться, сотрудник, работая в 

данной Компании. 

 

2) уметь: 

 определять способы регулирования управленческих действий в производственной 

и экономической деятельности; 

 организовывать людей и работать в команде, с целью эффективного выполнения 

поставленных цели и задач; 

 интерпретировать взаимосвязь концепции управления персоналом и кадровой 

политики; 

 проводить диагностику проблемной ситуации по избранной теме научного 

исследования; 

 управлять развитием организации; 

 осуществлять анализ и разработку стратегии организации на основе современных 

методов и передовых научных достижений; 

 выявлять перспективные направления научных исследований, обосновывать 

актуальность, теоретическую и практическую значимость исследуемой проблемы, 
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формулировать гипотезы, проводить эмпирические и прикладные исследования, 

обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; 

 проводить количественное прогнозирование и моделирование управления бизнес- 

процессами; 

 планировать и организовывать производственные процессы с соблюдением правил 

внутреннего распорядка, требований промышленной санитарии, экологии, охраны 

труда и промышленной безопасности; 

 ориентироваться в современных технологиях управления качеством, оптимизации 

и экологической безопасности производственных процессов на предприятиях; 

 организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

 работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями, принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность; 

 уметь устанавливать и воспринимать основы чужой точки зрения, в диалоге 

прояснять свою и чужую позицию, на основе принципов беспристрастной научной 

аргументации с помощью профессиональных психологических и риторических 

навыков. 

 

3) владеть: 

 современными информационно-компьютерными технологиями; 

 современными средствами организационной, иллюстрационной и презентационной 

техники; 

 навыками принятия эффективных управленческих решений; 

 навыками подготовки, составления и контроля различных видов документации; 

 навыками оценки эффективности функционирования предприятия; 

 навыками выделения узких мест предприятия; 

 основами системного подхода при решении организационно- управленческих 

вопросов и проблем; 

 навыками организации и контроля процессов групповой динамики; 

 навыками устанавливать контакты, умением общаться и формировать команду с 

учетом знаний специфики деятельности организации, процессов групповой динамики и 

методов оценки кандидатов. 


