
 

 

 

 

 

Негосударственное частное образовательное учреждение 

высшего образования  

«Технический университет УГМК» 

 

 

 

 

 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА   ДИСЦИПЛИНЫ 

 

КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ 

  

 

 

Направление подготовки 22.04.02 Металлургия 

Название магистерской программы 
Внедрение инновационных технологий на 

металлургических предприятиях  

Уровень высшего образования Магистратура 

 (бакалавриат, специалитет, магистратура) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Верхняя Пышма  
 

 



 

2 

 

 

Аннотация содержания дисциплины 
Дисциплина «Командообразование» относится к блоку факультативов учебного плана по 

направлению подготовки 22.04.02 Металлургия, образовательной программы «Внедрение 

инновационных технологий на металлургических предприятиях». 

Основной целью курса является формирование навыков эффективного лидерства, 

включающего навыки целенаправленного воздействия на сотрудников с целью корректировки их 

трудового поведения.  

Изучение дисциплины «Командообразование» направлено на освоение технологий по 

формированию у студентов лидерских компетенций, которые должны проявляться в различных 

сферах профессиональной деятельности, социальном и межкультурном 

взаимодействии. Овладение содержанием учебной курса способствует совершенствованию 

общей управленческой и психологической культуры, повышению личностно-профессиональной, 

конфликтологической компетентности, коммуникативной грамотности, конкурентоспособности 

выпускников, социальной мобильности, самостоятельности, за счет интеграции психологических 

ресурсов человека, учета систем общечеловеческих, межкультурных ценностей, 

профессионального сознания и самосознания, формирующих готовность к инновационной 

деятельности. Изучаемые в курсе «Командообразование» технологии способствуют овладению 

методами и способами оказания необходимого влияния на группу, регуляции психических и 

поведенческих реакций в кризисных, конфликтных, экстремальных ситуациях, приемами работы 

в команде. В целом, способствуют развитию функциональной равновесной модели 

межкультурных, общественных отношений Дисциплина посвящена особенностям технологий, 

повышающих слаженность группового взаимодействия и командной работы. Рассматриваются 

базовые модели и практические навыки проведения групповой работы, а также даются навыки 

анализа групповой работы. 

Дисциплина предполагает помимо теоретических занятий практические занятия. 

Практические занятия имеют целью сформировать прочные умения и навыки работы с 

группой. В процессе освоения дисциплины студенты получают навыки  

организации коммуникации и взаимодействия в группе, а также проведения групповых 

упражнений. Дисциплина ориентирована на баланс теоретической и практической работы, а 

также результативность деловых коммуникаций в группе и команде. 

В самостоятельную работу студента входит освоение теоретического материала 

по рекомендуемой учебной и научной литературе, подготовка к практическим занятиям, 

подготовка к зачету. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 знать специфику эффективного взаимодействия и группе и командной работе, основные 

понятия дисциплины, владеть методами анализа командных ролей, знать 

факторы, влияющие на эффективность командной и групповой работы; 

 иметь представление об этапах развития группы, проблемах группового 

взаимодействия, обусловленных тем или иным этапом ее становления; 

 обладать навыками использования некоторого минимума практических приемов 

работы с группой (командой, подразделением). 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: 

управление процессами коммуникаций в группе (команде); 

деловой этикет в коммуникативном поведении; 

особенности командных ролей с точки зрения различных концепций. 

Уметь: 

проводить количественное прогнозирование и моделирование управления 

бизнес-процессами; 

  прогнозировать развитие конфликтов и предотвращать нежелательные формы их 

проявления;  

 управлять стрессом на уровне команды, организации; 

использовать групповые и командные коммуникации. 
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Планируемые результаты обучения  

 
Результатом освоения дисциплины является формирование у студента следующих компетенций.  

 

Универсальные компетенции: 

 

- УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели; 

 

Профессиональные компетенции: 

 

- ПК 8. Способен использовать основные понятия и категории производственного менеджмента, 

систем управления организацией. 

 

Корпоративные компетенции: 

 

- КК-3. Конструктивно взаимодействовать с   подчиненными, руководством подразделения, 

персоналом других структурных подразделений и руководством организации Компании, 

формировать команду, нацеленную на результат; 

 

- КК-4. Формировать лояльность персонала организации УГМК, Компании в целом. 

 


