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Аннотация содержания дисциплины «Культурология»	

Дисциплина «Культурология» осваивается параллельно с дисциплиной «История», 

составляя совместно с ней основу для понимания исторической динамики и современного 

состояния социально-культурных процессов, и выступает в качестве пререквизита для 

дисциплины «Философия». Содержательно дисциплина делится на три раздела. В первом 

разделе освещаются базовые вопросы теории культуры. Во втором разделе представлен обзор 

истории европейской, восточной и российской культур как особых культурных типов. Третий 

раздел посвящен актуальным проблемам современной культуры. Приоритетным при изучении 

дисциплины является применение теоретических концепций и исторических фактов к анализу 

современного состояния общества и культуры для понимания причин, смыслов и 

прогнозируемых последствий наблюдаемых процессов. Освоение дисциплины предполагает 

работу с текстами первоисточников, а также активное использование тематических 

аудиовизуальных материалов.  

Планируемые результаты обучения 

Результатом освоения дисциплины является формирование у студента компетенций, 

содержащихся в ООП: 

Универсальные компетенции выпускников:  

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 

Общепрофессиональные компетенции выпускников: 

ОПК-1. Способен осуществлять поиск, обработку и анализ информации из различных 

источников и представлять ее в требуемом формате с использованием информационных, 

компьютерных и сетевых технологий. 

Корпоративные профессиональные компетенции выпускников: 

КК-4. Конструктивно взаимодействовать с коллегами, руководством подразделения, персоналом 

других структурных подразделений и руководством организации Компании, работать в команде 

на общий результат. 


