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1. Назначение и область применения 

1.1. Настоящее «Положение о выборах заведующего кафедрой в 
НЧОУ ВО «Технический университет УГМК» (далее - Положение) определяет 
основные правила и процедуры выборов заведующего кафедрой в НЧОУ ВО 
«Технический университет УГМК» (далее - Университет) в связи с истечением 
срока полномочий или при наличии вакансии заведующего кафедрой. 

1.2. Целью данного положения является разъяснение процедуры и 
последовательности действий лиц для создания условий проведения выборов 
заведующего кафедрой. 

 
2. Нормативные документы 

Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 
нормативными документами: 

2.1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001. № 197-ФЗ 
(статья 332). 

2.2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

2.3. Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 "Об 
утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций"; 

2.4. Приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 N 1н "Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 
характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования»; 
2.5. Устав НЧОУ ВО «Технический университет УГМК». 

 
3. Термины 

Кафедра - это учебно-научное и административное структурное 
подразделение Университета, осуществляющее подготовку обучающихся по 
определенным планом дисциплинам. 

 
4. Общие положения 

4.1. Должность заведующего кафедрой относится к профессорско-
преподавательскому составу и является выборной. 

4.2. Заведующий кафедрой избирается Ученым советом Университета 
тайным голосованием сроком на 5 лет и утверждается в должности приказом 
директора Университета с последующим заключением трудового договора. 

4.3. Заведующий кафедрой осуществляет управление деятельностью 
кафедры пределах своей компетенции: издает распоряжения по кафедре, 
обязательные для исполнения всеми работниками кафедры. Заведующий 
кафедрой несет персональную ответственность за результаты работы 

кафедры. 
 
 



5. Квалификационные требования к кандидатам на должность 

заведующего кафедрой 

5.1. К участию в выборах на должность заведующего кафедрой в 
качестве кандидата допускаются лица из числа наиболее квалифицированных 
и авторитетных научно-педагогических работников университета, имеющие 
ученую степень и ученое звание и стаж научно-педагогической работы или 
работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

 
6. Процедура по подготовке выборов заведующего кафедрой 

6.1. По истечению срока трудового договора с заведующим кафедрой 
в конце учебного года ответственное лицо готовит приказ по Университету об 
истечении сроков трудовых договоров с заведующими кафедрами 

Университета в следующем учебном году, либо готовит объявление о наличии 
вакансии на должность заведующего кафедрой. 

6.2. Выборы на должность заведующего кафедрой объявляются в 
средствах массовой информации, в том числе на сайте Университета, не менее 
чем за два месяца до срока их проведения. Для этого ответственное лицо 
готовит проект приказа об объявлении выборов на замещение вакантной 
должности заведующего кафедрой. 

6.3. Должность заведующего кафедрой могут замещать лица, 
имеющие ученую степень кандидата (доктора) наук, ученое звание доцента 
(профессора) и стаж работы по профилю кафедры не менее пяти лет. 

6.4. Лица, желающие участвовать в выборах на должность 
заведующего кафедрой, в течение одного месяца после объявления выборов в 

средствах массовой информации подают заявление на имя директора (через 
ответственное лицо) о намерении принять участие в выборах, а также 
результаты своей научно-педагогической деятельности (список научно-
педагогических трудов, объем выполненных НИР) за период, 
предшествующий избранию (переизбранию). 

6.5. Претендент(ы) на должность заведующего кафедрой 
предварительно обсуждается(ются) на заседании кафедры. Исключение 
составляют вновь создаваемые кафедры. 

6.6. Документы претендентов на должность заведующего кафедрой в 
трехдневный срок после окончания срока подачи передаются на кафедру. 

6.7. Дата заседания кафедры по рассмотрению кандидатуры(р) на 
должность заведующего кафедрой, объявляется не менее чем за семь дней до 

проведения заседания Ученого совета Университета. 
6.8. Заседание кафедры по рассмотрению претендента(ов) на 

должность заведующего кафедрой проводит директор Университета. 
6.9. Претендент(ы) на должность заведующего кафедрой 

выступает(ют) с кратким отчетом(ами) о результатах своей научно-
педагогической деятельности за период, предшествующий избранию 
(переизбранию) и концепцией развития кафедры. 



6.10. После обсуждения претендента(ов) кафедра принимает решение 

по каждой кандидатуре открытым голосованием. Решение принимается 
простым большинством голосов. 

6.11. В голосовании имеет право принять участие любой штатный 

работник кафедры. Решение кафедры носит рекомендательный характер. 

6.12. После обсуждения на кафедре документы претендента(ов) и 

выписка из протокола заседания кафедры по выборам на должность 

заведующего кафедрой в трехдневный срок передаются в Ученый совет 

университета. 
 

7. Процедура выборов заведующего кафедрой на Ученом совете 

Университета 

7.1. Ученый секретарь Ученого совета Университета информирует 
членов Ученого совета университета о выдвинутой(ых) кандидатуре(ах) на 
должность заведующего кафедрой с указанием персональных данных каждого 
кандидата. 

7.2. Директор университета представляет каждого кандидата на 
должность заведующего кафедрой и доводит до сведения членов Ученого 
совета университета информацию о результатах их научно-педагогической 

деятельности за период, предшествующий избранию (переизбранию) и 
рекомендации по каждой кандидатуре. 

7.3. Каждый кандидат на должность заведующего кафедрой выступает 
с краткой информацией о своем видении решения имеющихся на кафедре 
проблем, и программой развития кафедры. 

7.4. После открытого обсуждения каждого кандидата Ученый совет 
Университета приступает к тайному голосованию. 

7.4.1. Кандидат на должность заведующего кафедрой, являющийся 

членом Ученого совета, не участвует в процессе обсуждения и голосования по 

собственной кандидатуре. 

7.5. Решение Ученого совета университета является действительным, 
если в голосовании участвовало не менее 2/3 списочного состава членов 
Ученого совета Университета. 

7.6. Результаты голосования оформляются протоколом счетной 
комиссии, подписываемым всеми членами комиссии. 

7.7. Избранным на должность заведующего кафедрой считается 
кандидат, получивший в ходе тайного голосования большинство голосов 
членов Ученого совета Университета, от числа принявших участие в 
голосовании. 

7.8. Председатель счетной комиссии докладывает о результатах 
голосования. 

7.9. Ученый совет Университета открытым голосованием простым 

большинством голосов утверждает протокол счетной комиссии и в 
зависимости от результатов голосования Ученый совет университета 
принимает одно из следующих решений: 
 



- признать кандидата избранным на должность заведующего кафедрой 

сроком до 5 лет; 

- признать выборы несостоявшимися. 

7.10. Выборы на должность заведующего кафедрой признаются 

Ученым советом Университета несостоявшимися если: 

- выявлены процедурные нарушения, не позволяющие с достоверностью 

установить результаты голосования; 
- если ни один кандидат на должность заведующего кафедрой не набрал 

большинства голосов, членов Ученого совета университета, от числа 
принявших участие в голосовании 

7.11. В случае признания выборов заведующего кафедрой не 
состоявшимися, директор Университета своим приказом назначает новые 
выборы. Новые (повторные) выборы заведующего кафедрой проводятся в том 
же порядке, как это предусмотрено настоящим Положением, не ранее чем 
через три месяца после даты выборов, признанных несостоявшимися (не 
считая периоды летнего каникулярного периода). В этом случае приказом 
директора Университета исполнение обязанностей заведующего кафедрой 

поручается одному из работников Университета с объявлением новых 
выборов заведующего кафедрой. 

7.12. Кандидат, не избранный в ходе выборов на должность 
заведующего кафедрой, имеет право участвовать в повторных выборах. 

7.13. Результаты голосования заносятся в протокол заседания Ученого 
совета Университета. К протоколу прилагается оформленный протокол 
счетной комиссии. 

7.14. Документы избранного кандидата и выписка из решения Ученого 
совета Университета с указанием итогов голосования в трехдневный срок 
передаются юрисконсульту бухгалтерии для подготовки трудового договора и 
проекта приказа об утверждении в должности заведующего кафедрой. 

 
8. Досрочное прекращение обязанностей заведующего кафедрой 

8.1. Директору Университета предоставляется право выносить на 
заседание Ученого совета Университета вопрос о досрочном прекращении 
полномочий заведующего кафедрой в случае неудовлетворительного 
выполнения возложенных на него обязанностей или невозможности их 
выполнять. 

8.2. Решение о досрочном прекращении полномочий заведующего 
кафедрой принимается Ученым советом Университета путем открытого 
голосования, если «за» голосовало более 50% при наличии кворума (не менее 
2/3 от списочного состава членов Ученого совета Университета). 

8.3. В случае решения Ученого совета Университета о досрочном 
прекращении полномочий заведующего кафедрой, директору дано право 
назначить приказом до избрания на Ученом совете университета другое лицо 

исполняющим обязанности заведующего кафедрой. 
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