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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1. Цель реализации программы 

Получение новых компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в 

рамках имеющейся квалификации в программе «1С: Управление холдингом 8». 

1.2. Планируемые результаты обучения 

Слушатель должен знать: 

- взаимосвязь процессов управления закупками и казначейства; 

- методы лимитирования операций бюджетом движения денежных средств / 

операционными планами; 

- консолидацию потребностей по группе компаний; 

- процесс подготовки и проведения закупочных (тендерных) процедур; 

- методы оперативного планирования поступления и расходов денежных средств, а 

также резервирования бюджета и формирования прогноза ликвидности; 

- сервисы взаимодействия с поставщиками; 

- формы отчетности по управлению закупками и централизованному казначейству. 

 

Слушатель должен уметь: 

- лимитировать операции бюджетом движения денежных средств / операционными 

планами; 

- применять консолидацию потребностей по группе компаний; 

- определять способы покрытия потребностей; 

- проводить закупочные (тендерные) процедуры; 

- формировать факт выполнения закупок; 

- управлять коммерческими, финансовыми договорами, обеспечительными мерами и 

гарантиями; 

- оперативно планировать поступления и расходы денежных средств; 

- формировать исходящие документы;  

- работать с заявками на оплату и способами их формирования; 

- формировать прогноз ликвидности; 

- привлекать, размещать и прераспределять ликвидность; 

- работать в реестре платежей. 

 

1.3. Требования к уровню подготовки слушателя  

Слушатели, имеющие высшее или среднее профессиональное образование. 

 

1.4. Программа разработана с учетом профессионального стандарта «Бухгалтер», 

утвержденного Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 

февраля 2019 года N 103н. 

 

 



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 

 

Наименование 

 раздела 

 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
, 

ч
ас

 

Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. СРС, 

час 

Текущий 

контроль (шт.) 

Промежуточная  

аттестация 

лекции лабора

торные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинар

ы 

РК, 

РГР, 

Реф 

КР КП Зачет Экзамен 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Функциональные возможности программного 

продукта «1С:Управление холдингом»: 

13 13 0 0 13 0 0 0 0 0 0 

1. Взаимосвязь процессов управления закупками 

и казначейства 
1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

2. Централизованное Управление закупками в 

«1С:Управление холдингом 8» 
3 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 

3. Управление договорами 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

4. Централизованное Казначейство в 

«1С:Управление холдингом 8» 
8 8 0 0 8 0 0 0 0 0 0 

Опыт развертывания конфигураций на платформе 

1С: Предприятие 8.0 в ТУ УГМК 
2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 

Итого 15 15 0 0 15 0 0 0 0 0 0 

Итоговая аттестация 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Всего 16  

 



2.2. Учебно-тематический план  

№ п/п Наименование раздела 

и тем 

Т
р
у
д
о
ем

ко
ст

ь,
 

ч
ас

 

Всего, 

ауд. час. 

в том числе, час. СРС, 

час лекции лаборат

орные 

работы 

прак. 

занятия, 

семина

ры 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Функциональные возможности 

программного продукта 

«1С:Управление холдингом»: 

13 13 0 0 13 0 

1 

Взаимосвязь процессов 

управления закупками и 

казначейства 

1 1 0 0 1 0 

1.1 

Место и значение подсистемы 

Управления закупками. Место и 

значение подсистемы 

Казначейства. Взаимодействие 

подсистем 

1 1 0 0 1 0 

2 

Централизованное 

Управление закупками в 

«1С:Управление холдингом 

8» 

4 4 0 0 4 0 

2.1 Настройки 0,5 0,5 0 0 0,5 0 

2.2 

Лимитирование операций 

Бюджетом движения денежных 

средств 

0,5 0,5 0 0 0,5 0 

2.3 
Консолидация потребностей по 

Группе компаний 
0,5 0,5 0 0 0,5 0 

2.4 
Определение способов 

покрытия потребностей 
0,5 0,5 0 0 0,5 0 

2.5 

Подготовка и проведение 

закупочных (тендерных) 

процедур 

0,25 0,25 0 0 0,25 0 

2.6 
Формирование факта 

выполнения закупок 
0,25 0,25 0 0 0,25 0 

2.7 
Сервисы взаимодействия с 

поставщиками 
0,25 0,25 0 0 0,25 0 

2.8 
Формы отчетности по 

управлению закупками 
0,25 0,25 0 0 0,25 0 

3 Управление договорами 1 1 0 0 1 0 

3.1 

Коммерческие договора. 

Финансовые договора. 

Обеспечительные меры и 

гарантии 

1 1 0 0 1 0 

4 

Централизованное 

Казначейство в 

«1С:Управление холдингом 

8» 

8 8 0 0 8 0 

4.1 Настройки 0,5 0,5 0 0 0,5 0 
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№ п/п Наименование раздела 

и тем 

Т
р
у
д
о
ем

ко
ст

ь,
 

ч
ас

 

Всего, 

ауд. час. 

в том числе, час. СРС, 

час лекции лаборат

орные 

работы 

прак. 

занятия, 

семина

ры 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4.2 

Лимитирование операций 

Бюджетом движения денежных 

средств / Операционными 

планами 

0,5 0,5 0 0 0,5 0 

4.3 
Оперативное планирование 

расхода денежных средств 
0,5 0,5 0 0 0,5 0 

4.4 Резервирование бюджета 0,5 0,5 0 0 0,5 0 

4.5 
Заявка на оплату и способы 

формирования 
0,5 0,5 0 0 0,5 0 

4.6 Платежные позиции 0,5 0,5 0 0 0,5 0 

4.7 
Оперативное планирование 

поступления денежных средств 
0,5 0,5 0 0 0,5 0 

4.8 Платежный календарь 0,5 0,5 0 0 0,5 0 

4.9 
Формирование прогноза 

ликвидности 
0,5 0,5 0 0 0,5 0 

4.10 
Стресс-тестирование 

ликвидности 
0,5 0,5 0 0 0,5 0 

4.11 

Привлечение, размещение, 

перераспределение 

ликвидности; 

0,5 0,5 0 0 0,5 0 

4.12 Реестр платежей 0,5 0,5 0 0 0,5 0 

4.13 Отражение факта ДДС 0,5 0,5 0 0 0,5 0 

4.14 
Формирование исходящих 

платежных документов 
0,5 0,5 0 0 0,5 0 

4.15 
Разнесение банковской выписки 

(факт платежей) 
0,5 0,5 0 0 0,5 0 

4.16 

Формы отчетности по 

централизованному 

казначейству 

0,5 0,5 0 0 0,5 0 

Опыт развертывания конфигураций 

на платформе 1С: Предприятие 8.0 в 

ТУ УГМК 

2 2 0 0 2 0 

Итого 15 15 0 0 15 0 

Итоговая аттестация 1 0 0 0 1 0 

Всего  16  

 

2.3. Примерный календарный учебный график 

 

Период обучения 

(дни, недели)1) 

Наименование раздела 

Первый день Взаимосвязь процессов управления закупками и казначейства. 

Централизованное Управление закупками в «1С:Управление 

холдингом 8». Управление договорами. 
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Второй день Централизованное Казначейство в «1С:Управление холдингом 8». 

Опыт развертывания конфигураций на платформе 1С: Предприятие 

8.0 в ТУ УГМК 
____________________ 

1) Даты обучения будут определены в расписании занятий при наборе группы на обучение 

  

 

2.4. Рабочие программы разделов  

 

№, 

наи

мен

ован

ие 

тем

ы  

Содержан

ие лекций 

(количест

во часов) 

Наименов

ание 

лаборатор

ных работ 

(количест

во часов) 

Наименование практических занятий или 

семинаров (количество часов) 

Виды 

СРС  

(количест

во часов) 

1 2 3 4 5 

Функциональные возможности программного продукта «1С:Управление холдингом» 

(13) 

1. Взаимосвязь процессов управления закупками и казначейства (1) 

1.1 - - 

Место и значение подсистемы Управления 

закупками. Место и значение подсистемы 

Казначейства. Взаимодействие подсистем (1) 

- 

2. Централизованное Управление закупками в «1С:Управление холдингом 8» (4) 

2.1 - - Настройки (0,5) - 

2.2 - - 
Лимитирование операций Бюджетом 

движения денежных средств (0,5) 
- 

2.3 - - 
Консолидация потребностей по Группе 

компаний (0,5) 
- 

2.4 - - 
Определение способов покрытия потребностей 

(0,5) 
- 

2.5 - - 
Подготовка и проведение закупочных 

(тендерных) процедур (0,25) 
- 

2.6 - - 
Формирование факта выполнения закупок 

(0,25) 
- 

2.7 - - 
Сервисы взаимодействия с поставщиками 

(0,25) 
- 

2.8 - - 
Формы отчетности по управлению закупками 

(0,25) 
- 

3. Управление договорами (1) 

3.1 - - 

Коммерческие договора. Финансовые 

договора. Обеспечительные меры и гарантии 

(1) 

- 

4. Централизованное Казначейство в «1С:Управление холдингом 8» (8) 

4.1 - - Настройки (0,5) - 

4.2 - - 

Лимитирование операций Бюджетом 

движения денежных средств / Операционными 

планами (0,5) 

- 

4.3 - - 
Оперативное планирование расхода денежных 

средств (0,5) 
- 

4.4 - - Резервирование бюджета (0,5) - 
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4.5 - - 
Заявка на оплату и способы формирования 

(0,5) 
- 

4.6 - - Платежные позиции (0,5) - 

4.7 - - 
Оперативное планирование поступления 

денежных средств (0,5) 
- 

4.8 - - Платежный календарь (0,5) - 

4.9 - - Формирование прогноза ликвидности (0,5) - 

4.10 - - Стресс-тестирование ликвидности (0,5) - 

4.11 
- - Привлечение, размещение, перераспределение 

ликвидности (0,5) 

- 

4.12 - - Реестр платежей (0,5) - 

4.13 - - Отражение факта ДДС (0,5) - 

4.14 
- - Формирование исходящих платежных 

документов (0,5) 

- 

4.15 
- - Разнесение банковской выписки (факт 

платежей) (0,5) 

- 

4.16 
- - Формы отчетности по централизованному 

казначейству (0,5) 

- 

Опыт развертывания конфигураций на платформе 1С: Предприятие 8.0 в ТУ УГМК 

(2) 

 

2.5. Оценка качества освоения программы (формы аттестации, оценочные и 

методические материалы) 

2.5.1. Форма итоговой аттестации  

Итоговая аттестация проводится в форме зачета в виде круглого стола.        

2.5.2. Оценочные материалы 

Критерии оценки уровня освоения программы. 

 

- Минимальный уровень – соответствует оценке «удовлетворительно» и 

обязательный для всех слушателей по завершении освоения программы обучения. 

- Базовый уровень – соответствует оценке «хорошо» и характеризуется превышением 

минимальных характеристик сформированности компетенции. 

- Повышенный уровень – соответствует оценке «отлично» и характеризуется 

максимально возможной выраженностью компетенции, важен как качественный 

ориентир для самосовершенствования. 

 

Оценка «зачтено» соответствует одному из уровней сформированности компетенций: 

минимальный, базовый, повышенный. 

Оценка «не зачтено» ставится слушателю, имеющему существенные пробелы в 

знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные 

ошибки при изложении материала. 

 

2.5.3. Методические материалы  

Положение об итоговой аттестации слушателей по дополнительным 

профессиональным программам в Негосударственном частном образовательном 

учреждении высшего образования «Технический университет УГМК» 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Материально-технические условия  
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Наименование  

специализированных 

учебных помещений 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Аудитории 

Технического 

университета УГМК 

Практические 

занятия 

 

Мультимедийное оборудование, 

компьютеры. 

Компьютер, с установленной программой 

«1С:Управление холдингом 8»,  

подключенный к сети Интернет, интернет-

браузер 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

Балданова, Т. С. Введение в 1С: Предприятие 8 : учебно-методическое пособие / Т. С. 

Балданова, О. А. Лобсанова. — Улан-Удэ : БГУ, 2019. — 149 с. — ISBN 978-5-9793-1427-

3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/154244. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3.3. Кадровые условия  

Кадровое обеспечение программы осуществляют преподаватели-практики, имеющие 

опыт автоматизации корпоративных процессов в программном продукте «1С: Управление 

холдингом 8». 

3.4. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды (при реализации программ с использованием дистанционных образовательных 

технологий) 

 

Электронные 

информационные 

ресурсы 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Платформа для 

проведения 

видеоконференций 

Практические 

занятия 

Компьютер, с установленной программой 

«1С:Управление холдингом 8», аудиоколонки, 

доступ к сети Интернет. 

 

 

4. РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

Жуков Денис Васильевич, начальник управления дополнительного 

профессионального образования НЧОУ ВО «Технический университет УГМК». 

 

https://e.lanbook.com/book/154244
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