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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Цель реализации программы 
Совершенствование и получение новых компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности в сфере ведения бухгалтерского учета  - формирование 

документированной систематизированной информации об объектах бухгалтерского учета 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и составление на ее основе 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, раскрывающей информацию о финансовом 

положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, необходимую 

пользователям этой отчетности для принятия экономических решений 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

Слушатель должен знать: 

- Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

консолидированной финансовой отчетности, налогах и сборах, аудиторской деятельности, 

официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому 

подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 

Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации; 

- Судебную практику по вопросам бухгалтерского учета и налогообложению; 

- Международные стандарты финансовой отчетности; 

- Внутренние организационно-распорядительные документы экономического 

субъекта; 

- Экономику, организацию производства и управления в экономическом субъекте; 

- Методы финансового анализа и финансовых вычислений; 

- Порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи; 

- Современные технологии автоматизированной обработки информации; 

- Отечественный и зарубежный опыт в области управления процессом формирования 

информации в системе бухгалтерского учета; 

- Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета; 

- Правила защиты информации; 

- Методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- Судебную практику по спорам, связанным с фактами хозяйственной жизни 

экономических субъектов, ведением бухгалтерского учета и составлением бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

Слушатель должен уметь: 

- Разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том 

числе стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта; 

- Определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и формировать 

учетную политику экономического субъекта; 

- Оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического 

субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую деятельность; 

- Разрабатывать формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского 

учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять график 

документооборота; 
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- Планировать и контролировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный 

период для целей составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- Оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

- Формировать в соответствии с установленными правилами числовые показатели в 

отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- Применять методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем; 

- Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой; 

- Осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта; 

- Проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

- Осуществлять непрерывный мониторинг соответствия внутреннего контроля целям 

деятельности экономического субъекта, разрабатывать мероприятия по его 

совершенствованию; 

- Выявлять и оценивать риски, способные повлиять на достоверность бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, в том числе риски от злоупотреблений, и определять процедуры, 

направленные на минимизацию этих рисков; 

- Идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, сумму 

налога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды; 

- Проверять качество составления регистров налогового учета, налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в государственные внебюджетные фонды; 

- Обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представления налоговых 

расчетов и деклараций, отчетности в государственные внебюджетные фонды; 

Исправлять ошибки в бухгалтерском и налоговом учете, налоговых расчетах и 

декларациях, отчетности в государственные внебюджетные фонды; 

- Осуществлять меры налоговой оптимизации в конкретных условиях деятельности 

по всей совокупности налогов и сборов; 

- Обеспечивать в рабочее время сохранность налоговых расчетов и деклараций и 

последующую их передачу в архив; 

- Разрабатывать формы налоговых регистров; 

- Оценивать изменение налоговых обязательств и рисков в результате принятия 

управленческих решений, не соответствующих утвержденной налоговой политике 

экономического субъекта; 

- Формировать и применять набор инструментов налогового планирования 

(налоговые льготы, формы договорных взаимоотношений, цены сделок, ставки 

налогообложения, объекты налогообложения, социальные налоговые режимы); 

- Осуществлять мониторинг законодательства Российской Федерации о налогах и 

сборах; 

- Корректировать налоговую политику экономического субъекта в связи с 

изменениями законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

- Анализировать налоговое законодательство Российской Федерации, типичные 

ошибки налогоплательщиков, практику применения законодательства Российской 

Федерации налоговыми органами, арбитражными судами. 
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1.3. Требования к уровню подготовки слушателя  

Слушатели, имеющие среднее профессиональное образование; высшее образование - 

бакалавриат или высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и дополнительное 

профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки; высшее 

образование - магистратура или специалитет или Высшее образование (непрофильное) - 

магистратура или специалитет и дополнительное профессиональное образование - 

программы профессиональной переподготовки. 

1.4. Программа разработана с учетом: 

- Профессионального стандарта «Бухгалтер», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019 г. №103н; 

- Профессионального стандарта «Внутренний аудитор», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июня 2015 г. № 

398н; 

- Профессионального стандарта «Специалист по внутреннему контролю (внутренний 

контролер)», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. № 236н. 

                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 

 

Наименование 

 раздела 

 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
, 
ч
ас

 

Всего, 

ауд. час. 

в том числе, час. СРС, 

час лекции лабораторные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Бухгалтерский учет 10 7 0 0 7 3 

2.  Основные изменения законодательства 2020 года 10 5 0 0 5 5 

3.  Разъяснения Минтруда, ФНС, Минфина РФ по вопросам применения 

норм трудового, налогового и других отраслей законодательства 

10 5 0 0 5 5 

4.  Обзор судебной практики в области налоговых, трудовых, земельных, 

иных правоотношений 

9 6 0 0 6 3 

Итого 39 23 0 0 23 16 

Итоговая аттестация 1      

Всего 40      

 

(при отсутствии СРС, текущего контроля, промежуточной аттестации соответствующие графы можно исключить)



2.2. Учебно-тематический план  

№ п/п Наименование раздела 

и тем 

Т
р
у
д
о
ем

ко
ст

ь,
 ч

ас
 Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. СРС, 

час лекции лаборатор-

ные рабо-

ты 

прак- 

тичес-

кие 

заня-

тия, 

семи-

нары 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Бухгалтерский учет 10 7 0 0 7 3 

1.1.  
Реформирование бухгалтерского 

учета 

      

1.2.  
Итоги размещения информации в 

ГИР БО 

      

1.3.  
Изменение ПБУ 1/2008 «Учетная 

политика организаций» 

      

1.4.  

Изменение ПБУ 22/2010 

«Исправление ошибок в 

бухгалтерском учете и отчетности» 

      

1.5.  Применение ПБУ 18/02        

1.6.  ФСБУ 5/2019 «Запасы»       

1.7.  
ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет 

аренды» 

      

1.8.  ФСБУ 6/2020 «Основные средства»       

1.9.  
ФСБУ 26/2020 «Капитальные 

вложения» 

      

1.10.  
Об изменении сроков хранения 

документов 

      

1.11.  

Долгосрочные активы к продаже. 

Изменения ПБУ 16/02 «Информация 

по прекращаемой деятельности» 

      

1.12.  

Учет расходов, связанных с 

обеспечением санитарно-

эпидемиологического благополучия 

населения в связи с 

распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-

19) 

      

2.  
Основные изменения 

законодательства 2020 года 

10 5 0 0 5 5 

2.1.  

Основные направления бюджетной, 

налоговой и таможенно-тарифной 

политики на 2021 год и на плановый 

период 2022 и 2023 годов 

      

2.2.  
Изменения в часть 1 и 2 Налогового 

кодекса РФ  

      

2.3.  
Изменения в законодательство об 

исчислении пособий  

      

3.  
Разъяснения Минтруда, ФНС, 

Минфина РФ по вопросам 

10 5 0 0 5 5 
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№ п/п Наименование раздела 

и тем 

Т
р
у
д
о
ем

ко
ст

ь,
 ч

ас
 Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. СРС, 

час лекции лаборатор-

ные рабо-

ты 

прак- 

тичес-

кие 

заня-

тия, 

семи-

нары 

1 2 3 4 5 6 7 8 

применения норм трудового, 

налогового и других отраслей 

законодательства 

4.  

Обзор судебной практики в области 

налоговых, трудовых, земельных, 

иных правоотношений 

9 6 0 0 6 3 

 Итого 39 23 0 0 23 16 

Итоговая аттестация 1      

Всего  40      

 

2.3. Примерный календарный учебный график 

 

Период обучения 

(дни, недели)1) 

Наименование раздела 

Первый день Реформирование бухгалтерского учета. Итоги размещения 

информации в ГИР БО. Изменение ПБУ 1/2008 «Учетная политика 

организаций». Изменение ПБУ 22/2010 «Исправление ошибок в 

бухгалтерском учете и отчетности». Применение ПБУ 18/02. 

ФСБУ 5/2019 «Запасы». ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет 

аренды». ФСБУ 6/2020 «Основные средства». ФСБУ 26/2020 

«Капитальные вложения». Об изменении сроков хранения 

документов. Долгосрочные активы к продаже. Изменения ПБУ 

16/02«Информация по прекращаемой деятельности». Учет расходов, 

связанных с обеспечением санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 

Второй день Основные направления бюджетной, налоговой и таможенно-

тарифной политики на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 

годов. Изменения в часть 1 и 2 Налогового кодекса РФ. 

Изменения в законодательство об исчислении пособий 

Третий день Разъяснения Минтруда, ФНС, Минфина РФ по вопросам 

применения норм трудового, налогового и других отраслей 

законодательства. Обзор судебной практики в области налоговых, 

трудовых, земельных, иных правоотношений. 

Четвёртый день Реформирование бухгалтерского учета. Итоги размещения 

информации в ГИР БО. Изменение ПБУ 1/2008 «Учетная политика 

организаций». Изменение ПБУ 22/2010 «Исправление ошибок в 

бухгалтерском учете и отчетности». Применение ПБУ 18/02. 

ФСБУ 5/2019 «Запасы». ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет 

аренды». ФСБУ 6/2020 «Основные средства». ФСБУ 26/2020 

«Капитальные вложения». Об изменении сроков хранения 

документов. Долгосрочные активы к продаже. Изменения ПБУ 

16/02«Информация по прекращаемой деятельности». Учет расходов, 

связанных с обеспечением санитарно-эпидемиологического 
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благополучия населения в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 

Пятый день Основные направления бюджетной, налоговой и таможенно-

тарифной политики на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 

годов. Изменения в часть 1 и 2 Налогового кодекса РФ. 

Изменения в законодательство об исчислении пособий 

Разъяснения Минтруда, ФНС, Минфина РФ по вопросам 

применения норм трудового, налогового и других отраслей 

законодательства. Обзор судебной практики в области налоговых, 

трудовых, земельных, иных правоотношений. 
1) Даты обучения будут определены в расписании занятий при наборе группы на обучение 

  

 

2.4. Рабочие программы разделов  

 

№, 

наименов

ание 

темы  

Содержание 

лекций 

(количество 

часов) 

Наименование 

лабораторных 

работ 

(количество 

часов) 

Наименование 

практических 

занятий или 

семинаров 

(количество часов) 

Виды СРС  

(количество 

часов) 

1 2 3 4 5 

Раздел I 

1. - - Бухгалтерский учет 

(7) 

Бухгалтерский 

учет (3) 

2. - - Основные изменения 

законодательства 

2020 года (5) 

Основные 

изменения 

законодательства 

2020 года (5) 

3. - - Разъяснения 

Минтруда, ФНС, 

Минфина РФ по 

вопросам 

применения норм 

трудового, 

налогового и других 

отраслей 

законодательства (5) 

Разъяснения 

Минтруда, ФНС, 

Минфина РФ по 

вопросам 

применения норм 

трудового, 

налогового и 

других отраслей 

законодательства 

(5) 

4. - - Обзор судебной 

практики в области 

налоговых, 

трудовых, 

земельных, иных 

правоотношений (6) 

Обзор судебной 

практики в 

области 

налоговых, 

трудовых, 

земельных, иных 

правоотношений 

(3) 

 

2.5. Оценка качества освоения программы (формы аттестации, оценочные и 

методические материалы) 

2.5.1. Форма итоговой аттестации  

Итоговая аттестация проводится в форме экзамена в виде теста. 

2.5.2. Оценочные материалы 
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Критерии оценки уровня освоения программы. 

- Минимальный уровень – соответствует оценке «удовлетворительно» и обязательный 

для всех слушателей по завершении освоения программы обучения. 

- Базовый уровень – соответствует оценке «хорошо» и характеризуется превышением 

минимальных характеристик сформированности компетенции. 

- Повышенный уровень – соответствует оценке «отлично» и характеризуется 

максимально возможной выраженностью компетенции, важен как качественный ориентир 

для самосовершенствования. 

Оценка «зачтено» соответствует одному из уровней сформированности компетенций: 

минимальный, базовый, повышенный. 

Оценка «не зачтено» ставится слушателю, имеющему существенные пробелы в 

знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные 

ошибки при изложении материала. 

2.5.3. Методические материалы  

Положение об итоговой аттестации слушателей по дополнительным 

профессиональным программам в Негосударственном частном образовательном 

учреждении высшего образования «Технический университет УГМК». 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Материально-технические условия  

 

Наименование  

специализированных 

учебных помещений 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Аудитории ТУ УГМК Лекционные и 

практические 

занятия 

Мультимедийное оборудование; 

компьютер, подключенный к сети Интернет, 

интернет-браузер 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 

16.12.2019). 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ) [Электронный ресурс] : 

федер. закон РФ от 31.07.1998 г. N 146-ФЗ. – Режим доступа : КонсультантПлюс, 

свободный. 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации часть 2 (НК РФ ч.2) [Электронный 

ресурс]: федер. закон РФ от 05.08.2000 г. N 117-ФЗ. – Режим доступа : КонсультантПлюс, 

свободный. 

4. О бухгалтерском учете [Электронный ресурс] : федер. закон РФ от 06.12.2011 

г. N 402-ФЗ (ред. от 26.07.2019). – Режим доступа : КонсультантПлюс, свободный. 

5. Положение по бухгалтерскому учету Бухгалтерская отчетность организации 

ПБУ 4/99 [Электронный ресурс] : приказ Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (ред. от 

08.11.2010, с изм. от 29.01.2018) . – Режим доступа : КонсультантПлюс, свободный. 

6. Положение по бухгалтерскому учету Учетная политика организации ПБУ 

1/2008 [Электронный ресурс] : приказ Минфина России от 06.10.2008 N 106н (ред. от 

28.04.2017) . – Режим доступа : КонсультантПлюс, свободный. 

7. Международный стандарт финансовой отчетности (IAS) 1 Представление 

финансовой отчетности [Электронный ресурс] : приказ Минфина России от 28.12.2015 N 

217н (ред. от 11.07.2016) . – Режим доступа : КонсультантПлюс, свободный. 
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8. Международный стандарт финансовой отчетности (IAS) 16 Основные 

средства, (IAS) 38 Нематериальные активы, (IFRS) 6 Разведка и оценка запасов полезных 

ископаемых [Электронный ресурс]  – Режим доступа : КонсультантПлюс, свободный. 

9. Международный стандарт финансовой отчетности (IFRS) 16 Аренда 

[Электронный ресурс] : приказ Минфина России от 11.06.2016 N 111н) (ред. от 16.09.2019) 

. – Режим доступа : КонсультантПлюс, свободный. 

10. О консолидированной финансовой отчетности [Электронный ресурс] : федер. 

закон РФ от 27.07.2010 N 208-ФЗ (ред. от 26.07.2019) . – Режим доступа : КонсультантПлюс, 

свободный. 

11. Акатьева, М. Д. Бухгалтерский учет и анализ [Электронный Ресурс] : учебник 

к использованию в образовательных учреждениях, реализующих образовательные 

программы ВПО по направлению подготовки 38.03.01 "Экономика" по дисциплине 

"Бухгалтерский учет и анализ" / М. Д. Акатьева, В. А. Бирюков. - Москва : ИНФРА-М, 2015. 

- 252 с. 

12. Аксенов, А.П. Нематериальные активы: структура, оценка, управление : 

учебно-методическое пособие / А.П. Аксенов. — Москва : Финансы и статистика, 2014. — 

192 с.  

13. Анализ финансовой отчетности [Электронный ресурс] : Учебник / М. А. 

Вахрушина и др. ; под ред. М. А. Вахрушиной ; Финансовый ун-т при Правительстве Рос. 

Федерации. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2015. - 432 

с. 

14. Антышева Е.Р. Бухгалтерский учет [Текст] : учебное пособие / Е.Р. 

Антышева, О.А. Банкаускене, Н.Л. Вещунова [и др.]. — Санкт-Петербург : СПбГПУ, 2019. 

— 251 с.  

15. Попов А.Ю. Бухгалтерский (финансовый) учет [Текст] : учеб. / А. Ю. Попов. 

– Екатеринбург : УрГЭУ, 2016 

16. Толмачева И.А. Бухгалтерский и налоговый учет убытков [Текст] : сборник 

научных трудов / И.А. Толмачёва. — Москва : ГроссМедиа, 2008. — 72 с.  

 

3.3. Кадровые условия  

Кадровое обеспечение программы осуществляют преподаватели-практики, имеющие 

опыт в области экономики, аудита, бухгалтерского учета. 

 

3.4. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды (при реализации программ с использованием дистанционных образовательных 

технологий)  

Электронные 

информационные ресурсы 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Система для трансляции 

видеоконференций 

Практические 

занятия, 

семинары 

Компьютер, аудиоколонки, доступ к 

интернету 

 

 

4. РУКОВОДИТЕЛЬ И СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

Руководитель программы: Бондарь Дарья Ильинична, специалист по организации 

учебного процесса УДПО НЧОУ ВО «ТУ УГМК».  

Составитель программы: Попова Наталья Ивановна, директор ООО «Новый аудит-

Групп».  
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