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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1. Цель реализации программы 

Совершенствование и получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности специалистов финансовых служб, служб, осуществляющих казначейские 

операции. 

1.2. Планируемые результаты обучения 

Слушатель должен знать: 

1. требования, предъявляемые кредитными организациями к банковским расчетам; 

2. формы осуществляемых безналичных расчетов; 

3. правила работы бирж, в т. ч. валютных; 

4. требования, предъявляемые при заключении и исполнении договоров согласно 

концепции «проявления должной осмотрительности»; 

5. правила бухгалтерского учета финансовых вложений; 

6. основы валютного регулирования и валютного контроля; 

7. правила составления, утверждения и представления финансовой отчетности; 

8. основы финансового анализа. 

 

 Слушатель должен уметь: 

1. оформлять документы, необходимые для осуществления платежных операций; 

2. оформлять документы для осуществления операций по привлечению кредитных 

средств; 

3. осуществлять расчет финансовых расходов, связанных с привлечением кредитных 

ресурсов; 

4. выявлять признаки недобросовестных действий при заключении договоров, 

осуществлении оплат; 

5. исполнять требования кредитных организаций по осуществлению контроля за 

валютными операциями; 

6. пользоваться приемами финансового анализа, используя бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность. 

 

1.4. Программа разработана с учетом: 

профессиональных стандартов: 

- «Профессиональный стандарт «Бухгалтер» Приказ Минтруда России от 21.02.2019 

№ 103н; 

- «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)» Приказ Минтруда 

России от 22.04.2015 № 236н; 

- «Специалист по факторинговым операциям» Приказ Минтруда России от 19.03.2015 

№ 169н; 

- «Внутренний аудитор» Приказ Минтруда России от 24.06.2015 № 398н; 

- «Специалист по работе с просроченной задолженностью» Приказ Минтруда России 

от 07.09.2015 № 590н; 

- «Специалист по финансовому мониторингу (в сфере противодействия легализации 

доходов, полученных приступным путем, и финансированию терроризма)» Приказ 

Минтруда России от 24.07.2015 № 512н; 

- «Бизнес-аналитик» Приказ Минтруда России от 25.09.2018 № 592н. 

 

  



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 

 

Наименование 

 раздела 

 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
, 
ч
ас

 

Всего, 

ауд. час. 

в том числе, час. СРС, 

час лекции лаборатор

ные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Основные тенденции развития налогового законодательства (налог 

на имущество организация, НДПИ) и судебной практики в 2019 г. 
2 1 0 0 1 1 

2.  Переход на «прямые выплаты»: что должен предусмотреть 

бухгалтер 
2 1 0 0 1 1 

3.  Внедрение новых правил учета аренды 1,5 0,5 0 0 0,5 1 

4.  Развитие корпоративной информационной системы УГМК на базе 

SAP ERP и 1С. Подходы к развитию КИС в 2020-2021 гг. в сфере 

учета и отчетности 

2 1 0 0 1 1 

5.  Эффективное применение предоставляемых государством 

налоговых льгот 
1,5 0,5 0 0 0,5 1 

6.  Внимание: Ошибки. Формируем финансовую отчетность 2 1 0 0 1 1 

7.  НДС и налог на прибыль: главные новеллы и риски 2 1 0 0 1 1 

8.  ПБУ 18/02. Новые правила учета 1 0,5 0 0 0,5 0,5 

9.  Документальное подтверждение выплат социального характера на 

примере компенсаций аренды квартир 
1 0,5 0 0 0,5 0,5 

Итого 15 7 0 0 7 8 

Итоговая аттестация 1  

Всего 16  

(С, текущего контроля, промежуточной аттестации соответствующие графы можно исключить)



 

2.2. Примерный календарный учебный график 

 

Период обучения 

(дни, недели)1) 

Наименование раздела 

Первый день Основные тенденции развития налогового законодательства 

(налог на имущество организация, НДПИ) и судебной практики в 

2019 г. 

Переход на «прямые выплаты»: что должен предусмотреть 

бухгалтер. 

Внедрение новых правил учета аренды. 

Развитие корпоративной информационной системы УГМК на 

базе SAP ERP и 1С. Подходы к развитию КИС в 2020-2021 гг. в 

сфере учета и отчетности. 

Эффективное применение предоставляемых государством 

налоговых льгот. 

Внимание: Ошибки. Формируем финансовую отчетность. 

НДС и налог на прибыль: главные новеллы и риски. 

ПБУ 18/02. Новые правила учета. 

Документальное подтверждение выплат социального характера 

на примере компенсаций аренды квартир. 

Второй день Основные тенденции развития налогового законодательства 

(налог на имущество организация, НДПИ) и судебной практики в 

2019 г. 

Переход на «прямые выплаты»: что должен предусмотреть 

бухгалтер. 

Внедрение новых правил учета аренды. 

Развитие корпоративной информационной системы УГМК на 

базе SAP ERP и 1С. Подходы к развитию КИС в 2020-2021 гг. в 

сфере учета и отчетности. 

Эффективное применение предоставляемых государством 

налоговых льгот. 

Внимание: Ошибки. Формируем финансовую отчетность. 

НДС и налог на прибыль: главные новеллы и риски. 

ПБУ 18/02. Новые правила учета. 

Документальное подтверждение выплат социального характера 

на примере компенсаций аренды квартир. 
____________________ 

1) Даты обучения будут определены в расписании занятий при наборе группы на обучение 

  

 

 

2.3. Рабочие программы разделов  

 

№, 

наимено

вание 

темы  

Содержание 

лекций 

(количество 

часов) 

Наименование 

лабораторных 

работ 

(количество 

часов) 

Наименование 

практических занятий 

или семинаров 

(количество часов) 

Виды СРС  

(количество часов) 

1 2 3 4 5 

1. - - Основные тенденции 

развития налогового 

Основные тенденции 

развития налогового 
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законодательства 

(налог на имущество 

организация, НДПИ) 

и судебной практики в 

2019 г. (1) 

законодательства 

(налог на имущество 

организация, НДПИ) 

и судебной практики 

в 2019 г. (1) 

2. - - Переход на «прямые 

выплаты»: что должен 

предусмотреть 

бухгалтер (1) 

Переход на «прямые 

выплаты»: что 

должен 

предусмотреть 

бухгалтер (1) 

3. - - Внедрение новых 

правил учета аренды 

(0.5) 

Внедрение новых 

правил учета аренды 

(1) 

4. - - Развитие 

корпоративной 

информационной 

системы УГМК на 

базе SAP ERP и 1С. 

Подходы к развитию 

КИС в 2020-2021 гг. в 

сфере учета и 

отчетности (1) 

Развитие 

корпоративной 

информационной 

системы УГМК на 

базе SAP ERP и 1С. 

Подходы к развитию 

КИС в 2020-2021 гг. в 

сфере учета и 

отчетности (1) 

5. - - Эффективное 

применение 

предоставляемых 

государством 

налоговых льгот (0.5) 

Эффективное 

применение 

предоставляемых 

государством 

налоговых льгот (1) 

6. - - Внимание: Ошибки. 

Формируем 

финансовую 

отчетность (1) 

Внимание: Ошибки. 

Формируем 

финансовую 

отчетность (1) 

7.   НДС и налог на 

прибыль: главные 

новеллы и риски (1) 

НДС и налог на 

прибыль: главные 

новеллы и риски (1) 

8.   ПБУ 18/02. Новые 

правила учета (0.5) 

ПБУ 18/02. Новые 

правила учета (0.5) 

9.   Документальное 

подтверждение 

выплат социального 

характера на примере 

компенсаций аренды 

квартир (0.5) 

Документальное 

подтверждение 

выплат социального 

характера на примере 

компенсаций аренды 

квартир (0.5) 

 

 

2.4. Оценка качества освоения программы (формы аттестации, оценочные и 

методические материалы) 

2.4.1. Форма(ы) промежуточной и итоговой аттестации. 

Итоговая аттестация проводится в форме зачета в виде круглого стола. 

         2.4.2. Оценочные материалы 

Критерии оценки уровня освоения программы. 

- Минимальный уровень – соответствует оценке «удовлетворительно» и 

обязательный для всех слушателей по завершении освоения программы обучения. 
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- Базовый уровень – соответствует оценке «хорошо» и характеризуется превышением 

минимальных характеристик сформированности компетенции. 

- Повышенный уровень – соответствует оценке «отлично» и характеризуется 

максимально возможной выраженностью компетенции, важен как качественный 

ориентир для самосовершенствования. 

 

Оценка «зачтено» соответствует одному из уровней сформированности компетенций: 

минимальный, базовый, повышенный. 

Оценки «неудовлетворительно» и «не зачтено» ставятся слушателю, имеющему 

существенные пробелы в знании основного материала по программе, а также 

допустившему принципиальные ошибки при изложении материала. 

 

2.4.3. Методические материалы  

Положение об итоговой аттестации слушателей по дополнительным 

профессиональным программам в Негосударственном частном образовательном 

учреждении высшего образования «Технический университет УГМК» 

 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Материально-технические условия  

 

Наименование  

специализированных 

учебных помещений 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Аудитории ТУ УГМК Практические 

занятия 

 

Мультимедийное оборудование; 

компьютер, подключенный к сети Интернет, 

интернет-браузер 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 

16.12.2019). 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ) [Электронный ресурс] : 

федер. закон РФ от 31.07.1998 г. N 146-ФЗ. – Режим доступа : КонсультантПлюс, 

свободный. 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации часть 2 (НК РФ ч.2) [Электронный 

ресурс]: федер. закон РФ от 05.08.2000 г. N 117-ФЗ. – Режим доступа : КонсультантПлюс, 

свободный. 

4. О бухгалтерском учете [Электронный ресурс] : федер. закон РФ от 06.12.2011 

г. N 402-ФЗ (ред. от 26.07.2019). – Режим доступа : КонсультантПлюс, свободный. 

5. Положение по бухгалтерскому учету Бухгалтерская отчетность организации 

ПБУ 4/99 [Электронный ресурс] : приказ Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (ред. от 

08.11.2010, с изм. от 29.01.2018) . – Режим доступа : КонсультантПлюс, свободный. 

6. Положение по бухгалтерскому учету Учетная политика организации ПБУ 

1/2008 [Электронный ресурс] : приказ Минфина России от 06.10.2008 N 106н (ред. от 

28.04.2017) . – Режим доступа : КонсультантПлюс, свободный. 

7. Международный стандарт финансовой отчетности (IAS) 1 Представление 

финансовой отчетности [Электронный ресурс] : приказ Минфина России от 28.12.2015 N 

217н (ред. от 11.07.2016) . – Режим доступа : КонсультантПлюс, свободный. 
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8. Международный стандарт финансовой отчетности (IAS) 16 Основные 

средства [Электронный ресурс] : приказ Минфина России от 28.12.2015 N 217н) (ред. от 

11.07.2016) . – Режим доступа : КонсультантПлюс, свободный. 

9. Международный стандарт финансовой отчетности (IFRS) 16 Аренда 

[Электронный ресурс] : приказ Минфина России от 11.06.2016 N 111н) (ред. от 16.09.2019) 

. – Режим доступа : КонсультантПлюс, свободный. 

10. О консолидированной финансовой отчетности [Электронный ресурс] : федер. 

закон РФ от 27.07.2010 N 208-ФЗ (ред. от 26.07.2019) . – Режим доступа : КонсультантПлюс, 

свободный. 

11. Акатьева, М. Д. Бухгалтерский учет и анализ [Электронный Ресурс] : учебник 

к использованию в образовательных учреждениях, реализующих образовательные 

программы ВПО по направлению подготовки 38.03.01 "Экономика" по дисциплине 

"Бухгалтерский учет и анализ" / М. Д. Акатьева, В. А. Бирюков. - Москва : ИНФРА-М, 2015. 

- 252 с. 

12. Аксенов, А.П. Нематериальные активы: структура, оценка, управление : 

учебно-методическое пособие / А.П. Аксенов. — Москва : Финансы и статистика, 2014. — 

192 с.  

13. Анализ финансовой отчетности [Электронный ресурс] : Учебник / М. А. 

Вахрушина и др. ; под ред. М. А. Вахрушиной ; Финансовый ун-т при Правительстве Рос. 

Федерации. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2015. - 432 

с. 

14. Антышева Е.Р. Бухгалтерский учет [Текст] : учебное пособие / Е.Р. 

Антышева, О.А. Банкаускене, Н.Л. Вещунова [и др.]. — Санкт-Петербург : СПбГПУ, 2019. 

— 251 с.  

15. Попов А.Ю. Бухгалтерский (финансовый) учет [Текст] : учеб. / А. Ю. Попов. 

– Екатеринбург : УрГЭУ, 2016 

16. Толмачева И.А. Бухгалтерский и налоговый учет убытков [Текст] : сборник 

научных трудов / И.А. Толмачёва. — Москва : ГроссМедиа, 2008. — 72 с.  

 

3.3. Кадровые условия  

Кадровое обеспечение программы осуществляют преподаватели-практики, имеющие 

опыт в области экономики, аудита, бухгалтерского учета. 

 

3.4. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды 

(при реализации программ с использованием дистанционных образовательных технологий)  

Электронные 

информационные ресурсы 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Система для трансляции 

видеоконференций 

Практические 

занятия, 

семинары 

Компьютер, аудиоколонки, доступ к 

интернету 

 

 

4. РУКОВОДИТЕЛЬ И СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

Руководитель программы: Бондарь Дарья Ильинична, специалист по организации 

учебного процесса УДПО НЧОУ ВО «ТУ УГМК». 

Составитель программы: Попова Наталья Ивановна, директор ООО «Новый аудит-

Групп». 
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