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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1. Цель реализации программы 

Совершенствование и получение новых компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности руководителей и специалистов, участвующих в 

государственном и муниципальном управлении: 

 способность применить приобретенные знания, навыки, компетенции, реализовать 

проекты по проблемам государственного и муниципального управления в 

профессиональной сфере; 

 способность осуществлять консультационную, информационно-аналитическую, 

организационно-управленческую деятельность, позволяющую обеспечить эффективное 

функционирование системы государственного и муниципального управления. 

1.2. Планируемые результаты обучения 

Слушатель должен знать: 

 теорию и механизмы современного государственного и муниципального управления; 

 правовое обеспечение законности, дисциплины и юридической ответственности в 

государственном и муниципальном управлении; 

 тенденции в информатизации государственного и муниципального управления; 

 организационно-правовые основы деятельности органов государственного и 

муниципального управления, осуществляющих контроль и надзор; 

 методы, применяемые для аналитической работы в сфере государственного и 

муниципального управления; 

 технологии социального управления; 

 правовые механизмы предупреждения и разрешения конфликтов в системе 

государственного и муниципального управления; 

 особенности управления государственным и муниципальным имуществом; 

 особенности в системе оплаты труда государственных и муниципальных служащих. 

Слушатель должен уметь: 

 проводить анализ и планирование в области государственного и муниципального 

управления; 

 готовить предложения по совершенствованию системы государственного и 

муниципального управления; 

 применять инструменты стратегического управления и планирования, формировать и 

реализовывать стратегии развития государственных и муниципальных предприятий. 

1.3. Требования к уровню подготовки поступающего на обучение: 

Слушатели, имеющие высшее или среднее профессиональное образование. 

 

 



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 

Учебный план приведен в таблице 2.1. 

Таблица 2.1 – Учебный план 

Наименование раздела 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
, 

ч
ас

 

Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. СРС, 

час 

Текущий 

контроль (шт.) 

Промежуточная  

аттестация 

лекции лабора

торные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

РК, 

РГР, 

Реф 

КР КП Зачет Экзамен 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.  Теория и механизмы современного 

государственного управления 2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 

2.  Информационно-аналитические технологии 

государственного и муниципального управления 2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 

3.  Правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления 2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 

4.  Муниципальное управление и местное 

самоуправление 2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 

5.  Управление в социальной сфере 
1,5 1,5 0 0 1,5 0 0 0 0 0 0 

6.  Механизмы разрешения конфликтов в 

государственном и муниципальном управлении 2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 

7.  Контроль и надзор в системе государственного и 

муниципального управления 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

8.  Стратегическое управление в государственном и 

муниципальном управлении 
1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
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Наименование раздела 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
, 

ч
ас

 

Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. СРС, 

час 

Текущий 

контроль (шт.) 

Промежуточная  

аттестация 

лекции лабора

торные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

РК, 

РГР, 

Реф 

КР КП Зачет Экзамен 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

9.  Управление государственным и муниципальным 

имуществом 
1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

10.  Особенности в системе оплаты труда 

государственных и муниципальных служащих 
1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

Итого 15,5 15,5 0 0 15,5 0 0 0 0 0 0 

Итоговая аттестация 0,5 0,5  

Всего 16 16  

 



2.2. Учебно-тематический план 

№ 

п/п 
Наименование раздела и тем 

Т
ру

до
ем

ко
ст

ь

, ч
ас

 Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. 

лекции 

лабора-

торные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

 2 3 4 5 6 7 

1 

Теория и механизмы 

современного 

государственного управления 

2 2 0 0 2 

1.1 

Понятие теории 

государственного и 

муниципального управления, ее 

предмет и метод. Государство 

как субъект управления 

0,5 0,5 0 0 0,5 

1.2 
Государственные и 

муниципальные услуги 
0,5 0,5 0 0 0,5 

1.3 

Электронное государство, 

электронное правительство, 

информационное общество, 

цифровая экономика, цифровое 

правовое пространство 

0,5 0,5 0 0 0,5 

1.4 

Понятие и основы местного 

самоуправления. Особенности 

муниципального управления 

0,5 0,5 0 0 0,5 

2 

Информационно-

аналитические технологии 

государственного и 

муниципального управления 

2 2 0 0 2 

2.1 

Информатизация 

государственного и 

муниципального управления. 

Тенденции развития и 

классификация 

информационно-аналитических 

технологий 

0,5 0,5 0 0 0,5 

2.2 

Технологии хранения и поиска 

информации. Использование баз 

данных 

0,5 0,5 0 0 0,5 

2.3 

Технологии анализа данных и 

выбора управленческих 

решений 

0,5 0,5 0 0 0,5 

2.4 

Информационно-аналитические 

системы государственного и 

муниципального управления 

0,5 0,5 0 0 0,5 

3 

Правовое обеспечение 

государственного и 

муниципального управления 

2 2 0 0 2 
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№ 

п/п 
Наименование раздела и тем 

Т
ру

до
ем

ко
ст

ь

, ч
ас

 Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. 

лекции 

лабора-

торные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

 2 3 4 5 6 7 

3.1 

Правовой подход к 

государственному и 

муниципальному управлению 

0,5 0,5 0 0 0,5 

3.2 

Система правового обеспечения 

государственного и 

муниципального управления 

0,5 0,5 0 0 0,5 

3.3 

Правовая организация 

государственного и 

муниципального управления 

0,5 0,5 0 0 0,5 

3.4 

Правовое обеспечение 

законности, дисциплины и 

юридической ответственности в 

государственном и 

муниципальном управлении 

0,5 0,5 0 0 0,5 

4 
Муниципальное управление и 

местное самоуправление 
2 2 0 0 2 

4.1 

Муниципальное управление: 

понятие и сущность. 

Муниципальное управление в 

механизме местного 

самоуправления 

0,5 0,5 0 0 0,5 

4.2 

Правовая основа местного 

самоуправления. 

Территориальная организация 

местного самоуправления 

0,5 0,5 0 0 0,5 

4.3 

Вопросы местного значения. 

Наделение органов местного 

самоуправления отдельными 

государственными 

полномочиями 

0,5 0,5 0 0 0,5 

4.4 

Экономическая основа 

местного самоуправления. 

Эффективность 

муниципального управления 

0,5 0,5 0 0 0,5 

5 
Управление в социальной 

сфере 
1,5 1,5 0 0 1,5 

5.1 
Социальная сфера как объект 

управления 
0,5 0,5 0 0 0,5 

5.2 
Технологии социального 

управления 
0,5 0,5 0 0 0,5 

5.3 

Модернизация социального 

управления и тенденции 

развития социальной сферы в 

современных условиях 

0,5 0,5 0 0 0,5 



7 

№ 

п/п 
Наименование раздела и тем 

Т
ру

до
ем

ко
ст

ь

, ч
ас

 Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. 

лекции 

лабора-

торные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

 2 3 4 5 6 7 

6 

Механизмы разрешения 

конфликтов в 

государственном и 

муниципальном управлении 

2 2 0 0 2 

6.1 

Конфликты в сфере 

государственного и 

муниципального управления 

0,5 0,5 0 0 0,5 

6.2 

Правовые механизмы 

предупреждения конфликтов в 

системе государственного и 

муниципального управления 

0,5 0,5 0 0 0,5 

6.3 

Урегулирование конфликта 

интересов в системе 

государственной и 

муниципальной службы 

0,5 0,5 0 0 0,5 

6.4 

Механизмы противодействия 

расовой, национальной и 

религиозной дискриминации 

0,5 0,5 0 0 0,5 

7 

Контроль и надзор в системе 

государственного и 

муниципального управления 

1 1 0 0 1 

7.1 

Правовые основы 

осуществления 

государственного контроля и 

надзора в системе 

государственного и 

муниципального управления 

как способов обеспечения 

законности в государственном 

управлении 

0,25 0,25 0 0 0,25 

7.2 

Отличительные особенности и 

соотношение контроля и 

надзора, осуществляемого в 

системе государственного и 

муниципального управления 

0,25 0,25 0 0 0,25 

7.3 

Организационно-правовые 

основы деятельности органов 

государственного и 

муниципального управления, 

осуществляющих контроль и 

надзор 

0,25 0,25 0 0 0,25 

7.4 

Роль гражданского общества в 

обеспечении законности и 

общественный контроль в 

0,25 0,25 0 0 0,25 
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№ 

п/п 
Наименование раздела и тем 

Т
ру

до
ем

ко
ст

ь

, ч
ас

 Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. 

лекции 

лабора-

торные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

 2 3 4 5 6 7 

системе государственного и 

муниципального управления 

8 

Стратегическое управление в 

государственном и 

муниципальном управлении 

1 1 0 0 1 

8.1 
Методы стратегического 

планирования 
0,25 0,25 0 0 0,25 

8.2 

Документы стратегического 

планирования в Российской 

Федерации 

0,25 0,25 0 0 0,25 

8.3 

Процесс реализации 

документов стратегического 

планирования 

0,25 0,25 0 0 0,25 

8.4 

Контроль и внесение 

необходимых изменений в 

стратегическом планировании 
0,25 0,25 0 0 0,25 

9 

Управление государственным 

и муниципальным 

имуществом 
1 1 0 0 1 

9.1 

Управление федеральным 

государственным имуществом, 

имуществом субъекта 

федерации и муниципальным 

имуществом 

0,25 0,25 0 0 0,25 

9.2 

Корпоративное управление в 

государственных компаниях 0,25 0,25 0 0 0,25 

9.3 

Приватизация и эффективное 

вовлечение государственного 

имущества в хозяйственный 

оборот 

0,25 0,25 0 0 0,25 

9.4 

Управление государственным и 

муниципальным имуществом в 

некоммерческих организациях 
0,25 0,25 0 0 0,25 

10 

Особенности в системе 

оплаты труда 

государственных и 

муниципальных служащих 

0,5 0,5 0 0 0,5 

10.1 

Особенности в системе оплаты 

труда государственных 

служащих 

0,25 0,25 0 0 0,25 
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№ 

п/п 
Наименование раздела и тем 

Т
ру

до
ем

ко
ст

ь

, ч
ас

 Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. 

лекции 

лабора-

торные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

 2 3 4 5 6 7 

10.2 

Особенности в системе оплаты 

труда муниципальных 

служащих 

0,25 0,25 0 0 0,25 

 Итоговая аттестация 0,5 0,5 0 0 0 

Всего 16 16 0 0 16 

 

2.3. Примерный календарный учебный график 

 

Период обучения 

(дни, недели)1) 

Наименование раздела 

Первый день Теория и механизмы современного государственного управления. 

Информационно-аналитические технологии государственного и 

муниципального управления. Правовое обеспечение 

государственного и муниципального управления. Муниципальное 

управление и местное самоуправление 

Второй день Управление в социальной сфере. Механизмы разрешения 

конфликтов в государственном и муниципальном управлении. 

Контроль и надзор в системе государственного и муниципального 

управления. Стратегическое управление в государственном и 

муниципальном управлении. Управление государственным и 

муниципальным имуществом. Особенности в системе оплаты труда 

государственных и муниципальных служащих 
____________________ 

1) Даты обучения будут определены в расписании занятий при наборе группы на обучение 

  

 

2.3. Рабочие программы разделов  

 

№, 

наименов

ание 

темы 

Содержание 

лекций 

(количество 

часов) 

Наименование 

лабораторных 

работ 

(количество 

часов) 

Наименование практических 

занятий или семинаров 

(количество часов) 

Виды 

СРС 

(количест

во часов) 

1 2 3 4 5 

1 - Теория и механизмы современного государственного управления (2) 

1.1 - - 

Понятие теории 

государственного и 

муниципального управления, 

ее предмет и метод. 

Государство как субъект 

управления (0,5) 

- 

1.2 - - 
Государственные и 

муниципальные услуги (0,5) 
- 

1.3 - - 
Электронное государство, 

электронное правительство, 
- 
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информационное общество, 

цифровая экономика, 

цифровое правовое 

пространство (0,5) 

1.4 - - 

Понятие и основы местного 

самоуправления. Особенности 

муниципального управления 

(0,5) 

- 

2 Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального 

управления (2) 

2.1 - - 

Информатизация 

государственного и 

муниципального управления. 

Тенденции развития и 

классификация 

информационно-

аналитических технологий 

(0,5) 

- 

2.2 - - 

Технологии хранения и поиска 

информации. Использование 

баз данных (0,5) 

- 

2.3 - - 

Технологии анализа данных и 

выбора управленческих 

решений (0,5) 

- 

2.4 - - 

Информационно-

аналитические системы 

государственного и 

муниципального управления 

(0,5) 

- 

3 Правовое обеспечение государственного и муниципального управления (2) 

3.1 - - 

Правовой подход к 

государственному и 

муниципальному управлению 

(0,5) 

- 

3.2 - - 

Система правового 

обеспечения 

государственного и 

муниципального управления 

(0,5) 

- 

3.3 - - 

Правовая организация 

государственного и 

муниципального управления 

(0,5) 

- 

3.4 - - 

Правовое обеспечение 

законности, дисциплины и 

юридической ответственности 

в государственном и 

муниципальном управлении 

(0,5) 

- 

4 Муниципальное управление и местное самоуправление (2) 

4.1 - - 
Муниципальное управление: 

понятие и сущность. 
- 
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Муниципальное управление в 

механизме местного 

самоуправления (0,5) 

4.2 - - 

Правовая основа местного 

самоуправления. 

Территориальная организация 

местного самоуправления 

(0,5) 

- 

4.3 - - 

Вопросы местного значения. 

Наделение органов местного 

самоуправления отдельными 

государственными 

полномочиями (0,5) 

- 

4.4 - - 

Экономическая основа 

местного самоуправления. 

Эффективность 

муниципального управления 

(0,5) 

- 

5 Управление в социальной сфере (1,5) 

5.1 - - 
Социальная сфера как объект 

управления (0,5) 
- 

5.2 - - 
Технологии социального 

управления (0,5) 
- 

5.3 - - 

Модернизация социального 

управления и тенденции 

развития социальной сферы в 

современных условиях (0,5) 

- 

6 Механизмы разрешения конфликтов в государственном и муниципальном 

управлении (2) 

6.1 - - 

Конфликты в сфере 

государственного и 

муниципального управления 

(0,5) 

- 

6.2 - - 

Правовые механизмы 

предупреждения конфликтов в 

системе государственного и 

муниципального управления 

(0,5) 

- 

6.3 - - 

Урегулирование конфликта 

интересов в системе 

государственной и 

муниципальной службы (0,5) 

- 

6.4 - - 

Механизмы противодействия 

расовой, национальной и 

религиозной дискриминации 

(0,5) 

- 

7 Контроль и надзор в системе государственного и муниципального управления (1) 

7.1 - - 

Правовые основы 

осуществления 

государственного контроля и 

надзора в системе 

государственного и 

- 
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муниципального управления 

как способов обеспечения 

законности в государственном 

управлении (0,25) 

7.2 - - 

Отличительные особенности и 

соотношение контроля и 

надзора, осуществляемого в 

системе государственного и 

муниципального управления 

(0,25) 

- 

7.3 - - 

Организационно-правовые 

основы деятельности органов 

государственного и 

муниципального управления, 

осуществляющих контроль и 

надзор (0,25) 

- 

7.4 - - 

Роль гражданского общества в 

обеспечении законности и 

общественный контроль в 

системе государственного и 

муниципального управления 

(0,25) 

- 

8 Стратегическое управление в государственном и муниципальном управлении (1) 

8.1 - - 
Методы стратегического 

планирования (0,25) 
- 

8.2 - - 

Документы стратегического 

планирования в Российской 

Федерации (0,25) 

- 

8.3 - - 

Процесс реализации 

документов стратегического 

планирования (0,25) 

- 

8.4 - - 

Контроль и внесение 

необходимых изменений в 

стратегическом планировании 

(0,25) 

- 

9 Управление государственным и муниципальным имуществом (1) 

9.1 - - 

Управление федеральным 

государственным 

имуществом, имуществом 

субъекта федерации и 

муниципальным имуществом 

(0,25) 

- 

9.2 - - 

Корпоративное управление в 

государственных компаниях 

(0,25) 

- 

9.3 - - 

Приватизация и эффективное 

вовлечение государственного 

имущества в хозяйственный 

оборот (0,25) 

- 

9.4 - - 

Управление государственным 

и муниципальным 

имуществом в 

- 
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некоммерческих организациях 

(0,25) 

10 Особенности в системе оплаты труда государственных и муниципальных служащих 

(0,5) 

10.1 

- - 

Особенности в системе 

оплаты труда 

государственных служащих 

(0,25) 

- 

10.2 

- - 

Особенности в системе 

оплаты труда муниципальных 

служащих (0,25) 

- 

 

2.4. Оценка качества освоения программы (формы аттестации, оценочные и 

методические материалы) 

2.4.1. Форма(ы) промежуточной (при наличии) и итоговой аттестации 

Итоговая аттестация проводится в форме зачета в виде круглого стола. 

2.4.2. Оценочные материалы 

Критерии оценки уровня освоения программы. 

- Минимальный уровень – соответствует оценке «удовлетворительно» и 

обязательный для всех слушателей по завершении освоения программы обучения. 

- Базовый уровень – соответствует оценке «хорошо» и характеризуется превышением 

минимальных характеристик сформированности компетенции. 

- Повышенный уровень – соответствует оценке «отлично» и характеризуется 

максимально возможной выраженностью компетенции, важен как качественный 

ориентир для самосовершенствования. 

Оценка «зачтено» соответствует одному из уровней сформированности компетенций: 

минимальный, базовый, повышенный. 

Оценка «не зачтено» ставится слушателю, имеющему существенные пробелы в 

знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные 

ошибки при изложении материала. 

 

2.4.3. Методические материалы 

Положение об итоговой аттестации слушателей по дополнительным профессиональным 

программам в Негосударственном частном образовательном учреждении высшего 

образования «Технический университет УГМК». 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Материально-технические условия  

 

Наименование  

специализированных 

учебных помещений 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Учебные аудитории  Практические 

занятия, 

семинары 

Мультимедийное оборудование, компьютер, 

подключенный к сети Интернет, интернет-

браузер, экран, флипчарт 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

3.2.1 Учебно-методическое обеспечение: 

 Федеральный закон «О государственной гражданской службе в Российской 

Федерации» № 79-ФЗ от 27 июля 2004 года; 
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 Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

№ 25-ФЗ от 2 марта 2007 года; 

 Барциц, И. Н. Система государственного и муниципального управления : в 2 

томах : [16+] / И. Н. Барциц ; Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации. – Москва : 

Дело, 2019. – Том 1. – 513 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577830. – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-7749-1396-1. - ISBN 978-5-7749-1397-8 (т. 1). – Текст : 

электронный. 

 Барциц, И. Н. Система государственного и муниципального управления : в 2 

томах : [16+] / И. Н. Барциц ; Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации. – Москва : 

Дело, 2019. – Том 2. – 545 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577831. – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-7749-1396-1. - ISBN 978-5-7749-1398-2 (т. 2). – Текст : 

электронный. 

 Теория государственного управления : учебное пособие : [16+] / 

П. Н. Путилов, В. Е. Степанов, И. Н. Сенин и др. – Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2019. – 131 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499525). – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-4475-9893-8. – DOI 10.23681/499525. – Текст : электронный. 

 Мухаев, Р. Т. Система государственного и муниципального управления : 

учебник / Р. Т. Мухаев. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2015. – 

687 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117906. – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-238-01733-4. – Текст : электронный. 

 Мухаев, Р. Т. Система государственного и муниципального управления : 

учебник / Р. Т. Мухаев. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2015. – 

687 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117906. – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-238-01733-4. – Текст : электронный. 

 Местное самоуправление и муниципальное управление : учебник / И. В. 

Мухачев, П. А. Алексеев, А. С. Прудников и др. ; ред. А. С. Прудников, Д. С. 

Белявский. – Москва : Юнити, 2015. – 399 с. – (Муниципальное право России). 

– Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118331. – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-238-01571-2. – Текст : электронный. 

 Местное самоуправление и муниципальное управление : учебник / А. П. 

Горбунов, В. И. Гончаров, И. Ф. Головченко и др. ; ред. А. С. Прудников, М. С. 

Трофимов. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2015. – 543 с. : табл., 

схемы – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115017. – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-238-01866-9. – Текст : электронный. 

 Экономика и управление социальной сферой : учебник / Е. Н. Жильцов, Е. В. 

Егоров, Т. В. Науменко и др. ; под ред. Е. Н. Жильцова, Е. В. Егорова ; 

Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова, 

Экономический факультет и др. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 496 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495762. – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-394-02423-8. – Текст : электронный. 

 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577830
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577831
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499525
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3.2.2 Информационное обеспечение: 

https://gossluzhba.gov.ru/ 

 

3.3. Кадровые условия 

Кадровое обеспечение программы осуществляют преподаватели-практики, 

обладающие опытом практической деятельности в сфере государственного и 

муниципального управления. 

 

3.4. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды 

Электронные 

информационные 

ресурсы 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Платформа для 

проведения 

вебинаров 

Практические 

занятия, 

семинары 

Компьютер, подключенный к сети Интернет, 

интернет-браузер. 
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