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ВВЕДЕНИЕ 

Современной тенденцией в развитии высшего образования в настоящее 

время является развитие корпоративных образовательных структур крупных ком-

паний. Для крупных вертикально интегрированных горно-металлургических ком-

паний создание собственных образовательных структур является не только конку-

рентным преимуществом, но и насущной необходимостью, решающей задачи 

кадровой безопасности предприятия.  

Особенность основной профессиональной образовательной программы (да-

лее ОПОП) состоит в ее прикладном характере, проявляющемся в решении про-

изводственных задач, которые предприятия формулируют обучающимся в течение 

всего периода обучения. 

Содержание ОПОП подготовки специалистов по специальности 21.05.04 

Горное дело базируется на результатах обучения, сформированных на основе про-

веденного функционального анализа содержания профессиональной деятельности 

специалиста, работающего в должности мастера или инженера с учетом требова-

ний Федерального государственного стандарта высшего образования (далее 

ФГОС)  подготовки специалистов по специальности 21.05.04 Горное дело, утвер-

жденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской Фе-

дерации от 12 августа 2020 г. № 987. 

ОПОП представляет собой систему документов, разработанную и утвер-

жденную с учетом потребностей Уральской горно-металлургической компании 

(далее УГМК), опираясь на традиции отечественной инженерной школы, а также 

учитывая передовой опыт зарубежных университетов. ОПОП регламентирует це-

ли, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образо-

вательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы 

дисциплин, и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучаю-

щихся, а также программы практики, календарный учебный график и методиче-

ские материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной 

технологии.  



КОНЦЕПЦИЯ ОПОП 
Основная образовательная программа по специальности 21.05.04 Горное де-

ло направлена на подготовку высококлассного специалиста в области горного дела, 
как гармонично сформированную личность и способного быть лидером, работать в 
команде, действовать и побеждать в условиях конкурентной среды. Выпускники 
программы готовятся к решению задач профессиональной деятельности в области 
горного дела на предприятиях УГМК, а также других предприятиях Уральского ре-
гиона и РФ. 

Содержание ОПОП подготовки специалистов по специальности «Горное де-
ло» базируется на результатах обучения, сформированных на основе проведенно-
го функционального анализа содержания профессиональной деятельности специ-
алиста, работающего в должности горного мастера, начальника участка, инженера 
производственно-технического отдела с учетом требований Федерального госу-
дарственного стандарта высшего образования (далее ФГОС)  подготовки специа-
листов по направлению подготовки 21.05.04 «Горное дело», утвержденного прика-
зом №987 от 12.08.2020 г. 

Настоящая ОПОП имеет ряд принципиальных особенностей: 
- оценка уровня подготовки определяется сформированными компетенциями 

выпускников - универсальными (УК), общепрофессиональными (ОПК), професси-
ональными компетенциями (ПК-1) и профессиональные корпоративными компе-
тенциями (ПК-2), утвержденные в УГМК в соответствии со направленностью (профи-
лем) обучения и потребностями УГМК (Приказ директора НЧОУ ВО «Технический 
университет УГМК» о корпоративных и управленческих компетенциях персонала 
организаций УГМК от 19 мая 2023 г. № 154); 

- кадровое обеспечение программы представляют руководящие и научно-
педагогические работники университета; корпоративные преподаватели Техниче-
ского университета УГМК; преподаватели - практики, специалисты-эксперты 
УГМК, привлекаемыми к реализации программы специалитета на условиях граж-
данско-правового договора; 

- образовательный процесс построен с применением проектного метода обу-
чения; 

- организация прохождения практик на предприятиях УГМК; 
- оценка качества освоения программы предполагает проведение выходной 

диагностики сформированных компетенций; 
- индивидуализация подготовки выпускников; 
- широкое использование активных и интерактивных методов обучения. 
Уникальность программы связана с практической направленностью обуче-

ния, а также междисциплинарным характером, обеспечивающим знание теории и 
практики.  



ОПОП представляет собой систему документов, разработанную с учетом по-
требностей предприятий УГМК на основе ФГОС ВО по соответствующему направ-
лению подготовки. ОПОП  регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержа-
ние, условия и технологии реализации образовательного процесса, систему деятель-
ности преподавателей, студентов, организаторов образования, средства и технологии 
оценки и аттестации качества подготовки студентов на всех этапах их обучения в 
университете и включает в себя: учебный план, рабочие программы дисциплин и 
другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 
программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и 
методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образова-
тельной технологии.  

Возможна реализация ОПОП с применением электронного обучения, дистан-
ционных образовательных технологий. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – инва-
лиды и лица с ОВЗ) при применении электронного обучения, дистанционных обра-
зовательных технологий при необходимости будет предусмотрена возможность при-
ема-передачи информации в доступных для них формах при применяемые при обу-
чении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – инвали-
ды и лица с ОВЗ). 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Нормативно-правовая база разработки ОПОП ВО составляет:  

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»; 

• Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защи-
те инвалидов в Российской Федерации; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-
разования – специалитет по специальности 21.05.04 Горное дело, утвержденный 
приказом Минобрнауки России от 12.08.2020 № 987 (далее - ФГОС ВО); 

• Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Феде-
рации от 06.04. 2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществле-
ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего обра-
зования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-
стратуры», (далее - Порядок организации образовательной деятельности); 

• Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Феде-
рации от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки 
России от 29 июня 2015 г. № 636; 

• Профессиональные стандарты, соответствующие видам профессиональ-
ной деятельности выпускников;  

• Приказ директора НЧОУ ВО «Технический университет УГМК» о кор-
поративных и управленческих компетенциях персонала организаций УГМК от 19 
мая 2023 г. № 154; 

• Устав НЧОУ ВО «ТУ УГМК»; 
• Локальные нормативные акты НЧОУ ВО «Технический университет 

УГМК», регулирующие организацию образовательной деятельности. 

1.2. Миссия и цель ОПОП 
Основная цель ОПОП (миссия) – развитие у обучающихся личностных ка-

честв и формирование совокупности компетенций, обеспечивающих их социально-
личностную и профессиональную мобильность при решении производственных за-
дач. 

Цели представляют собой интегрированные показатели эффективности ОПОП, их 
достижение проверяется через оценивание результатов обучения. Цели основной про-
фессиональной образовательной программы по данной специальности предусматривают 
международную сопоставимость программ и дипломов в интересах расширения экспор-



та образовательных услуг, предоставляемых университетом и привлечения иностранных 
студентов. 

Целевые ориентиры основной профессиональной образовательной программы 
направлены на подготовку высококвалифицированных специалистов, способных решать 
профессиональные задачи в разнообразных ситуациях трудовой деятельности, в соответ-
ствии с требованиями ФГОС ВО по данной специальности, требованиями профессио-
нальных стандартов, профессиональных стандартов УГМК, международных стандартов 
в профессиональной области. 

Основными задачами ОПОП специалитета по специальности 21.05.04 Горное 
дело профиля «Подземная разработка рудных месторождений» являются: 

в области универсальных компетенций:  

- формирование широко образованной интеллектуальной личности, готовой к 
осуществлению поиска, критическому анализу, к выбору оптимальных решений по-
ставленных задач; 

- формирование социальной личности, готовой к деловой коммуникации в 
межкультурном разнообразии общества в социально историческом, этическом и фи-
лософском контекстах, способной к реализации своего саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни и поддержанию должного уровня фи-
зической подготовленности; 

- формирование личности, способной к созданию в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасных условий жизнедеятельности, принятию 
обоснованных решений в области экономической науки и практики с нетерпимым 
отношением к коррупции.  

в области общепрофессиональных компетенций:  

- способен применять законодательные основы в областях недропользования, 
обеспечения экологической и промышленной безопасности при поисках, разведке и 
разработке месторождений твердых полезных ископаемых, строительстве и эксплуа-
тации подземных объектов; 

- способен применять навыки анализа горно-геологических условий при 
эксплуатационной разведке и добыче твердых полезных ископаемых, а также при 
строительстве и эксплуатации подземных объектов; 

- способен применять методы геолого-промышленной оценки месторождений 
твердых полезных ископаемых, горных отводов; 

- способен с естественнонаучных позиций оценивать строение, химический и 
минеральный состав земной коры, морфологические особенности и генетические 
типы месторождений твердых полезных ископаемых при решении задач по 
рациональному и комплексному освоению георесурсного потенциала недр; 



       - способен применять методы анализа, знания закономерностей поведения, 
управления свойствами горных пород и состоянием массива в процессах добычи и 
переработки полезных ископаемых, а также при строительстве и эксплуатации 
подземных объектов; 

- способен применять методы анализа и знания закономерностей поведения и 
управления свойствами горных пород и состоянием массива в процессах добычи и 
переработки твердых полезных ископаемых, а также при строительстве и 
эксплуатации подземных объектов; 

- способен применять санитарно-гигиенические нормативы и правила при 
поисках, разведке и разработке твердых месторождений полезных ископаемых, 
строительстве и эксплуатации подземных объектов; 

- способен работать с программным обеспечением общего, специального назна-
чения и моделирования горных и геологических объектов; 

- способен осуществлять техническое руководство горными и взрывными 
работами при поисках, разведке и разработке месторождений твердых полезных 
ископаемых, строительстве и эксплуатации подземных объектов, непосредственно 
управлять процессами на производственных объектах, в том числе в условиях 
чрезвычайных ситуаций; 

- способен применять основные принципы технологий эксплуатационной 
разведки, добычи, переработки твердых полезных ископаемых, строительства и 
эксплуатации подземных объектов; 

- способен разрабатывать и реализовывать планы мероприятий по снижению 
техногенной нагрузки производства на окружающую среду при эксплуатационной 
разведке, добыче и переработке твердых полезных ископаемых, а также при 
строительстве и эксплуатации подземных объектов; 

- способен определять пространственно-геометрическое положение объектов, 
осуществлять необходимые геодезические и маркшейдерские измерения, 
обрабатывать и интерпретировать их результаты; 

- способен оперативно устранять нарушения производственных процессов, 
вести первичный учет выполняемых работ, анализировать оперативные и текущие 
показатели производства, обосновывать предложения по совершенствованию 
организации производства; 

- способен разрабатывать проектные инновационные решения по эксплуатаци-
онной разведке, добыче, переработке твердых полезных ископаемых, строительству 
и эксплуатации подземных объектов; 

- способен в составе творческих коллективов и самостоятельно, контролиро-
вать соответствие проектов требованиям стандартов, техническим условиям и доку-
ментам промышленной безопасности, разрабатывать, согласовывать и утверждать в 
установленном порядке технические и методические документы, регламентирующие 



порядок, качество и безопасность выполнения горных, горностроительных и взрыв-
ных работ; 

- способен применять навыки разработки систем по обеспечению экологиче-
ской и промышленной безопасности при производстве работ по эксплуатационной 
разведке, добыче и переработке твердых полезных ископаемых, строительству и 
эксплуатации подземных объектов; 

- способен применять методы обеспечения промышленной безопасности, в 
том числе в условиях чрезвычайных ситуаций, при производстве работ по эксплуа-
тационной разведке, добыче и переработке твердых полезных ископаемых, строи-
тельству и эксплуатации подземных объектов; 

- способен участвовать в исследованиях объектов профессиональной деятель-
ности и их структурных элементов; 

- способен выполнять маркетинговые исследования, проводить экономический 
анализ затрат для реализации технологических процессов и производства в целом; 

- способен участвовать в разработке и реализации образовательных программ 
в сфере свой профессиональной деятельности, используя специальные научные зна-
ния; 

 - способен понимать принципы работы современных информационных техно-
логий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

в области профессиональных компетенций: 

 - способен к разработке и согласованию технических решений и проектной 
документации в области механики грунтов и фундаментов строений; 

- способен организовывать и контролировать выполнение производственных 
планов, направление горных работ, плановой производительности в процессе добы-
чи и переработки полезных ископаемых; 

- способен разрабатывать, организовывать и контролировать соблюдение 
технологии ведения подземных горных работ при добычи полезных ископаемых; 

- способен выполнять комплексное обоснование технологий и механизации 
подземной разработки рудных месторождений полезных ископаемых; 

- способен разрабатывать и реализовывать предложения по использованию 
резервов, повышению производительности и снижению затрат, экономии техноло-
гических материалов и энергоресурсов при разработке рудных месторождений по-
лезных ископаемых подземным способом. 
. 
     
 



1.3. Язык образования 
ОПОП реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

1.4. Формы обучения и сроки освоения ОПОП 
Обучение по программе специалитета осуществляется в очной и заочной фор-

мах обучения. 
Срок освоения программы специалитета по очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттеста-
ции, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, составляет 5 
лет 6 месяцев. 

Срок освоения программы, реализуемой в заочной форме обучения, вне зави-
симости от применяемых образовательных технологий, 6 лет 6 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану вне зависимости от фор-
мы обучения составляет не более срока получения образования, установленного для 
соответствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному учебному 
плану инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть уве-
личен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 
образования для соответствующей формы обучения. 

Программа может реализовываться с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. 

1.5. Объем ОПОП 
Объём программы специалитета независимо от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, с использованием сетевой формы, 
обучения по индивидуальному учебному плану, в т.ч. ускоренному обучению, 
составляет 330 зачётных единиц (далее – з.е.). 

Объём образовательной программы специалитета, реализуемый за один 
учебный год, не включая объем факультативных дисциплин, составляет не более 70 
з.е., а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Одна зачётная единица соответствует 36 академическим часам/27 
астрономическим часам. Продолжительность академического часа 45 минут. 

1.6. Квалификация, присваиваемая выпускнику основной профессиональ-
ной образовательной программы 
          Специалист. 
          В рамках изучения ОПОП обучающимся предоставляется возможность полу-
чения дополнительной квалификации в соответствии с модулями, предложенными 
университетом. Перечень модулей утвержден локальным нормативным актом «Ре-
естр дополнительных квалификаций ОПОП ВО, реализуемых в НЧОУ ВО «ТУ 
УГМК» (протокол Ученого Совета, от 06.07.2023 г.). 



2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Профильная направленность подготовки выпускника установлена ТУ УГМК в 

соответствии с ФГОС ВО по специальности 21.05.04 Горное дело, утвержденным в 
установленном порядке. 

Профильная направленность подготовки соответствует особенностям развития 
Уральского региона и согласовано со специалистами УГМК.  

По окончании обучения выпускнику присваивается квалификация (степени) – 
горный инженер (специалист) указанное в перечне специальностей и направлений 
подготовки высшего образования, утверждаемом Министерством образования и 
науки Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. N 1061. 

Выпускник по данной специальности в соответствии с полученной квалифи-
кацией (степенью) сможет осуществлять профессиональную деятельность на пред-
приятиях УГМК: 

 - горнорудные предприятия: ПАО "Гайский ГОК", АО "Учалинский ГОК", 
Сибайский филиал АО "Учалинский ГОК", ООО "Башкирская медь", АО «Сафья-
новская медь, АО "Урупский ГОК", АО «Сибирь-Полиметаллы», АО «Бурибаевский 
ГОК», АО «Богословское рудоуправление», АО «Малышевское рудоуправление» 

- угольные предприятия: АО "УК "Кузбассразрезуголь"; 
- в сторонних организациях (предприятиях, научно-исследовательских инсти-

тутах (НИИ)), на кафедрах и в лабораториях ТУ УГМК, обладающих необходимым 
кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-
тельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять про-
фессиональную деятельность: 

- 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере проектиро-
вания, строительства и эксплуатации подземных объектов, инженерных комплексов 
и систем их жизнеобеспечения); 

- 18 Добыча, переработка угля и других полезных ископаемых (в сфере добычи 
и переработки твердых полезных ископаемых, строительства и эксплуатации под-
земных объектов); 

2.2. Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников 
В рамках освоения программы специалитета выпускник готовится к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 
- производственно-технологический; 
- организационно-управленческий. 



Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС соответ-

ствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

специалитета по специальности 21.05.04 Горное дело. Уровни квалификации – 7. 
Таблица 1. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

№ п/п Код вида профес-
сиональной дея-

тельности 

Группа занятий 
(по ОК 010-2014) 

Наименование профессионально-
го стандарта 

16 – Строительство 
и жилищно- 
коммунальное  
хозяйство (в сфере 
проектирования, 
строительства и 
эксплуатации под-
земных объектов, 
инженерных ком-
плексов и систем 
их жизнеобеспече-
ния) . 

16.131 - Специа-
лист в области про-
ектирования осно-
ваний, фундамен-
тов, земляных и 
противооползневых 
сооружений, под-
земной части объ-
ектов капитального 
строительства. 

1120 – Руководи-
тели учреждений, 
организаций и 
предприятий. 

Профессиональный стандарт 
«специалист в области проекти-
рования оснований, фундамен-
тов, земляных и противооползне-
вых сооружений, подземной ча-
сти объектов капитального стро-
ительства», утвержденный при-
казом Министерства труда и со-
циальной защиты Российской 
Федерации от 13 апреля 2017 го-
да № 355н (зарегистрирован в 
Министерстве юстиции Россий-
ской Федерации 4 мая 2017 года, 
регистрационный № 46590). 

18 - Добыча, пере-
работка угля и дру-
гих полезных ис-
копаемых (в сфере 
добычи и перера-
ботки твердых по-
лезных ископае-
мых, строительства 
и эксплуатации 
подземных объек-
тов) 

Профессиональный стандарт УГМК: 
- горный мастер; 
- начальник ПТО; 
- главный инженер. 

 
Выпускник, освоивший программу специалитета по специальности 21.05.04 

Горное дело должен решать следующим задачам профессиональной деятельности:  
 

Таблица 2. Перечень основных задач профессиональной деятельности и областей знаний  

Область 
профессиональной 

деятельности (по Ре-
естру Минтруда) 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 

области знания) 
16 - Строительство и 
жилищно-
коммунальное хозяй-
ство. 

производственно- 
технологический. 

 

Разработка и согласо-
вание технических ре-
шений и проектной до-
кументации в области 

Горнодобывающие 
предприятия, научно - 
исследовательские ин-
ституты. 



механики грунтов и 
фундаментов строений. 

18 - Добыча, перера-
ботка угля и других 
полезных ископаемых 

производственно - 
технологический; 
 
 
 
организационно -
управленческий. 
 

Организовывать и кон-
тролировать производ-
ственный процесс ве-
дения горных работ. 

Горнодобывающие 
предприятия, научно - 
исследовательские 
институты 

Управлять трудовой 
деятельностью при до-
быче полезных ископа-
емых подземным спо-
собом. 

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускником 
компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, опыт и 
личностные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения ОПОП выпускник должен обладать компетенциями, 
определенными ФГОС ВО по специальности 21.05.04 Горное дело. 

3.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 
программы, обеспечиваемым дисциплинами и практиками обязательной части 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 



Таблица 3. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория (группа) 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Системное и крити-
ческое мышление. 

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ проблем-
ных ситуаций на основе си-
стемного подхода, вырабаты-
вать стратегию действий. 

ИУК-1.1. Выполняет поиск необходимой информации, её критический анализ и обобщает результаты ана-
лиза для решения поставленной задачи.  
ИУК-1.2. Использует системный подход для решения поставленных задач. 

Разработка и реали-
зация проектов. 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла. 

ИУК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее до-
стижение.  
ИУК-2.2. Выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и име-
ющиеся условия, ресурсы и ограничения. 

Командная работа и 
лидерство. 

УК-3. Способен организовы-
вать и руководить работой ко-
манды, вырабатывая команд-
ную стратегию для достижения 
поставленной цели. 

ИУК-3.1. Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели.  
ИУК-3.2. Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи. 

Коммуникация. УК-4. Способен применять 
современные коммуникатив-
ные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и профес-
сионального взаимодействия. 

ИУК-4.1. Демонстрирует умение вести обмен деловой информацией в устной и письменной формах на 
государственном языке.  
ИУК-4.2. Демонстрирует умение вести обмен деловой информацией в устной и письменной формах не 
менее чем на одном иностранном языке.  
ИУК-4.3. Использует современные информационно-коммуникативные средства для коммуникации. 

Межкультурное вза-
имодействие. 

УК-5. Способен восприни-
мать межкультурное разно-
образие общества в социаль-
но-историческом, этическом 
и философском контекстах. 

ИУК-5.4. Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное и 
бережное отношению к историческому наследию и культурным традициям. 
ИУК-5.5. Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми ин-
формацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп. 
ИУК-5.6. Проявляет в своём поведении уважительное отношение к историческому наследию и социокуль-
турным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития 
России в контексте мировой истории и культурных традиций мира. 
УК-5.7. Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую позицию; аргументировано обсуж-
дает и решает проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера. 



Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-
режение). 

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования 
на основе самооценки и обра-
зования в течение всей жизни. 

ИУК-6.1. Эффективно планирует собственное время. 
ИУК-6.2. Планирует траекторию своего профессионального развития и предпринимает шаги по её реали-
зации. 

УК-7. Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для обеспе-
чения полноценной социаль-
ной и профессиональной дея-
тельности. 

ИУК-7.1. Понимает влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, 
профилактику профессиональных заболеваний. 
ИУК-7.2. Выполняет индивидуально подобранные комплексы оздоровительной или адаптивной физиче-
ской культуры. 
ИУК-7.3. Пропагандирует здоровый образ жизни. 

Безопасность жиз-
недеятельности. 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные усло-
вия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого раз-
вития общества, в том числе 
при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и во-
енных конфликтов. 

ИУК-8.1. Выявляет возможные угрозы для жизни и здоровья человека, в том числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций. 
ИУК-8.2. Понимает, как создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, том 
числе при возникновении чрезвычайных ситуаций. 
ИУК-8.3. Демонстрирует приемы оказания первой помощи пострадавшему. 
ИУК -8.4 Способен и готов выполнять воинский долг и обязанности по защите своей Ро-
дины в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 

Инклюзивная ком-
петентность. 

УК-9 Способен использовать 
базовые дефектологические 
знания в социальной и профес-
сиональной сферах. 

 

ИУК-9.1 Знать понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; особенности примене-
ния базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах. 
ИУК-9.2 Уметь планировать и осуществлять профессиональную деятельность с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами. 
ИУК 9.3. Владеть навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограни-
ченными возможностями здоровья и инвалидами. 

Экономическая 
культура, в том чис-
ле финансовая гра-
мотность. 

УК-10 Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности. 

ИУК-10.1 Знать основные документы, регламентирующие экономическую деятельность; источники фи-
нансирования профессиональной деятельности; принципы планирования экономической деятельности. 
ИУК-10.2 Уметь обосновывать принятие экономических решений, использовать методы экономического 
планирования для достижения поставленных целей. 
ИУК-10.3. Владеть навыками применения экономических инструментов. 



Гражданская пози-
ция. 

УК-11 Способен формиро-
вать нетерпимое отношение 
к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционно-
му поведению и противодей-
ствовать им в профессио-
нальной деятельности. 

ИУК-11.1 Понимает значение основных правовых категорий, сущность экстремизма, терроризма и 
коррупционного поведения, формы их проявления в различных сферах общественной жизни и 
профессиональной деятельности. 
ИУК-11.2 Умеет правильно анализировать, толковать и применять нормы права в сфере противодействия 
экстремизму, терроризму и коррупции. 
 ИУК-11.3 Владеет навыками профилактики экстремизма, терроризма и коррупции, выявления 
признаков такого поведения и его пресечения на основании федерального законодательства о про-
тиводействии экстремизму, терроризму и коррупции и национальной стратегии противодействия 
экстремизму, терроризму и коррупции. 

 

3.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Таблица 4. Общепрофессиональные компетенции выпускников 
Категория (группа) 

общепрофессио-
нальных компе-

тенций 

Код и наименование об-
щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

Применение фунда-
ментальных знаний. 

ОПК-1. Способен приме-
нять законодательные ос-
новы в областях недро-
пользования, обеспечения 
экологической и промыш-
ленной безопасности при 
поисках, разведке и разра-
ботке месторождений 
твердых полезных ископа-
емых, строительстве и 
эксплуатации подземных 
объектов. 

ИОПК-1.1 Знать: основные положения федерального законодательства и региональных 
нормативно-правовых актов в области охраны окружающей среды. 
ИОПК-1.2 Владеть: навыком использования законодательных основ недропользования и 
обеспечения безопасности работ при добыче, переработке полезных ископаемых, строи-
тельстве и эксплуатации подземных сооружений. 
ИОПК-1.3 Уметь: адаптировать типовую методику под конкретные задачи по охране 
окружающей среды и повышению экологической безопасности горного производства. 

ОПК-2. Способен приме-
нять навыки анализа гор-
но-геологических условий 
при эксплуатационной 
разведке и добыче твер-

ИОПК-2.1 Знать: свойства и классификации горных пород; параметры состояния пород-
ных массивов; закономерности изменения свойств горных пород и породных массивов 
под воздействием физических полей; основные принципы интегрирования технологий 
добычи полезных ископаемых по критерию полноты освоения георесурсов недр; методы 
оценки георесурсного потенциала рудных месторождений; классификационные признаки 



дых полезных ископае-
мых, а также при строи-
тельстве и эксплуатации 
подземных объектов. 

оценки потребительской ценности компонентов георесурсного потенциала рудных ме-
сторождений; классификацию объектов освоения полезных ископаемых; объекты горно- 
шахтного комплекса; тенденции и направления комплексного освоения недр при подзем-
ной разработке рудных месторождений. 
ИОПК-2.2 Владеть: методами разработки технической документации, регламентирующей 
порядок и режимы ведения подземных горных работ; методами технологического и эко-
номико- математического моделирования процессов подземной разработки рудных ме-
сторождений. 
ИОПК-2.3 Уметь: рассчитывать основные параметры геотехнологии; оценивать влияние 
свойств горных пород и состояния породного массива на выбор технологии и механиза-
ции разработки месторождений полезных ископаемых; оценивать степень сложности 
горно-геологических условий ведения подземных горных работ; осуществлять оценку 
геомеханической и гидрогеологической обстановки функционирования технологических 
звеньев рудника; оценивать влияние свойств горных пород и состояния породного масси-
ва на выбор технологии и механизации буровзрывных работ;  выбирать тип взрывчатых 
веществ при расчетах и проектирование взрывных работ в различных горно-
геологических и горно-технических условиях; оценивать влияние свойств горных пород и 
состояния породного массива на выбор технологии и механизации строительства подзем-
ных сооружений. 

ОПК-3. Способен приме-
нять методы геолого-
промышленной оценки 
месторождений твердых 
полезных ископаемых, 
горных отводов. 

ИОПК-3.1 Знать строение и состав земной коры и её структурные элементы; основные 
геологические процессы; виды полезных ископаемых, условия их залегания, некоторые 
особенности разведки; геолого- промышленную оценку месторождений.  
ИОПК-3.2 Уметь работать с текстовой и графической геологической документацией; про-
гнозировать гидрогеологические условия и геодинамическую обстановку производства 
горных работ, и их влияние на окружающую среду.  
ИОПК-3.3 Владеть способами инженерно- геологического и гидрогеологического обеспе-
чения горных и горно- строительных работ, методами оценки месторождений твердых 
полезных ископаемых в пределах горных отводов. 

ОПК-4. Способен с есте-
ственнонаучных позиций 
оценивать строение, хи-
мический и минеральный 
состав земной коры, мор-
фологические особенно-
сти и генетические типы 
месторождений твердых 

ИОПК-4.1 Знать строение и состав земной коры и её структурные элементы; основные 
геологические процессы; виды полезных ископаемых, условия их залегания, особенности 
разведки; особенности строения, химический, петрографический и минеральный состав 
горных пород рудных месторождений; методы геостатистического анализа; свойства и 
классификации горных пород. 
ИОПК-4.2 Владеть навыками геологического изучения объектов горного производства, 
диагностики минералов и горных пород и вещественного состава полезных ископаемых; 
работы с геологической документацией, способами инженерно- геологического и гидро-



полезных ископаемых при 
решении задач по рацио-
нальному и комплексному 
освоению георесурсного 
потенциала недр. 

геологического обеспечения горных и горно- строительных работ. 
ИОПК-4.3 Уметь работать с текстовой и графической геологической документацией; 
прогнозировать гидрогеологические условия и геодинамическую обстановку производ-
ства горных работ, и их влияние на окружающую среду. 

ОПК-5. Способен приме-
нять методы анализа, зна-
ния закономерностей по-
ведения, управления свой-
ствами горных пород и 
состоянием массива в 
процессах добычи и пере-
работки полезных ископа-
емых, а также при строи-
тельстве и эксплуатации 
подземных объектов. 

ИОПК-5.1 Знать: основы инженерной петрографии, инженерно- геологического изучения 
массивов горных пород; параметры состояния породных массивов; закономерности из-
менения свойств горных пород и породных массивов под воздействием физических по-
лей; законы исследования напряженно- деформированного состояния горных пород, 
грунтов, строительных материалов и конструкций. 
ИОПК-5.2 Уметь: рассчитывать прочностные свойства массива горных пород; рассчиты-
вать предельные пролеты обнажений; параметры конструктивных элементов систем раз-
работки; определять расчетным методом рецептуру компонентов твердеющей закладки; 
осуществлять выбор способов поддержания очистного пространства. 
ИОПК-5.3 Владеть: методами расчета устойчивости горного массива, закономерностями 
распределения напряженно-деформированного состояния массива в процессе добычи и 
переработки твердых полезных ископаемых, а также при строительстве и эксплуатации 
подземных сооружений. 

ОПК-6. Способен приме-
нять методы анализа и 
знания закономерностей 
поведения и управления 
свойствами горных пород 
и состоянием массива в 
процессах добычи и пере-
работки твердых полезных 
ископаемых, а также при 
строительстве и эксплуа-
тации подземных объек-
тов. 

ИОПК-6.1 Знать: основы инженерной петрографии и инженерно- геологического изуче-
ния массивов горных пород; параметры состояния породных массивов; закономерности 
изменения свойств горных пород и породных массивов под воздействием физических по-
лей; законы исследования напряженно- деформированного состояния горных пород, 
грунтов, строительных материалов и конструкций. 
ИОПК-6.2 Уметь: рассчитывать прочностные свойства массива горных пород и рассчи-
тывать предельные пролеты обнажений; параметры конструктивных элементов систем 
разработки; определять расчетным методом рецептуру компонентов твердеющей заклад-
ки; осуществлять выбор способов поддержания очистного пространства. 
ИОПК-6.3 Владеть: методами расчета устойчивости горного массива и закономерностями 
распределения напряженно-деформированного состояния массива в процессе добычи и 
переработки твердых полезных ископаемых, а также при строительстве и эксплуатации 
подземных сооружений. 

ОПК-7. Способен приме-
нять санитарно-
гигиенические нормативы 
и правила при поисках, 
разведке и разработке 

ИОПК-7.1 Знать: законодательные основы обеспечения промышленной безопасности и 
охраны труда на горном производстве; основные виды аварий, условия их реализации, 
методы прогноза, предотвращения и ликвидации последствий; основные принципы обес-
печения экологической безопасности производств и правовые методы рационального 
природопользования; основные методы качественного и количественного анализа опас-



твердых месторождений 
полезных ископаемых, 
строительстве и эксплуа-
тации подземных объек-
тов. 

ных и вредных антропогенных факторов горного производства. 
ИОПК-7.2 Владеть: природоохранными мероприятиями при добыче, переработке полез-
ных ископаемых и подземном строительстве; методами перспективного анализа воздей-
ствия горного производства на окружающую среду. 
ИОПК-7.3 Уметь: использовать методологию и средства рационального природопользо-
вания и безопасности жизнедеятельности; определять основные физические характери-
стики органических веществ; выбирать методы и средства защиты; осуществлять оценку 
воздействия горного производства на окружающую среду с учетом специфики природно-
климатических условий. 

Техническое проек-
тирование 

ОПК-8. Способен рабо-
тать с программным обес-
печением общего, специ-
ального назначения и мо-
делирования горных и 
геологических объектов. 

ИОПК-8.1 Знать: способы использования компьютерных и информационных технологий 
в инженерной деятельности; методы построения блочных трехмерных моделей рудных 
месторождений; способы изображения пространственных форм на плоскости, теорию по-
строения технического чертежа, в том числе в системах компьютерной графики; системы 
автоматизации технологических процессов и отдельных объектов. 
ИОПК-8.2 Уметь: применять компьютерную технику и информационные технологии в 
своей профессиональной деятельности; выполнять чертежи и геологические разрезы в 
компьютерном режиме; работать в системах автоматизированного проектирования 
(САПР) при формировании блочных трехмерных моделей рудных месторождений; при-
менять физико- математические методы при моделировании задач в горно- строительном 
производстве с использованием стандартных программных средств. 
ИОПК-8.3 Владеть: средствами компьютерной техники и информационных технологий; 
основными принципами выполнения геометрических построений применительно к кон-
кретным горно-геологическим условиям; навыками анализа результатов компьютерного 
моделирования и использования блочных трехмерных моделей в практике проектирова-
ния отработки запасов участков рудных месторождений. 

ОПК-9. Способен осу-
ществлять техническое 
руководство горными и 
взрывными работами при 
поисках, разведке и разра-
ботке месторождений 
твердых полезных ископа-
емых, строительстве и 
эксплуатации подземных 
объектов, непосредствен-
но управлять процессами 

ИОПК-9.1 Знать: основные понятия о взрывчатых веществах; химических реакциях, про-
текающих при взрыве; классификацию взрывчатых веществ по химическому составу; 
химические формулы, химические и физические свойства основных типов взрывчатых 
веществ; основные химические процессы и технологии получения взрывчатых веществ 
типа химических соединений; вопросы химического взаимодействия компонент взрывча-
тых веществ с горными породами. 
ИОПК-9.2 Владеть: навыками обработки полученных экспериментальных данных; ме-

тодами и методиками расчётов процессов взаимодействия компонент взрывчатых ве-
ществ с горными породами. 
ИОПК-9.3 Уметь: оценивать влияние свойств горных пород и состояния породного мас-
сива на выбор технологии и механизации буровзрывных работ; выбирать тип взрывчатых 



на производственных объ-
ектах, в том числе в усло-
виях чрезвычайных ситуа-
ций.  

веществ при расчетах и проектирование взрывных работ в различных горно-
геологических и горнотехнических условиях; рассчитывать процессы превращения 
взрывчатых веществ при взрыве и анализировать результаты производства взрывных ра-
бот. 

ОПК-10. Способен приме-
нять основные принципы 
технологий эксплуатаци-
онной разведки, добычи, 
переработки твердых по-
лезных ископаемых, стро-
ительства и эксплуатации 
подземных объектов. 

ИОПК-10.1 Знать: основы разрушения горных пород; процессы и технологии разработки 
месторождений полезных ископаемых открытым и подземным способом; физико- хими-
ческие способы добычи полезных ископаемых; стадии разработки рудных месторожде-
ний; схемы вскрытия и подготовки запасов; процессы подземных горных работ в различ-
ных условиях залегания месторождений; системы разработки рудных месторождений; 
технологические схемы выемочных участков; технологические схемы участкового и ма-
гистрального транспорта; процессы осушения и схемы водоотлива при ведении подзем-
ных горных работ; процессы в околоствольных дворах рудников;  технологические схе-
мы рудничного подъема; процессы при эксплуатации технологических комплексов руд-
ников; способы управления геомеханическими и газодинамическими процессами при ве-
дении подземных горных работ;  способы регулирования теплового режима рудников; 
технологические системы рудников; ; методы оценки качества при добыче руд; методы 
оценки георесурсного потенциала рудных месторождений; классификационные признаки 
оценки потребительской ценности компонентов георесурсного потенциала рудных ме-
сторождений; тенденции и направления комплексного освоения недр при подземной раз-
работке рудных месторождений; основные принципы интегрирования технологий добы-
чи полезных ископаемых по критерию полноты освоения георесурсов недр.  
ИОПК-10.2 Владеть: методами разработки технической документации, регламентирую-
щей порядок и режимы ведения подземных горных работ;  методами разработки опера-
тивных планов по организации коллективов исполнителей при проектировании подго-
товки и отработке запасов; методами обоснования параметров рудников и календарных 
планов развития горных работ; методами выявления проблемных мест в технологических 
системах рудников и разработки мероприятий по их ликвидации; умением компьютерной 
реализации методов расчета нагрузок; способностями обосновывать мероприятия по по-
вышению полноты и комплексному использованию ресурсов рудных месторождений; 
методами технологического и экономико- математического моделирования процессов 
подземной разработки рудных месторождений.  
ИОПК-10.3 Уметь: оценивать влияние свойств горных пород и состояния породного мас-
сива на выбор технологии и механизации строительства подземных сооружений; оцени-
вать влияние свойств горных пород и состояния породного массива на выбор технологии 
и механизации буровзрывных работ; выбирать тип взрывчатых веществ при расчетах и 
проектирование взрывных работ в различных горно-геологических и горно-технических 



условиях; рассчитывать процессы превращения взрывчатых веществ при взрыве и анали-
зировать результаты производства взрывных работ; оценивать влияние свойств горных 
пород и состояния породного массива на выбор технологии и механизации разработки 
месторождений полезных ископаемых; оценивать степень сложности горно-
геологических условий ведения подземных горных работ;  осуществлять оценку геомеха-
нической и гидрогеологической обстановки функционирования технологических звеньев 
рудника; осуществлять расчеты водопритоков в горные выработки; определять степень 
загрязнения вод; выполнять расчеты графиков организации очистных и подготовитель-
ных работ; осуществлять выбор средств механизации процессов подземных горных ра-
бот; осуществлять выбор систем разработки рудных месторождений и обосновывать их 
параметры. 

ОПК-11. Способен разра-
батывать и реализовывать 
планы мероприятий по 
снижению техногенной 
нагрузки производства на 
окружающую среду при 
эксплуатационной развед-
ке, добыче и переработке 
твердых полезных ископа-
емых, а также при строи-
тельстве и эксплуатации 
подземных объектов. 

ИОПК-11.1 Знать: основные принципы обеспечения экологической безопасности произ-
водств и правовые методы рационального природопользования; основные методы каче-
ственного и количественного анализа опасных и вредных антропогенных факторов гор-
ного производства; современные методы анализа показателей качества окружающей сре-
ды и загрязняющих веществ; роль свойств горных пород в возникновении аварий и чрез-
вычайных ситуаций на горных предприятиях; общие требования безопасности при при-
менении материалов в горном деле; методы анализа условий труда и прогноза травма-
тизма; законодательные основы обеспечения промышленной безопасности и охраны тру-
да на горном производстве; основные виды аварий, условия их реализации, методы про-
гноза, предотвращения и ликвидации последствий. 
ИОПК-11.2 Владеть: природоохранными мероприятиями при добыче, переработке полез-
ных ископаемых и подземном строительстве; методами перспективного анализа воздей-
ствия горного производства на окружающую среду. 
ИОПК-11.3 Уметь: использовать методологию и средства рационального природопользо-
вания и безопасности жизнедеятельности; определять основные физические характери-
стики органических веществ; выбирать методы и средства защиты; осуществлять оценку 
воздействия горного производства на окружающую среду с учетом специфики природно-
климатических условий. 

ОПК-12 Способен опреде-
лять пространственно-
геометрическое положе-
ние объектов, осуществ-
лять необходимые геоде-
зические и маркшейдер-
ские измерения, обраба-

ИОПК-12.1 Знать: методы проведения геодезических и маркшейдерских измерений, 
оценку их точности; методов и средств составления топографических карт и планов, ис-
пользование карт и планов и другой геодезической информацией при решении инженер-
ных задач; способы изображения пространственных форм на плоскости, теорию построе-
ния технического чертежа, в том числе в системах компьютерной графики. 
ИОПК-12.2 Владеть: методами проведения маркшейдерско-геодезических работ и навы-
ками использования современных приборов, оборудования и технологий; основными 



тывать и интерпретиро-
вать их результаты. 

принципами выполнения геометрических построений применительно к конкретным гор-
но-геологическим условиям; навыками анализа результатов компьютерного моделирова-
ния и использования блочных трехмерных моделей в практике проектирования отработки 
запасов участков рудных месторождений. 
ИОПК-12.3 Уметь: выполнять маркшейдерские и топографо-геодезические работы и 
обеспечивать необходимую точность маркшейдерских и геодезических измерений, сопо-
ставлять практические и расчетные результаты; применять специализированные инстру-
ментально-программные средства автоматизированной о6работки информации; интер-
претировать результаты и изображать графически на планах, разрезах и графиках про-
странственное расположение выработок, формы залегания, распределения качественных 
свойств полезных ископаемых; обращаться с горно-графической документацией; выпол-
нять чертежи и геологические разрезы в компьютерном режиме. 

ОПК-13. Способен опера-
тивно устранять наруше-
ния производственных 
процессов, вести первич-
ный учет выполняемых 
работ, анализировать опе-
ративные и текущие пока-
затели производства, 
обосновывать предложе-
ния по совершенствова-
нию организации произ-
водства. 

ИОПК-13.1 Знать: отраслевые правила безопасности; содержание производственных 
процессов; методы первичного учета выполняемых работ; методы работы с оперативны-
ми и текущими показателями; 
ИОПК-13.2 Владеть: навыком обоснования предложений по совершенствованию органи-
зации производства 
ИОПК-13.3 Уметь: руководить оперативным устранением нарушений в ходе ведения 
горных работ; оценивать уровни риска при ведении буровзрывных работ; разрабатывать 
планы мероприятий по приведению участков проведения БВР в безопасное состояние; 
использовать нормативные документы по безопасности ведения горных работ; разраба-
тывать, согласовывать и утверждать в установленном порядке технические, методические 
и иные документы, регламентирующие порядок, качество и безопасность выполнения 
горных работ 

ОПК-14. Способен разра-
батывать проектные инно-
вационные решения по 
эксплуатационной развед-
ке, добыче, переработке 
твердых полезных ископа-
емых, строительству и 
эксплуатации подземных 
объектов. 

ИОПК-14.1 Знать: изменчивость показателей месторождения; 
ИОПК-14.2 Владеть: теоретическими основами инновационных методов по эксплуатаци-
онной разведке, добыче, переработке твердых полезных ископаемых, строительству и 
эксплуатации подземных объектов; 
ИОПК-14.3 Уметь: оптимизировать сеть опробования с учетом изменчивости показателей 
месторождения; разрабатывать проектные инновационные решения по эксплуатационной 
разведке; обосновывать предлагаемые инновационные решения; использовать один и тот 
же принцип действия несколькими, а иногда очень большим числом практически прием-
лемых вариантов технических решений, из которых выбирает лучшее; способен опреде-
лить проблемную ситуацию, требуемые действия по ее устранению, прогнозировать вли-
яние решения 

ОПК-15. Способен в со- ИОПК-15.1 Знать: отраслевые правила безопасности; основные разделы, порядок разра-



ставе творческих коллек-
тивов и самостоятельно, 
контролировать соответ-
ствие проектов требовани-
ям стандартов, техниче-
ским условиям и докумен-
там промышленной без-
опасности, разрабатывать, 
согласовывать и утвер-
ждать в установленном 
порядке технические и ме-
тодические документы, 
регламентирующие поря-
док, качество и безопас-
ность выполнения горных, 
горностроительных и 
взрывных работ. 

ботки и утверждения технических заданий и проектов, информационное обеспечение 
проектных работ; перечень документов, регламентирующих порядок и режимы ведения 
подземных горных работ. 
ИОПК-15.2 Владеть: навыком самостоятельной работы и работы в группе; 
ИОПК-15.3 Уметь: выполнять анализ соответствия проектных проработок требованиям 
действующей нормативной документации по безопасному ведению работ применительно 
к технологически рациональным схемам ведения горных работ на рудниках; применять 
нормативные документы, инструкции, правила при расчете параметров геодинамических 
процессов, происходящих в массивах горных пород при ведении в них горных работ. 

ОПК-16. Способен приме-
нять навыки разработки 
систем по обеспечению 
экологической и промыш-
ленной безопасности при 
производстве работ по 
эксплуатационной развед-
ке, добыче и переработке 
твердых полезных ископа-
емых, строительству и 
эксплуатации подземных 
объектов. 

ИОПК-16.1 Знать: основные принципы обеспечения экологической безопасности произ-
водств и правовые методы рационального природопользования; основные методы каче-
ственного и количественного анализа опасных и вредных антропогенных факторов гор-
ного производства; современные методы анализа показателей качества окружающей сре-
ды и загрязняющих веществ; роль свойств горных пород в возникновении аварий и чрез-
вычайных ситуаций на горных предприятиях; общие требования безопасности при при-
менении материалов в горном деле; методы анализа условий труда и прогноза травма-
тизма; законодательные основы обеспечения промышленной безопасности и охраны тру-
да на горном производстве; основные виды аварий, условия их реализации, методы про-
гноза, предотвращения и ликвидации последствий. 
ИОПК-16.2 Владеть: природоохранными мероприятиями при добыче, переработке полез-
ных ископаемых и подземном строительстве; методами перспективного анализа воздей-
ствия горного производства на окружающую среду. 
ИОПК-16.3 Уметь: использовать методологию и средства рационального природопользо-
вания и безопасности жизнедеятельности; определять основные физические характери-
стики органических веществ; выбирать методы и средства защиты; осуществлять оценку 
воздействия горного производства на окружающую среду с учетом специфики природно-
климатических условий. 

ОПК-17. Способен приме- ИОПК-17.1 Знать: принципы разработки технических средств и систем защиты персонала 



нять методы обеспечения 
промышленной безопас-
ности, в том числе в усло-
виях чрезвычайных ситуа-
ций, при производстве ра-
бот по эксплуатационной 
разведке, добыче и пере-
работке твердых полезных 
ископаемых, строитель-
ству и эксплуатации под-
земных объектов. 

горного объекта от негативного действия объектов горного производства 
ИОПК-17.2 Владеть: навыком использования законодательных основ недропользования и 
обеспечения безопасности работ при добыче, переработке полезных ископаемых, строи-
тельстве и эксплуатации подземных сооружений. 
ИОПК-17.3 Уметь: адаптировать типовую методику под конкретные задачи по охране 
окружающей среды и повышению экологической безопасности горного производства 

Исследование ОПК-18. Способен участ-
вовать в исследованиях 
объектов профессиональ-
ной деятельности и их 
структурных элементов. 

ИОПК-18.1 Знать: аналитические методы исследования разрушения массива горных по-
род; прикладные аспекты методов горной геомеханики (аналитические, численные) при 
оценке напряженно- деформированных состояний пород в окрестности горных вырабо-
ток на месторождениях рудных полезных ископаемых; методику информационного по-
иска путей решения проблемы и формулировка гипотезы с уточнением задач исследова-
ния. 
ИОПК-18.2 Владеть: навыком работы с информационными источниками, литературой. 
ИОПК-18.3 Уметь: искать и анализировать научно-техническую библиографию по про-
блематике геомеханического обеспечения горных работ на рудных месторождениях; вы-
полнять научно-исследовательские и проектные проработки и разрабатывать рекоменда-
ций по параметрам ведения горных работ объектов профессиональной деятельности. 

ОПК-19. Способен вы-
полнять маркетинговые 
исследования, проводить 
экономический анализ за-
трат для реализации тех-
нологических процессов и 
производства в целом. 

ИОПК-19.1 Знать: понятия, компоненты, этапы, методологию маркетинговых исследова-
ний; особенности рынка металлургической промышленности; классификацию и методы 
расчета затрат; особенности сметы затрат; факторы, влияющие на экономические затраты 
в реализации технологических процессов и производства в целом; особенности россий-
ской и западной систем учёта затрат; виды анализа экономических затрат. 
ИОПК-19.2 Владеть: навыком постановки и достижения маркетинговых целей; навыком 
анализа рынка; навыком работы с статистическими данными; методами расчета затрат. 
ИОПК-19.3 Уметь: производить технико-экономическую оценку принимаемых решений 
по рациональному и комплексному освоению потенциала недр; проводить экономиче-
ский анализ затрат для реализации технологических процессов и производства в целом; 
применять методы управления экономическими системами; проводить экономический 
анализ состояния рынка; выбирать рынки сбыта продукции; формировать направления 
усовершенствования управленческой деятельности на горном предприятии. 
 



Интеграция науки и 
образования 

ОПК-20. Способен участ-
вовать в разработке и реа-
лизации образовательных 
программ в сфере свой 
профессиональной дея-
тельности, используя спе-
циальные научные знания. 

 

ИОПК-20.1 Знать педагогические и другие технологии в том числе информационно -
коммуникационных, используемых при разработке основных и дополнительных про-
грамм и их элементов  
ИОПК-20.2 Владеть проектированием индивидуальных образовательных маршрутов 
освоения программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), программ допол-
нительного образования в соответствии с образовательными потребностями обучающих-
ся. 
ИОПК-20.3 Уметь разрабатывать программы учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-
дулей), программы дополнительного образования в соответствии с нормативно-
правовыми актами в сфере образования. 

Информационно-
коммуникационные 
технологии для про-
фессиональной дея-
тельности 

ОПК-21. Способен пони-
мать принципы работы 
современных информаци-
онных технологий и ис-
пользовать их для реше-
ния задач профессиональ-
ной деятельности. 

ИОПК-21.1. Знать методы и средства решения стандартных задач профессиональной дея-
тельности на основе информационной культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий.  
ИОПК-21.2. Владеть средствами информационных технологий для поиска, хранения, об-
работки, анализа и представления информации 
ИОПК-21.3. Уметь оформлять документацию и выполнять чертежи горных объектов, ис-
пользуя современные информационные технологии и программные средства 

 

 

3.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Профессиональные компетенции, установленные программой специалитета, сформированы на основе профессио-

нальных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускника, на основе требований к профессио-

нальным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, 

проведения консультаций с ведущими работодателями (Профессиональный стандарт УГМК: горный мастер; начальник 

ПТО; главный инженер.), иных источников. 

 

 



 

Таблица 5. Профессиональные компетенции выпускников 
Задача ПД Код и наименова-

ние профессио-
нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-
тенции 

Основание (Про-
фессиональные 
стандарты, ана-
лиз опыта) 

Разработка и со-
гласование техни-
ческих решений и 
проектной доку-
ментации в обла-
сти механики 
грунтов и фунда-
ментов строений. 

ПК-1.1 Способен 
к разработке и 
согласованию 
технических ре-
шений и проект-
ной документа-
ции в области 
механики грунтов 
и фундаментов 
строений. 

ИПК-1.1.1 Знать нормативные правовые акты РФ, нормативные технические 
и руководящие документы, относящиеся к сфере градостроительной деятель-
ности 
- состав, содержание и требования к документации по созданию оснований, 
фундаментов и подземных сооружений; 
- методы и практические приемы выполнения экспериментальных и теорети-
ческих исследований в области геотехники и фундаментостроения для анали-
за результатов выполнения работ; 
- современные средства автоматизации в области геотехники и фундаменто-
строения, включая автоматизированные информационные системы. 

16.131 - Специа-
лист в области про-
ектирования осно-
ваний, фундамен-
тов, земляных и 
противооползневых 
сооружений, под-
земной части объ-
ектов капитального 
строительства. 

ИПК-1.1.2 Уметь находить, анализировать и исследовать информацию, необ-
ходимую для разработки и оформления проектных решений по объектам гео-
технического строительства; 
- получать необходимые сведения в области механики грунтов, геотехники и 
фундаментостроения от прочих участников производственного процесса; 
- разрабатывать технические решения для формирования проектной докумен-
тации инженерно-технического проектирования оснований, фундаментов и 
подземных сооружений. 
ИПК-1.1.3 Владеть анализом результатов исследований для планирования 
собственной деятельности по инженерно-техническому проектированию ос-
нований, фундаментов и подземных сооружений; 
- необходимыми расчетами для составления проектной и рабочей документа-
ции в сфере инженерно-технического проектирования оснований, фундамен-
тов и подземных сооружений; 
- разработкой технического проекта в сфере инженерно-технического проек-
тирования оснований, фундаментов и подземных сооружений в соответствии 
с требованиями нормативных документов. 

Организовывать и 
контролировать 
производственный 

ПК-1.2 Способен 
организовывать и 
контролировать 

ИПК-1.2.1 Знать нормативные документы, регламентирующих освоение ме-
сторождений подземным способом и рациональное и комплексное освоение 
недр, и управление качеством руд; 

Профессиональный 
стандарт УГМК: 
- горный мастер; 



процесс ведения 
горных работ. 

выполнение про-
изводственных 
планов, направ-
ление горных ра-
бот, плановой 
производитель-
ности в процессе 
добычи и перера-
ботки полезных 
ископаемых. 
 

- принципы, процесс и правила выполнения горных, горно-строительных и 
буровзрывных работ; 
- методы контроля качества в выполнении горных, горно-строительных и бу-
ровзрывных работ; 
- документы, обеспечивающие установленные формы для заполнения отчет-
ных документов; 
- требования к составлению графиков работ и перспективных планов, ин-
струкций, смет, заявок на материалы и оборудование. 

- начальник ПТО; 
- главный инженер. 

ИПК-1.2.2 Владеть навыком разработки нарядов и заданий на выполнение 
горных, горно-строительных и буровзрывных работ; 
- навыком работы с документацией; 
- навыком составления графиков работ и перспективных планов, инструкций, 
смет, заявок на материалы и оборудование, заполнения необходимых отчет-
ных документов в соответствии с установленными формами. 
ИПК-1.2.3 Уметь обосновывать, разрабатывать и доводить до исполнителей 
наряды и задания на выполнение горных работ; 
- осуществлять контроль и обеспечивать правильность выполнения заданий 
на производство горных работ исполнителями; 
- контролировать соответствие проектов требованиям стандартов, техниче-
ским условиям и других нормативных документов промышленной безопас-
ности; 
- производить расчет графиков организации подготовительных, основных и 
заключительных работ; 
- выбирать и обосновывать параметры БВР; оценивать влияние свойств гор-
ных пород и состояния породного массива на выбор технологии и механиза-
ции буровзрывных работ. 

ПК-1.3 Способен 
разрабатывать, 
организовывать и 
контролировать 
соблюдение тех-
нологии ведения 
подземных гор-
ных работ при 
добычи полезных 
ископаемых. 

ИПК-1.3.1 Знать основы разрушения горных пород; 
- процессы и технологии разработки месторождений полезных ископаемых 
открытым и подземным способом; 
- физико- химические способы добычи полезных ископаемых; 
- стадии разработки рудных месторождений; 
- схемы вскрытия и подготовки запасов; 
- процессы подземных горных работ в различных условиях залегания место-
рождений; 
- системы разработки рудных месторождений; 
- технологические схемы выемочных участков; технологические схемы 



 участкового и магистрального транспорта; процессы осушения и схемы во-
доотлива при ведении подземных горных работ; 
- процессы в околоствольных дворах рудников; технологические схемы руд-
ничного подъема; 
- процессы при эксплуатации технологических комплексов рудников; 
- способы управления геомеханическими и газодинамическими процессами 
при ведении подземных горных работ; 
- способы регулирования теплового режима рудников; технологические си-
стемы рудников; 
- методы оценки качества при добыче руд; 
- методы оценки георесурсного потенциала рудных месторождений; 
- классификационные признаки оценки потребительской ценности компо-
нентов георесурсного потенциала рудных месторождений; 
- тенденции и направления комплексного освоения недр при подземной раз-
работке рудных месторождений; 
- основные принципы интегрирования технологий добычи полезных ископа-
емых по критерию полноты освоения георесурсов недр; 
- методы первичного учета выполняемых работ; методы работы с оператив-
ными и текущими показателями. 
ИПК-1.3.2 Владеть методами разработки технической документации, регла-
ментирующей порядок и режимы ведения подземных горных работ; 
- методами разработки оперативных планов по организации коллективов ис-
полнителей при проектировании подготовки и отработке запасов; 
- методами обоснования параметров рудников и календарных планов разви-
тия горных работ; 
- методами выявления проблемных мест в технологических системах рудни-
ков и разработки мероприятий по их ликвидации; 
- способами компьютерной компьютерного моделирования технологических 
процессов подземной отработки месторождений полезных; 
- способностями обосновывать мероприятия по повышению полноты и ком-
плексному использованию ресурсов рудных месторождений; 
- методами технологического и экономико- математического моделирования 
процессов подземной разработки рудных месторождений; 
- навыком обоснования предложений по совершенствованию организации 



производства. 
ИПК-1.3.3 Уметь оценивать влияние свойств горных пород и состояния по-
родного массива на выбор технологии и механизации строительства подзем-
ных сооружений; 
- оценивать влияние свойств горных пород и состояния породного массива 
на выбор технологии и механизации буровзрывных работ; 
- выбирать тип взрывчатых веществ при расчетах и проектирование взрыв-
ных работ в различных горно-геологических и горнотехнических условиях; 
- рассчитывать процессы превращения взрывчатых веществ при взрыве и 
анализировать результаты производства взрывных работ; 
- оценивать влияние свойств горных пород и состояния породного массива 
на выбор технологии и механизации разработки месторождений полезных 
ископаемых; 
- оценивать степень сложности горно-геологических условий ведения под-
земных горных работ; 
- осуществлять оценку геомеханической и гидрогеологической обстановки 
функционирования технологических звеньев рудника; 
- осуществлять расчеты водопритоков в горные выработки; определять сте-
пень загрязнения вод; 
- выполнять расчеты графиков организации очистных и подготовительных 
работ; осуществлять выбор средств механизации процессов подземных гор-
ных работ; осуществлять выбор систем разработки рудных месторождений и 
обосновывать их параметры; согласовывать и утверждать в установленном 
порядке технические, методические и иные документы, регламентирующие 
порядок, качество и безопасность выполнения горных работ. 

ПК-1.4  Способен 
выполнять ком-
плексное обосно-
вание технологий 
и механизации 
подземной разра-
ботки рудных 
месторождений 
полезных иско-

ИПК-1.4.1 Знать общие сведения о системах разработки в различных горно-
геологических условиях; 
- основные принципы интегрирования технологий добычи полезных ископа-
емых по критерию полноты освоения георесурсов недр. 

ИПК-1.4.2 Уметь оценивать влияние свойств горных пород и состояния по-
родного массива на выбор технологии и механизации разработки месторож-
дений полезных ископаемых; 
- оценивать степень сложности горно-геологических условий ведения под-
земных горных работ; 



паемых. - осуществлять оценку геомеханической и гидрогеологической обстановки 
функционирования технологических звеньев рудника; 
- выполнять расчеты графиков организации очистных и подготовительных 
работ; 
- осуществлять выбор средств механизации процессов подземных горных ра-
бот; 
- осуществлять выбор систем разработки рудных месторождений и обосно-
вывать их параметры; 
- проводить формирование и решение задач о замене оборудования и техно-
логий; производить выбор рациональной технологии и организации работ. 
ИПК-1.4.3 Владеть методами поиска и отбора технической литературы в об-
ласти комплексной разработки запасов минерального сырья; 
- способностями обосновывать мероприятия по повышению полноты и ком-
плексному использованию ресурсов рудных месторождений; 
- методами технологического и экономико- математического моделирования 
процессов подземной разработки рудных месторождений;  
-методами оценки технологических рисков. 

Управлять трудо-
вой деятельностью 
при добыче полез-
ных ископаемых 
подземным спосо-
бом. 

ПК-1.5 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
предложения по 
использованию 
резервов, повы-
шению произво-
дительности и 
снижению затрат, 
экономии техно-
логических мате-
риалов и энерго-
ресурсов при 
разработке руд-
ных месторожде-
ний полезных ис-
копаемых под-
земным спосо-

ИПК-1.5.1 Знать основные направления комплексного использования мине-
рального сырья; классификацию объектов освоения полезных ископаемых; 
- объекты горно- шахтного комплекса; 
- правовые основы и системы стандартизации, сертификации; 
- основы разрушения горных пород; процессы и технологии разработки ме-
сторождений полезных ископаемых открытым и подземным способом; 
- физико- химические способы добычи полезных ископаемых; 
- свойства и классификации горных пород; параметры состояния породных 
массивов; 
- закономерности изменения свойств горных пород и породных массивов под 
воздействием физических полей. 

Профессиональный 
стандарт УГМК: 
- горный мастер; 
- начальник ПТО; 
- главный инженер. 

ИПК-1.5.2 Уметь рассчитывать основные параметры геотехнологии; 
- оценивать влияние свойств горных пород и состояния породного массива 
на выбор технологии и механизации строительства подземных сооружений; 
- оценивать степень сложности горно-геологических условий ведения под-
земных горных работ; 
- осуществлять оценку геомеханической и гидрогеологической обстановки 
функционирования технологических звеньев рудника; 



бом. 
 

- осуществлять выбор средств механизации процессов подземных горных ра-
бот; 
- оценивать состояние рабочих мест по фактору безопасности в технологиче-
ских звеньях рудников. 
ИПК-1.5.3 Владеть способностями обосновывать мероприятия по повыше-
нию полноты и комплексному использованию ресурсов рудных месторожде-
ний; методами разработки технической документации, регламентирующей 
порядок и режимы ведения подземных горных работ; 
- методами разработки оперативных планов по организации коллективов ис-
полнителей при проектировании подготовки и отработке запасов; 
- методами обоснования параметров рудников и календарных планов разви-
тия горных работ; методами оценки технологических рисков. 

 
Таблица 6. Профессиональные корпоративные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Задача ПД Код и наименование 
корпоративной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения корпоративной 
компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Люди. Коммуникация и 
сотрудничество 
 

ПК-2.1 Поддержка  
и развитие культуры 
безопасности 

ИПК-2.1.1 Соблюдает нормы и правила охраны труда и про-
мышленной безопасности (ОТ и ПБ) 

Приказ № 154 
от 19.05.23 
 ИПК-2.1.2 Своевременно определяет потенциально опасные си-

туации и риски нарушений норм и правил ОТ и ПБ, сообщает об 
этом руководству и коллегам 

ПК-2.2 Нацеленность 
на результат 

ИПК-2.2.1 Расставляет приоритеты и планирует свою работу для 
достижения результата 

Приказ № 154 
от 19.05.23 
 ИПК-2.2.2 Принимает ответственность за собственный результат 

работы 
ИПК -2.2.3 Проявляет настойчивость в достижении максималь-
ного результата своей работы 

ПК-2.3 Стремление к 
развитию 

ИПК -2.3.1 Владеет функциональными знаниями и навыками, 
позволяющими выполнять работу в соответствии с требования-
ми к своей должности/профессии 

Приказ № 154 
от 19.05.23 
 

ИПК-2.3.2. Определяет области своего развития, исходя из своих 
сильных сторон и зон развития 
ИПК 2.3.3 Владеет: сформировавшимся навыком поведения с 
учетом правил внутреннего трудового распорядка организации 



УГМК, правил охраны труда, промышленной безопасности, про-
мышленной санитарии, требований экологической политики ор-
ганизации УГМК. 

ПК-2.4 Ориентация на 
клиента (внутреннего и 
внешнего) 

ИПК- 2.4.1 Знает своих внутренних и внешних клиентов, пони-
мает их потребности 

Приказ № 154 
от 19.05.23 
 

ПК – 2.5 Эффективная 
коммуникация 

ИПК- 2.5.1 Демонстрирует открытость и готовность к конструк-
тивному общению с коллегами 

Приказ № 154 
от 19.05.23 
 

ИПК- 2.5.2 Говорит по существу обсуждаемого вопроса, при-
держивается целей и этических норм общения 
ИПК- 2.5.3 При необходимости с готовностью включается в 
групповую работу и принимает в ней активное участие 
ИПК- 2.5.4 Открыто обсуждает возникающие противоречия, 
осуществляет поиск точек соприкосновения и способствует 
укреплению взаимодействий с коллегами 

Стратегия. Обеспечение 
устойчивого развития 
бизнеса 

ПК -2.6 Системное 
мышление  
для руководителей ли-
нейного уровня 

ИПК-2.6.1 Для анализа информации использует объективные 
данные и факты Приказ № 154 

от 19.05.23 
 ИПК-2.6.2 Определяет взаимосвязь между разными частями ана-

лизируемой информации и формирует целостную картину 
ПК – 2.7 Бизнес-
мышление 
для руководителей 
среднего звена 

ИПК-2.7.1 Понимает роль и влияние работы своего подразделе-
ния на реализацию стратегии предприятия / компании 

Приказ № 154 
от 19.05.23 
 

ИПК-2.7.2 Разбирается в рыночных факторах своего функцио-
нального направления, влияющих на успешность деятельности 
предприятия / компании 
ИПК-2.7.3 Исследует новые тенденции на рынке / в отрасли и 
оценивает перспективы их применения в своем подразделении / 
предприятии / компании 
ИПК-2.7.4 При решении рабочих задач учитывает категории 
экономической эффективности, рассматривая соотношение вы-
год и затрат 

 

 



Совокупность компетенций, установленных программой специалитета, обес-

печивает выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность 

не менее чем в одной области профессиональной деятельности и (или) сфере про-

фессиональной деятельности, установленных в соответствии с ФГОС ВО, и решать 

задачи профессиональной деятельности не менее чем одного типа, установленного в 

соответствии с ФГОС ВО. 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам спланированы 

университетом самостоятельно и соотнесены с установленными в данной программе 

индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (моду-

лям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, 

установленных программой специалитета. 

В результате освоения адаптированной основной профессиональной образова-

тельной программы у выпускника с инвалидностью или выпускника с ограничен-

ными возможностями здоровья должны быть сформированы те же компетенции, что 

и у других выпускников. 



4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 
 

4.1. Структура ОПОП специалитета включает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений самостоятельно: 

• Блок 1 "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к обязательной части программы, и дисциплины (модули), относящие-

ся к части, формируемой участниками образовательных отношений; 

• Блок 2 "Практика", включает учебную и производственную практики. Ти-

пы учебной практики: ознакомительная, геодезическая и геологическая, типы произ-

водственной практики: производственно-технологическая, преддипломная; 

•  Блок 3 "Государственная итоговая аттестация", который в полном объеме 

относится к обязательной части программы и завершается присвоением квалифика-

ции «Горный инженер», указанной в перечне специальностей и направлений подго-

товки высшего образования, утверждаемом Министерством образования и науки 

Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. N 1061. 

Дисциплины, относящиеся к обязательной части программы специалитета, яв-

ляются обязательными для освоения обучающимися. Набор дисциплин, относящих-

ся к обязательной части программы специалитета, определен университетом в объе-

ме, установленном ФГОС ВО. 

Таблица 7. Структура и объём программы специалитета 

Структура программы специалитета Объем программы 
специалитета и ее блоков, з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 266 
Блок 2 Практика 46 

Блок 3 Государственная итоговая 
аттестация 16 

Объем программы специалитета 330 
 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой атте-

стации составляет не менее 50 процентов общего объема программы специалитета. 

 

 



4.1.1. Дисциплины по философии, истории (истории России, всеобщей ис-

тории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности реализуются в 

рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)" программы специалитета.  

 

4.1.2. Дисциплины по физической культуре и спорту  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в рамках:  

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы специалитета 

в объёме не менее 72 академических часов (2 з.е.); 

элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин в объёме не 

менее 328 академических часов в очной форме обучения. Указанные академические 

часы являются обязательными для освоения и в з.е. не переводятся. 

Дисциплины по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном университетом. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья установлен 

особый порядок освоения дисциплин по физической культуре и спорту с учетом 

состояния их здоровья. 

4.1.3. Практики  
Практики проводятся в форме практической подготовки и организуются путём 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью. 

В Блок 2 "Практика" входят все виды практик, в том числе преддипломная 

практика. 

Практики проводятся на предприятиях УГМК.  

При реализации ОПОП предусматриваются следующие типы практики:  

- учебная практика: 

- ознакомительная практика; 

- геодезическая практика; 

- геологическая практика; 

-производственная практика: 

- производственно-технологическая; 



- преддипломная. 

Способы проведения учебной и производственной практик: 

- выездная. 

При необходимости для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья выбор мест прохождения практик учитывает состояние здоровья и требования 

по доступности, учитываются рекомендации, содержащиеся в индивидуальной про-

грамме реабилитации или абилитации инвалида, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером ограничений здоровья, а 

также с учетом характера выполняемых трудовых функций. Формы проведения 

практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут 

быть установлены с учетом особенностей их психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья. 

4.1.4. Государственная итоговая аттестация  

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит выполнение, 

подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.  

Требования к государственной итоговой аттестации (требования к 

содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы) 

установлены внутренним нормативным актом университета об государственной 

итоговой аттестации. Порядок представления и защиты выпускной 

квалификационной работы специалиста определены методическими документами 

университета и выпускающей кафедры. 

Проведение государственного экзамена по ОПОП не предусмотрено по 

решению Ученого совета НЧОУ ВО «ТУ УГМК». 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей их 

психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

Обучающийся из числа инвалидов или обучающийся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за 3 месяца до начала 



проведения государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении 

государственной итоговой аттестации с указанием его индивидуальных 

особенностей. В специальные условия могут входить: предоставление отдельной 

аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, присутствие ассистента, 

оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы предоставления 

инструкции по порядку проведения государственной итоговой аттестации, формы 

предоставления заданий и ответов (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, письменно шрифтом Брайля, с использованием услуг ассистента 

(сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика – договор от 09.07.2018г. № 621-2018), 

использование специальных технических средств, предоставление перерыва для 

приема пищи, лекарств и др.  

Защита выпускной квалификационной работы для выпускников-инвалидов и 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья предусматривает 

предоставление необходимых технических средств и, при необходимости, оказание 

технической помощи. 

 

4.2. Документы, регламентирующие содержание и организацию образо-
вательного процесса при реализации ОПОП 

 
В соответствии с Приказом Минобрнауки России «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры» (от 05 апреля 2017 г. № 301) и ФГОС ВО 

содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ОПОП регламентируется учебным планом; рабочими программами дисциплин 

(модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 

обучающихся; программами производственных практик; календарным учебным 

графиком, а также методическими и оценочными материалами, обеспечивающими 

реализацию соответствующих образовательных технологий. 



 

4.2.1. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указаны периоды осуществления видов 

учебной деятельности и периоды каникул. 

Календарный учебный график прилагается. 

4.2.2. Учебный план подготовки по программе специалитета 

При составлении учебного плана вуз руководствовался требованиями, 

сформулированными в ФГОС ВО по специальности 21.05.04 Горное дело. 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения 

блоков ОПОП дисциплин, практик, аттестационных испытаний государственной 

итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности), 

обеспечивающих формирование компетенций, указывается их общая трудоемкость в 

зачетных единицах, последовательность и распределение по периодам обучения, 

объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа 

обучающихся с преподавателем) и самостоятельной работы обучающихся в 

академических часах. 

Для каждой дисциплины, практики указаны виды учебной работы и формы 

промежуточной аттестации. 

Конкретные формы и виды самостоятельной и индивидуальной работы 

обучающихся с инвалидностью и с ограниченными возможностями здоровья 

устанавливаются преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной и 

индивидуальной работы обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом их способностей, особенностей 

восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

Учебный план содержит элективные дисциплины в Блоке 1 «Дисциплины 

(модули)» и факультативные дисциплины. 

Для обучающихся из числа инвалидов и обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья при необходимости по их личному 

заявлению может быть составлен индивидуальный учебный план, в том числе, для 



продления срока получения образования, но не более чем на один год по сравнению 

со сроком, установленным для соответствующей формы обучения. 

В индивидуальный учебный план при необходимости включаются специально 

разработанные адаптационные дисциплины (модули), предназначенные для 

устранения влияния ограничений здоровья обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья на формирование универсальных, и при 

необходимости, профессиональных компетенций с целью достижения 

запланированных результатов освоения ОПОП. 

Обучающийся может выбрать любое количество адаптационных дисциплин 

(модулей), или отказаться от их освоения. При этом университет оказывает 

квалифицированное содействие адекватному выбору адаптационных дисциплин 

(модулей) обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом оценки особенностей их психофизического 

развития и индивидуальных образовательных потребностей. 

Учебный план по очной и заочной форме обучения прилагаются. 

4.2.3.  Рабочие программы учебных дисциплин  

В состав основной профессиональной образовательной программы входят ра-

бочие программы дисциплин обязательной части и части, формируемой участника-

ми образовательных отношений, включая элективные дисциплины. 

Рабочие программы дисциплин прилагаются. 

4.2.4.  Программы практик 

Учебная и производственная практики являются обязательными и 

представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. Преддипломная практика 

проводится для выполнения выпускной квалификационной работы. 

Программы практик прилагаются. 

4.2.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускников является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.  



Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня 

подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

подготовки требованиям ФГОС ВО. 

При выполнении выпускной квалификационной работы обучающиеся должны 

показать свою способность и умение, опираясь полученные знания, умения и 

сформированные универсальные, общепрофессиональные и профессиональные и 

корпоративные компетенции самостоятельно решать задачи своей 

профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную 

информацию, аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 

работы разработаны университетом самостоятельно.  

Программа государственной итоговой аттестации прилагается. 

4.2.6. Оценочные материалы 

Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную 

итоговую аттестацию выпускников. 

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекта 

оценочных средств для текущей, промежуточной аттестации обучающихся и 

государственной итоговой аттестации. 

Для проведения промежуточной аттестации созданы соответствующие 

комплекты оценочных средств (КОС), которые включают: 

− типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения дисциплины (модуля); 

прохождения практики; 

− методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 



промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливаются НЧОУ ВО «ТУ УГМК» 

самостоятельно с учетом ограничений их здоровья и доводятся до сведения 

обучающихся в сроки, определенные в локальных актах образовательной 

организации. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья при необходимости 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к зачетам и 

экзаменам, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на 

зачете/экзамене. При необходимости промежуточная аттестация может проводиться 

в несколько этапов. При необходимости предоставляется техническая помощь. 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике ТУ УГМК 

определяет показатели и критерии оценивания сформированности компетенций, 

шкалы и процедуры оценивания. 

Для проведения государственной итоговой аттестации созданы 

соответствующие комплекты оценочных средств, которые включают: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы;  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания;  

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы;  

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

Комплекты оценочных средств прилагаются. 

 



5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

5.1. Общесистемные условия реализации ОПОП 
5.1.1. ТУ УГМК располагает материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы специалитета по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

5.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), 

как на территории университета, так и вне её.  

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей) 

программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы специалитета с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная 

информационно-образовательная среда дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы специалитета; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 



обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, её использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

Каждый обучающийся из числа инвалидов, обучающийся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в течение всего периода обучения при 

необходимости будет обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде ТУ УГМК с использованием 

специальных технических и программных средств, содержащей все электронные 

образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик и иметь доступ к необходимому программному обеспечению, 

адаптированному для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

5.2. Кадровые условия реализации ОПОП 
5.2.1. Реализация программы специалитета по специальности 21.05.04 Горное 

дело обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками вуза, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации программы специалитета на иных 

условиях. 

5.2.2. Квалификация педагогических работников университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

5.2.3. Доля педагогических работников университета, участвующих в 

реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых университетом к 

реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе педагогических работников 

университета, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, 

привлекаемых университетом к реализации программы специалитета на иных 

условиях, составляет не менее 70 процентов.  



5.2.4. Доля педагогических работников университета, участвующих в 

реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых университетом к 

реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) из числа 

руководителей и (или) работников иных организаций, осуществляющих трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники реализуемой программы 

специалитета (имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет) в общем числе работников, реализующих программу специалитета, составляет 

не менее 5 процентов. 

5.2.5. Доля педагогических работников организации и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих учёную степень (в 

том числе учёную степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) учёное звание (в том числе учёное звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 

работников, реализующих программу специалитета, составляет не менее 60 

процентов. 

5.2.6. Работники, реализующие ОПОП ВО, периодически проходят повышение 

квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья. 

При необходимости к реализации ОПОП могут быть привлечены психологи, 

специалисты по специальным техническим и программным средствам обучения. 

5.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП 
ТУ УГМК располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов работ обучающихся, которые предусмотрены учебным 

планом и соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам 

и правилам. 

5.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащённые 



оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

5.3.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости). 

5.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчёта не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. 

5.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется 

при необходимости. 

5.3.5. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

обучающиеся из числа инвалидов при необходимости будут обеспечены печатными 

и электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные 

пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации: для лиц с нарушениями 

зрения: в печатной форме крупным шрифтом; для лиц с нарушениями слуха: в 

печатной форме, в форме электронного документа; для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: в печатной форме, в форме электронного документа. 



5.3.6. Методические материалы 

ОПОП по специальности 21.05.04 Горное дело обеспечивается учебно-

методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам 

(модулям) программы.  

Методические рекомендации по выполнению курсовых работ (проектов) 

Темы курсовых работ (проектов), требования к объёму, содержанию, 

структуре, оформлению и защите курсовой работы (проекта) определяются в 

методических указаниях.  

Методические указания по выполнению курсовых работ (проектов) 

прилагаются. 

Методические рекомендации по выполнению контрольных работ 

Задания к контрольным работам, правила их выполнения, требования к 

объёму, содержанию, структуре, оформлению определяются в методических 

указаниях.  

Методические указания по выполнению контрольных работ прилагаются 

5.3.6. Образовательные технологии 

Освоение ОПОП предусматривает использование различных образовательных 

технологий: репродуктивные, активные, интерактивные, которые позволяют 

обеспечить достижение планируемых результатов обучения.  

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается проведением 

интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализа 

ситуаций и имитационных моделей, иных активных форм обучения. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие 

образовательные технологии, методы и формы проведения занятий. 

Образовательные технологии используются с учетом их адаптации для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

с использованием как универсальных, так и специальных информационных и 

коммуникационных средств, в зависимости от вида и характера ограниченных 

возможностей здоровья обучающихся, в том числе с применением дистанционных 



образовательных технологий. 

Образовательные технологии при необходимости используются во всех 

основных видах учебной работы (контактная работа, самостоятельная работа, 

индивидуальная работа), адаптируются с учетом способностей, особенностей 

восприятия, готовности к освоению учебного материала, имеющегося 

индивидуального социально-образовательного опыта обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

5.4. Сопровождение учебного процесса обучающихся с инвалидностью и 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Специалистами университета при необходимости может быть обеспечено 

сопровождение учебного процесса обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья: организационно-педагогическое, 

технологическое, профилактически-оздоровительное, социальное.  

В ТУ УГМК назначено должностное лицо, курирующее вопросы 

инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

5.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подго-
товки обучающихся по программе специалитета 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе специалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие на 

добровольной основе. 

В целях совершенствования программы специалитета университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности 

и подготовки обучающихся по программе специалитета привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников ТУ УГМК. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

по программе специалитета обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 



процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

специалитета в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

специалитета требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе специалитета может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6. СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ СРЕДА УНИВЕРСИТЕТА 
Социокультурная среда университета обеспечивает комплекс условий для 

профессионального становления специалиста, социального, гражданского и нрав-

ственного роста, патриотизма, отношения к будущей профессии, формирует моти-

вацию учебной деятельности и способность к саморазвитию.    

Социокультурная среда ТУ УГМК, строится, в том числе, исходя из текущих и 

стратегических задач УГМК. 

Она представляет собой пространство совместной жизнедеятельности и кон-

структивного сотрудничества обучающихся, преподавателей, работников и работо-

дателей, которое включает в себя:  

- компоненты учебного процесса;  

- студенческое самоуправление;  

- воспитательный процесс, осуществляемый во внеучебное время студентов;  

- социальную инфраструктуру;  

- информационное пространство.  



Реализация компетентностного подхода, обеспечивающая развитие общекуль-

турных компетенций выпускников, предусматривает широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компью-

терных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психоло-

гические и иные тренинги и проч.) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Внеучебная и воспитательная работа со студентами в ТУ УГМК является важ-

нейшей составляющей качества подготовки выпускников и проводится с целью 

формирования у каждого обучающегося сознательной гражданской позиции, чув-

ства патриотизма и ответственности за судьбу своей страны и компании уважения к 

труду, способности к саморазвитию, идентификации с нравственными, культурны-

ми, общественными и корпоративными ценностями. 

Важнейшей компонентой социокультурной среды является результативность 

воспитательной работы, которая поэтапно замеряется, контролируется и корректи-

руется в ходе учебно-воспитательного процесса, реального поведения и усвоения 

полученных знаний, навыков студентами на выходе   из воспитательного простран-

ства вуза: самостоятельной производственной деятельности, дальнейшем професси-

ональном и личностном развитии. 

С целью создания эффективной системы воспитательной работы, отвечающей 

требованиями УГМК и других работодателей, в ТУ УГМК разрабатывается План 

воспитательной работы на учебный год.  

Важнейшими задачами воспитательной работы являются: 

1. Содействие в формировании у будущих специалистов промышленных 

компаний современного, инженерного мышления, научного мировоззрения, высоко-

го уровня профессиональной и личной культуры, максимально адаптированных и 

интегрированных в производственный процесс и социально-трудовые отношения 

предприятий. 

2. Содействие в формировании стратегического кадрового резерва пред-

приятий, способного осуществить перевод существующих производственных про-

цессов на более качественный технологический уровень. 



3. Формирование личности выпускника, которая успешно сочетает в себе 

необходимые профессиональные знания и умения, социально-управленческие навы-

ки, высокие моральные и патриотические качества, духовную зрелость, достаточ-

ную правовую и коммуникативную культуру, творческое самовыражение, активную 

гражданскую позицию и ведёт здоровый образ жизни. 

В ТУ УГМК сформирована сеть студенческих творческих объединений и кол-

лективов (театральная студия, неформальный студенческий клуб «Что? Где? Ко-

гда?», студенческое объединение «Вальс Победы»), которые принимают активное 

участие в соревнованиях, конференциях, фестивалях, смотрах и конкурсах универ-

ситетского, городского, регионального, всероссийского   и международного уров-

ней.  

В ТУ УГМК действует Студенческий совет, который наделен широкими пол-

номочиями и реальными возможностями в управлении студенческой жизнью. Пред-

ставители Студенческого совета принимают активное участие в различных моло-

дёжных проектах, волонтерской, патриотической деятельности и других социально-

значимых мероприятиях университета, города, региона и страны. 

В университете реализуется комплекс мер, способствующий адаптации обу-

чающихся первого курса. В этих целях: 

1. Разработана «Памятка первокурсника».  

2. Проводятся: организационные собрания обучающихся, их родителей и 

представителей предприятий, организационно-деятельностная игра «Форсайт сту-

денческих возможностей: моя будущая профессия», День первокурсника, Неделя 

первокурсника, интеллектуально-творческий конкурс «Главный конструктор», по-

сещения объектов социальной сферы, музея УГМК и предприятий компании в ходе 

учебно- производственных экскурсий на предприятия УГМК и её партнёров,  инди-

видуальные беседы психолога университета (входное тестирование проводится с 

целью понимания индивидуальных особенностей студентов), система наставниче-

ства старшекурсников и производственных наставников.  

Большое внимание в ТУ УГМК уделяется развитию студенческого спорта, как 

основы сохранения и укрепления здоровья, повышения работоспособности и твор-



ческой активности обучающихся. В университете функционируют следующие спор-

тивные секции: футбол, волейбол, баскетбол, настольный теннис.  

Общежитие АО «Уралэлектромедь», где проживают студенты, оборудовано 

современным фитнес-залом, который посещает свыше ста студентов.  Обучающиеся 

активно участвуют в таких общероссийских акциях как «Кросс Наций», «Лыжня 

России», спартакиаде ТУ УГМК по шести видам спорта, спартакиаде УГМК, других 

городских, областных и межвузовских соревнованиях.  

В университете разработаны: система оценки внеучебной воспитательной ра-

боты, система морального и материального поощрения за достижения в учебе, 

внеучебной работе, научно-исследовательской и проектной деятельности, что отра-

жено в «Правилах внутреннего учебного распорядка и поведения обучающихся в 

НЧОУ ВО «Технический университет УГМК» и конкретизировано в положениях о 

проведении, тех или иных мероприятий, а также закреплено в положениях о стипен-

диальном обеспечении студентов предприятий УГМК и других  компаний. 

 

7. ДОКУМЕНТЫ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ ОСВОЕНИЕ ОПОП 
 Лицам, полностью выполнившим основную профессиональную образова-

тельную программу высшего образования и успешно прошедшим государственную 

итоговую аттестацию, выдается диплом специалиста, удостоверяющий присуждение 

квалификации (степени) – горный инженер (специалист). 

 

8. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 
Финансовое обеспечение реализации программы специалитета 

осуществляется в объёме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего 

образования - программ специалитета и значений корректирующих коэффициентов к 

базовым нормативам затрат, определяемым Минобрнауки России. 

 
 

 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИЗАЦИИ) ОПОП 
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мента об утвержде-
нии изменений (ак-
туализации) 

Подписи   

    
    
    

 
 

 


	SKMBT_36323082312312
	+ОПОП 21.05.04 Горное  дело ФГОС 3 ++ 2023
	ВВЕДЕНИЕ
	КОНЦЕПЦИЯ ОПОП
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.2. Миссия и цель ОПОП
	1.3. Язык образования
	1.4. Формы обучения и сроки освоения ОПОП
	1.5. Объем ОПОП
	1.6. Квалификация, присваиваемая выпускнику основной профессиональной образовательной программы

	2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ
	2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников
	2.2. Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников

	3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП
	3.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами и практиками обязательной части
	3.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
	3.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

	4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП
	4.2. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ОПОП

	5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП
	5.1. Общесистемные условия реализации ОПОП
	5.2. Кадровые условия реализации ОПОП
	5.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП
	5.4. Сопровождение учебного процесса обучающихся с инвалидностью и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
	5.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе специалитета

	6. СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ СРЕДА УНИВЕРСИТЕТА
	7. ДОКУМЕНТЫ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ ОСВОЕНИЕ ОПОП
	8. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП
	ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИЗАЦИИ) ОПОП

	2.pdf
	ВВЕДЕНИЕ
	КОНЦЕПЦИЯ ОПОП
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.2. Миссия и цель ОПОП
	1.3. Язык образования
	1.4. Формы обучения и сроки освоения ОПОП
	1.5. Объем ОПОП
	1.6. Квалификация, присваиваемая выпускнику основной профессиональной образовательной программы

	2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ
	2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников
	2.2. Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников

	3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП
	3.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами и практиками обязательной части
	3.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
	3.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

	4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП
	4.2. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ОПОП

	5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП
	5.1. Общесистемные условия реализации ОПОП
	5.2. Кадровые условия реализации ОПОП
	5.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП
	5.4. Сопровождение учебного процесса обучающихся с инвалидностью и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
	5.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе специалитета

	6. СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ СРЕДА УНИВЕРСИТЕТА
	7. ДОКУМЕНТЫ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ ОСВОЕНИЕ ОПОП
	8. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП
	ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИЗАЦИИ) ОПОП


		2023-10-18T15:49:35+0500
	НЧОУ ВО "ТУ УГМК"
	Подпись документа




