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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Основной целью преподавания дисциплины «Бизнес-план» является формирование у магистрантов теоретических знаний

и практических навыков по разработке как основных разделов бизнес-плана, так и всего документа в целом, умения четко

представлять потребность пред-приятия на перспективу в финансовых, материальных, трудовых и интеллектуальных

ресурсах, планировать источники их получения, а также уметь точно рассчитывать эффективность использования

имеющих средств в процессе работы организации.

Сформировать у обучающихся следующие навыки:

•       определять конкретные направления деятельности организации, целевые рынки и место организации на этих рынках;

• формулировать долговременные и краткосрочные цели организации, стратегию и тактику их достижения;

• выбирать состав и определять показатели товаров и услуг, которые будут предложены организацией

потребителям. Оценивать производственные и торговые издержки по их созданию и реализации;

• выявлять соответствие имеющихся кадров организации, условий мотивации их труда предъявляемым

требованиям для достижения поставленных целей;

• определять состав маркетинговых мероприятий организации по изучению рынка, рекламы, стимулированию

продаж, ценообразованию, каналам сбыта и др.;

• оценивать финансовое положение организации и соответствие имеющихся финансовых и материальных

ресурсов возможностям достижения поставленных целей.

1.1 Задачи

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 С

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная итоговая аттестация

2.2.2 Подготовка к защите и процедура защиты выпускной квалификационной работы

2.2.3 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1.3: Способен руководить проектами реинжиниринга бизнеспроцессов промышленной
организации с использованием современных информационных технологий

ИПК-1.3.1: Знать:
- Сущность и содержание междисциплинарного подхода к решению инновационных задач и экономические
рациональные границы применения основ-ных методов организационно-экономического моделирования;
- Методы разработки организационных структур и информационно-управленческих систем инновационной
организации, методы управления организационными изменениями в рабочих коллективах при внедрении
новой техники и технологий

ИПК-1.3.3: Владеть:
- разработкой организационно-технической документации по проектам реинжиниринга бизнес-процессов на
стадиях жизненного цикла продукции;
- организовывать деятельность проектных офисов для внедрения современных информационных технологий
управления производственными ресурсами, производственными мощностями, проектами и программами,
жизненным циклом промышленной продукции

ИПК-1.3.2: Уметь:
- Формулировать требования технического задания и оформлять документацию по проектно-конструкторским
работам в соответствии со стандартами, техническими условиями и другими нормативными документами;
- Разрабатывать организационно-техническую и организационно - экономическую документацию (графики
работ, инструкции, планы, сметы, бюджеты, технико-экономические обоснования, частные технические
задания) и составлять управленческую отчетность по утвержденным формам;
- Оценивать экономическую эффективность проектно-конструкторских решений

ПК-1.9: Способен разрабатывать правильные технические и организационно-управленческие
решения и нести за них ответственность

ИПК-1.9.2: Владеет:
- методом оценки технических и организационно-управленческих решений;
- методами работы с научной отраслевой литературой

ИПК-1.9.1: Знает:
- основные положения федерального законодательства и региональных нормативно-правовых актов в
области недропользования,
- регламентирующих организационные и управленческие отношения в сфере недропользования;
- структуру профессиональной деятельности

ИПК-1.9.3: Умеет:



стр. 4УП: 21.05.04 - заочная ГОРНОЕ ДЕЛО специалитет Гд-

22204.plx

Литер

атура

- оценивать качество и результаты своей работы;
- предлагать решения по повышению эффективности технической и организационно-управленческой сфер
отрасли;
- применять профессиональные знания в деятельности;
- формировать профессиональную траекторию деятельности

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

ИУК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее
достижение

ИУК-2.2: Выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и
имеющиеся условия, ресурсы и ограничения

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - Сущность и содержание междисциплинарного подхода к решению инновационных задач и экономические

рациональные границы применения основных методов организационно-экономического моделирования;

3.1.2 - Методы разработки организационных структур и информационно-управленческих систем инновационной

организации, методы управления организационными изменениями в рабочих коллективах при внедрении новой

техники и технологий;

3.1.3 - основные положения федерального законодательства и региональных нормативно-правовых актов в области

недропользования, - регламентирующих организационные и управленческие отношения в сфере

недропользования; - структуру профессиональной деятельности.

3.2 Уметь:

3.2.1 - Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее достижение;

3.2.2 - Формулировать требования технического задания и оформлять документацию по проектно-конструкторским

работам в соответствии со стандартами, техническими условиями и другими нормативными документами;

3.2.3 - Разрабатывать организационно-техническую и организационно - экономическую документацию (графики работ,

инструкции, планы, сметы, бюджеты, технико-экономические обоснования, частные технические задания) и

составлять управленческую отчетность по утвержденным формам;

3.2.4  - Оценивать экономическую эффективность проектно-конструкторских решений;

3.2.5 - методом оценки технических и организационно-управленческих решений;

3.2.6 - методами работы с научной отраслевой литературой.

3.3 Владеть:

3.3.1 - выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и имеющиеся условия,

ресурсы и ограничения;

3.3.2 - разработкой организационно-технической документации по проектам реинжиниринга бизнес-процессов на

стадиях жизненного цикла продукции;

3.3.3 - организовывать деятельность проектных офисов для внедрения современных информационных технологий

управления производственными ресурсами, производственными мощностями, проектами и программами,

жизненным циклом промышленной продукции;

3.3.4 - оценивать качество и результаты своей работы;

3.3.5 - предлагать решения по повышению эффективности технической и организационно-управленческой сфер

отрасли;

3.3.6 - применять профессиональные знания в деятельности;

3.3.7 - формировать профессиональную траекторию деятельности.
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