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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Формирование корпоративных и управленческих компетенций у студентов бакалавриата и магистратуры НЧОУ ВО «ТУ

УГМК» для обеспечения организаций УГМК высококвалифицированным персоналом, в соответствии с приказом    № 104

от 26.04.2023 г., утвержденным генеральным директором ОАО «УГМК» "О корпоративных и управленческих

компетенциях

персонала организаций УГМК", позаоляющих выработать способность применять, реализовывать корпоративные нормы в

профессиональной деятельности, владеть навыками корпоративной культуры труда.

1.Формирование знаний о корпоративных и управленческих компетенциях УГМК:

- Поддержка и развитие культуры безопасности

- Нацеленность на результат

- Стремление к развитию

- Ориентация на клиента (внутреннего и внешнего)

- Эффективная коммуникация

- Системное мышление,стратегическое мышление  и бизнес-мышление

2. Выработка умений применять корпоративные и управленческие компетенции УГМК в своей профессиональной

деятельности

3. Формирование навыков реализации корпоративных норм в профессилнальной деятельности.

1.1 Задачи

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Безопасность жизнедеятельности

2.1.2 Креативные технологии. ТРИЗ

2.1.3 Современные методы управления производственным коллективом

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2.1: Поддержка и развитие культуры безопасности

ИПК-2.1.2: Своевременно определяет потенциально опасные ситуации и риски нарушений норм и правил ОТ
и ПБ, сообщает об этом руководству и коллегам

ИПК-2.1.1: Соблюдает нормы и правила охраны труда и промышленной безопасности (ОТ и ПБ)

ПК-2.2: Нацеленность на результат

ИПК-2.2.3: Проявляет настойчивость в достижении максимального результата своей работы

ИПК-2.2.2: Принимает ответственность за собственный результат работы

ИПК-2.2.1: Расставляет приоритеты и планирует свою работу для достижения результатай

ПК-2.3: Стремление к развитию

ИПК-2.3.3: На постоянной основе самостоятельно повышает уровень функциональных знаний и навыков

ИПК-2.3.2: Определяет области своего развития, исходя из своих сильных сторон и зон развития

ИПК-2.3.1: Владеет функциональными знаниями и навыками, позволяющими выполнять работу в
соответствии с требованиями к своей должности/профессии

ПК-2.4: Ориентация на клиента (внутреннего и внешнего)

ИПК-2.4.1: Знает своих внутренних и внешних клиентов, понимает их потребности

ПК-2.5: Эффективная коммуникация

ИПК-2.5.3: При необходимости с готовностью включается в групповую работу и принимает в ней активное
участие

ИПК-2.5.4: Открыто обсуждает возникающие противоречия, осуществляет поиск точек соприкосновения и
способствует укреплению взаимодействий с коллегами

ИПК-2.5.1: Демонстрирует открытость и готовность к конструктивному общению с коллегами

ИПК-2.5.2: Говорит по существу обсуждаемого вопроса, придерживается целей и этических норм общения

ПК-2.6: Системное мышление
для руководителей линейного уровня

ИПК-2.6.2: Определяет взаимосвязь между разными частями анализируемой информации и формирует
целостную картину

ИПК-2.6.1: Для анализа информации использует объективные данные и факты
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ПК-2.7: Бизнес-мышление
для руководителей среднего звена

ИПК-2.7.3: Исследует новые тенденции на рынке / в отрасли и оценивает перспективы их применения в
своем подразделении / предприятии / компании

ИПК-2.7.4: При решении рабочих задач учитывает категории экономической эффективности, рассматривая
соотношение выгод и затрат

ИПК-2.7.1: Понимает роль и влияние работы своего подразделения на реализацию стратегии предприятия /
компании

ИПК-2.7.2: Разбирается в рыночных факторах своего функционального направления, влияющих на
успешность деятельности предприятия / компании

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код

занятия

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Семестр

/ Курс

Часов Компетен-

ции

Литер

атура

Ресу

рсы

Инте

ракт.

Примечание

Раздел 1. Культура безопасности

1.1 Нормы и правила охраны труда и

промышленной безопасности /Лек/

Л1.4Л

2.9

Л2.1

Л2.11

2 ИПК-2.1.1

ИПК-2.1.2

ИПК-2.2.1

ИПК-2.2.2

ИПК-2.2.3

ИПК-2.3.1

ИПК-2.3.2

ИПК-2.3.3

ИПК-2.4.1

ИПК-2.5.1

ИПК-2.5.2

ИПК-2.5.3

ИПК-2.5.4

ИПК-2.6.1

ИПК-2.6.2

ИПК-2.7.1

ИПК-2.7.2

ИПК-2.7.3

ИПК-2.7.4

7 0

1.2 Опасные ситуации и риски нарушений

норм и правил ОТ и ПБ /Пр/

Л1.4

Л1.2Л

2.9

Л2.6

Л2.10

Л2.2

2 ИПК-2.1.1

ИПК-2.1.2

ИПК-2.2.1

ИПК-2.2.2

ИПК-2.2.3

ИПК-2.3.1

ИПК-2.3.2

ИПК-2.3.3

ИПК-2.4.1

ИПК-2.5.1

ИПК-2.5.2

ИПК-2.5.3

ИПК-2.5.4

ИПК-2.6.1

ИПК-2.6.2

ИПК-2.7.1

ИПК-2.7.2

ИПК-2.7.3

ИПК-2.7.4

7 0
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1.3 культура безопасности ТО и ПБ на

предприятиях УГМК /Ср/

Л1.4

Л1.2Л

2.9

Л2.12

14 ИПК-2.1.1

ИПК-2.1.2

ИПК-2.2.1

ИПК-2.2.2

ИПК-2.2.3

ИПК-2.3.1

ИПК-2.3.2

ИПК-2.3.3

ИПК-2.4.1

ИПК-2.5.1

ИПК-2.5.2

ИПК-2.5.3

ИПК-2.5.4

ИПК-2.6.1

ИПК-2.6.2

ИПК-2.7.1

ИПК-2.7.2

ИПК-2.7.3

ИПК-2.7.4

7 0

Код

занятия

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Семестр

/ Курс

Часов Компетен-

ции

Литер

атура

Ресу

рсы

Инте

ракт.

Примечание

Раздел 2. Нацеленность на результат

2.1 Планирование задач,

целепологание,приоритеты,

управление личной карьерой  /Лек/

Л1.5

Л1.4Л

2.9

Л2.7

2 ИПК-2.1.1

ИПК-2.1.2

ИПК-2.2.1

ИПК-2.2.2

ИПК-2.2.3

ИПК-2.3.1

ИПК-2.3.2

ИПК-2.3.3

ИПК-2.4.1

ИПК-2.5.1

ИПК-2.5.2

ИПК-2.5.3

ИПК-2.5.4

ИПК-2.6.1

ИПК-2.6.2

ИПК-2.7.1

ИПК-2.7.2

ИПК-2.7.3

ИПК-2.7.4

7 0

2.2 тренинг тайм-менеджмент /Пр/ Л1.4Л

2.9

Л2.5

2 ИПК-2.1.1

ИПК-2.1.2

ИПК-2.2.1

ИПК-2.2.2

ИПК-2.2.3

ИПК-2.3.1

ИПК-2.3.2

ИПК-2.3.3

ИПК-2.4.1

ИПК-2.5.1

ИПК-2.5.2

ИПК-2.5.3

ИПК-2.5.4

ИПК-2.6.1

ИПК-2.6.2

ИПК-2.7.1

ИПК-2.7.2

ИПК-2.7.3

ИПК-2.7.4

7 0
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2.3 Управление саморазвитием

личности в профессиональной

деятельности /Ср/

Л1.4

Л1.1Л

2.9

Л2.3

6 ИПК-2.1.1

ИПК-2.1.2

ИПК-2.2.1

ИПК-2.2.2

ИПК-2.2.3

ИПК-2.3.1

ИПК-2.3.2

ИПК-2.3.3

ИПК-2.4.1

ИПК-2.5.1

ИПК-2.5.2

ИПК-2.5.3

ИПК-2.5.4

ИПК-2.6.1

ИПК-2.6.2

ИПК-2.7.1

ИПК-2.7.2

ИПК-2.7.3

ИПК-2.7.4

7 0

Код

занятия

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Семестр

/ Курс

Часов Компетен-

ции

Литер

атура

Ресу

рсы

Инте

ракт.

Примечание

Раздел 3. Личная эффективность

3.1 Самомотивация,

самосовершенствование.

Формирование навыков

решения проблем.Факторы, влияющие

на

работоспособность.

Управление стрессами  /Ср/

Л1.5

Л1.4Л

2.9

Л2.8

Л2.4

3 ИПК-2.1.1

ИПК-2.1.2

ИПК-2.2.1

ИПК-2.2.2

ИПК-2.2.3

ИПК-2.3.1

ИПК-2.3.2

ИПК-2.3.3

ИПК-2.4.1

ИПК-2.5.1

ИПК-2.5.2

ИПК-2.5.3

ИПК-2.5.4

ИПК-2.6.1

ИПК-2.6.2

ИПК-2.7.1

ИПК-2.7.2

ИПК-2.7.3

ИПК-2.7.4

7 0

Код

занятия

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Семестр

/ Курс

Часов Компетен-

ции

Литер

атура

Ресу

рсы

Инте

ракт.

Примечание

Раздел 4. Клиентоориентированность

4.1 Внутренние и внешние клиенты.

Потребности, взаимовыгодное

сотрудничество. Нормативные

аспекты. /Ср/

Л1.4Л

2.9

6 ИПК-2.1.1

ИПК-2.1.2

ИПК-2.2.1

ИПК-2.2.2

ИПК-2.2.3

ИПК-2.3.1

ИПК-2.3.2

ИПК-2.3.3

ИПК-2.4.1

ИПК-2.5.1

ИПК-2.5.2

ИПК-2.5.3

ИПК-2.5.4

ИПК-2.6.1

ИПК-2.6.2

ИПК-2.7.1

ИПК-2.7.2

ИПК-2.7.3

ИПК-2.7.4

7 0

Код

занятия

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Семестр

/ Курс

Часов Компетен-

ции

Литер

атура

Ресу

рсы

Инте

ракт.

Примечание



стр. 7УП: 15.03.04 - очная АТПП бакалавриат А-23101.plx

Литер

атура

Раздел 5. Эффективная

коммуникация

5.1 Основные

принципы корпоративной этики и

характер деловой

коммуникации.  /Лек/

Л1.4

Л1.3

Л1.1Л

2.9

Л2.8

2 ИПК-2.1.1

ИПК-2.1.2

ИПК-2.2.1

ИПК-2.2.2

ИПК-2.2.3

ИПК-2.3.1

ИПК-2.3.2

ИПК-2.3.3

ИПК-2.4.1

ИПК-2.5.1

ИПК-2.5.2

ИПК-2.5.3

ИПК-2.5.4

ИПК-2.6.1

ИПК-2.6.2

ИПК-2.7.1

ИПК-2.7.2

ИПК-2.7.3

ИПК-2.7.4

7 0

5.2 тренинг "Конструктивное

взаимодействие, управление

конфликтом" /Пр/

Л1.4Л

2.9

2 ИПК-2.1.1

ИПК-2.1.2

ИПК-2.2.1

ИПК-2.2.2

ИПК-2.2.3

ИПК-2.3.1

ИПК-2.3.2

ИПК-2.3.3

ИПК-2.4.1

ИПК-2.5.1

ИПК-2.5.2

ИПК-2.5.3

ИПК-2.5.4

ИПК-2.6.1

ИПК-2.6.2

ИПК-2.7.1

ИПК-2.7.2

ИПК-2.7.3

ИПК-2.7.4

7 0

5.3 Письменная форма коммуникации и

деловая переписка, имидж УГМК  /Ср/

Л1.4Л

2.9

6 ИПК-2.1.1

ИПК-2.1.2

ИПК-2.2.1

ИПК-2.2.2

ИПК-2.2.3

ИПК-2.3.1

ИПК-2.3.2

ИПК-2.3.3

ИПК-2.4.1

ИПК-2.5.1

ИПК-2.5.2

ИПК-2.5.3

ИПК-2.5.4

ИПК-2.6.1

ИПК-2.6.2

ИПК-2.7.1

ИПК-2.7.2

ИПК-2.7.3

ИПК-2.7.4

7 0

Код

занятия

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Семестр

/ Курс

Часов Компетен-

ции

Литер

атура

Ресу

рсы

Инте

ракт.

Примечание

Раздел 6. Системное мышление

для руководителей линейного уровня
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6.1 Взаимосвязи событий и явлений.

Системное мышление и системный

подход. Цели применений системного

мышления. Информация в системах.

Обратная связь как источник

информации для анализа и принятия

решений.   Причина и следствие:

заблуждение и истина.  Инструменты

системного

мышления. Формулирование

определенных взаимосвязей.

Использование «замещающего

восприятия» для получения и анализа

системной информации. Виды

умозаключений

(осуществления выводов). Выработка

решений. Прогнозирование событий и

оценка выработанных решений.

Основные логические ошибки при

прогнозировании событий.

Ограничения внешние и внутренние.

Самоменеджмент системного

мышления и создания успешных и

неуспешных систем.  /Ср/

Л1.4Л

2.9

6 ИПК-2.1.1

ИПК-2.1.2

ИПК-2.2.1

ИПК-2.2.2

ИПК-2.2.3

ИПК-2.3.1

ИПК-2.3.2

ИПК-2.3.3

ИПК-2.4.1

ИПК-2.5.1

ИПК-2.5.2

ИПК-2.5.3

ИПК-2.5.4

ИПК-2.6.1

ИПК-2.6.2

ИПК-2.7.1

ИПК-2.7.2

ИПК-2.7.3

ИПК-2.7.4

7 0

6.2 Понятие системного мышления,

мыследеятельностьПостроение

ментальных

моделей. Интеллектуальные объекты

и принципы их построения.   /Ср/

Л1.4Л

2.9

2 ИПК-2.1.1

ИПК-2.1.2

ИПК-2.2.1

ИПК-2.2.2

ИПК-2.2.3

ИПК-2.3.1

ИПК-2.3.2

ИПК-2.3.3

ИПК-2.4.1

ИПК-2.5.1

ИПК-2.5.2

ИПК-2.5.3

ИПК-2.5.4

ИПК-2.6.1

ИПК-2.6.2

ИПК-2.7.1

ИПК-2.7.2

ИПК-2.7.3

ИПК-2.7.4

7 0

6.3  /Ср/ Л1.4Л

2.9

2 ИПК-2.1.1

ИПК-2.1.2

ИПК-2.2.1

ИПК-2.2.2

ИПК-2.2.3

ИПК-2.3.1

ИПК-2.3.2

ИПК-2.3.3

ИПК-2.4.1

ИПК-2.5.1

ИПК-2.5.2

ИПК-2.5.3

ИПК-2.5.4

ИПК-2.6.1

ИПК-2.6.2

ИПК-2.7.1

ИПК-2.7.2

ИПК-2.7.3

ИПК-2.7.4

7 0

Код

занятия

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Семестр

/ Курс

Часов Компетен-

ции

Литер

атура

Ресу

рсы

Инте

ракт.

Примечание

Раздел 7. Бизнес-мышление
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7.1 Стратегия УГМК. Рыночные факторы

влияющие на успешность деятельности

предприятия / компании.   Новые

тенденции на рынке. Категории

экономической эффективности,

соотношение выгод и затрат /Ср/

Л1.4Л

2.9

6 ИПК-2.1.1

ИПК-2.1.2

ИПК-2.2.1

ИПК-2.2.2

ИПК-2.2.3

ИПК-2.3.1

ИПК-2.3.2

ИПК-2.3.3

ИПК-2.4.1

ИПК-2.5.1

ИПК-2.5.2

ИПК-2.5.3

ИПК-2.5.4

ИПК-2.6.1

ИПК-2.6.2

ИПК-2.7.1

ИПК-2.7.2

ИПК-2.7.3

ИПК-2.7.4

7 0

4.1 Образовательные технологии

Эффективное освоение дисциплины предполагает регулярное посещение всех видов аудиторных занятий, выполнение

плана самостоятельной работы в полном объеме и прохождение аттестации в соответствии с календарным учебным

графиком.

образовательные технологии:

- репродуктивные (лекция, опрос, работа с учебной литературой)

- активные (практические работы, самостоятельная работа, консультации)

- интерактивные (проверка знаний)

5. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Комплект оценочных средств

Комплект оценочных средств по дисциплине, состоящий из материалов для текущего контроля и проведения

промежуточной аттестации обучающихся, включая порядок проведения промежуточной аттестации, систему оценивания

результатов промежуточной аттестации и критерии выставления оценок представлен в КОС дисциплины.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Эл.адресИздательство, год

Л1.1 Медведева В. Р. Тайм-менеджмент. Развитие навыков

эффективного управления временем: учебное

пособие

https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=56085

9

Казань: Казанский

национальный

исследовательский

технологический

университет

(КНИТУ), 2017

Л1.2 Тимкин А. В. Опасные ситуации техногенного характера и

защита от них: основы радиационной

безопасности: учебное пособие

https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=43543

5

Москва, Берлин:

Директ-Медиа, 2015

Л1.3 Емельянова Е. А. Деловые коммуникации: учебное пособие https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=48046

3

Томск: Эль Контент,

2014

Л1.4 Опасные ситуации природного характера и

защита от них: учебное пособие

https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=45913

9

Ставрополь: Северо-

Кавказский

Федеральный

университет (СКФУ),

2016

Л1.5 Архангельский Г. А.,

Лукашенко М. А.,

Телегина Т. В.,

Бехтерев С. В.,

Архангельский Г. А.

Тайм-менеджмент. Полный курс: учебное

пособие

https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=26998

5

Москва: Альпина

Паблишер, 2016

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Эл.адресИздательство, год

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560859
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435435
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480463
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459139
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=269985
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Авторы, составители Заглавие Эл.адресИздательство, год

Л2.1 Захаров П.,

Пересыпкин С.

Культура безопасности труда: человеческий

фактор в ракурсе международных практик:

практическое руководство

https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=57044

1

Москва: Альпина

Паблишер, 2019

Л2.2 Маслова Л. Ф. Первая помощь пострадавшим: учебное

пособие по курсу «Безопасность

жизнедеятельности»: учебное пособие

https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=70085

3

Ставрополь:

Ставропольский

государственный

аграрный

университет

(СтГАУ), 2020

Л2.3 Стрелкова Л. В.,

Макушева Ю. А.

Тайм-менеджмент: учебное пособие https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=68538

0

Москва: Юнити-

Дана, 2018

Л2.4 Байдаков А. Н.,

Звягинцева О. С.,

Исаенко А. П.

Личная эффективность менеджера: учебное

пособие

https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=61410

3

Ставрополь:

Ставропольский

государственный

аграрный

университет

(СтГАУ), 2019

Л2.5 Петренко Е. С.,

Шабалтина Л. В.,

Варламов А. В.

Современные инструменты тайм-

менеджмента: учебное пособие

https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=59962

1

Москва: Креативная

экономика, 2019

Л2.6 Опасные ситуации в населенных пунктах и

помощь пострадавшим: учебное пособие

(лабораторный практикум): практикум

https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=59632

5

Ставрополь: Северо-

Кавказский

Федеральный

университет (СКФУ),

2019

Л2.7 Амеличкин О. А. Управление карьерой в коммерческих

учреждениях: монография

https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=14253

8

Москва: Лаборатория

книги, 2012

Л2.8 Личная эффективность: научно-популярное

издание

https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=25453

3

Москва: Альпина

Паблишер, 2016

Л2.9 Архангельский Г. А.,

Нарциссова Н.

Корпоративный тайм-менеджмент:

энциклопедия решений: практическое

пособие

http://biblioclub.ru/ind

ex.php?

page=book&id=22983

0

Москва: Альпина

Паблишер, 2016

Л2.10 Волкова А. А.,

Шишкунов В. Г.,

Хоменко А. О.,

Тягунов Г. В.

Безопасность жизнедеятельности в примерах

и задачах: учебное пособие

https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=69628

9

Екатеринбург:

Издательство

Уральского

университета, 2018

Л2.11 Никифоров Л. Л.,

Персиянов В. В.

Безопасность жизнедеятельности: учебное

пособие

https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=68439

9

Москва: Дашков и

К°, 2022

Л2.12 Чепегин И. В.,

Андрияшина Т. В.

Безопасность жизнедеятельности:

искусственное освещение производственных

помещений: учебно-методическое пособие

https://biblioclub.ru/in

dex.php?

page=book&id=69979

3

Казань: Казанский

национальный

исследовательский

технологический

университет

(КНИТУ), 2020

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Microsoft Windows

6.3.1.2 Microsoft Office (Access, Excel, Word, OneNote, Outlook, PowerPoint, Publisher, Skype for business)

6.3.1.3 Google Chrome

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570441
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700853
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685380
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614103
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599621
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596325
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142538
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254533
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229830
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696289
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684399
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699793
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6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Консультант-плюс

6.3.2.2 Единое окно доступа к информационным ресурсам

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Ауд. № Назначение Оснащение

324

Учебная аудитория для

проведения занятий

лекционного, семинарского,

практического типа, курсового

проектирования, групповых и

индивидуальных консультаций,

текущего контроля и

промежуточной аттестации с

использованием учебных мест с

компьютерами.

Учебные места (столы и стулья). Комплект ноутбуков. Рабочее место

преподавателя с компьютером и выходом в интернет. Интерактивная

доска. Моторизованный экран c потолочным проектором. Потолочная

поворотная камера. Документ-камера. Настольный микрофон.

107
Столы с компьютерами с выходом в интернет, стулья, книжные шкафы и

стеллажи.

300

Учебная аудитория для

проведения занятий

лекционного и семинарского

типа, курсового проектирования

(выполнения курсовых работ),

групповых и индивидуальных

консультаций, текущего

контроля и промежуточной

Учебные места, оборудованные блочной мебелью с расположением

амфитеатром. Рабочее место преподавателя в составе стол, стул, тумба,

трибунка, компьютер преподавателя с доступом в интернет,

интерактивная доска с проектором. Моторизованный экран Потолочные

поворотные камеры. Документ-камера. Настольный микрофон. Звуковая

система. Маркерная доска.

300

Учебная аудитория для

проведения занятий

лекционного и семинарского

типа, курсового проектирования

(выполнения курсовых работ),

групповых и индивидуальных

консультаций, текущего

контроля и промежуточной

Учебные места, оборудованные блочной мебелью с расположением

амфитеатром. Рабочее место преподавателя в составе стол, стул, тумба,

трибунка, компьютер преподавателя с доступом в интернет,

интерактивная доска с проектором. Моторизованный экран Потолочные

поворотные камеры. Документ-камера. Настольный микрофон. Звуковая

система. Маркерная доска.

300

Учебная аудитория для

проведения занятий

лекционного и семинарского

типа, курсового проектирования

(выполнения курсовых работ),

групповых и индивидуальных

консультаций, текущего

контроля и промежуточной

Учебные места, оборудованные блочной мебелью с расположением

амфитеатром. Рабочее место преподавателя в составе стол, стул, тумба,

трибунка, компьютер преподавателя с доступом в интернет,

интерактивная доска с проектором. Моторизованный экран Потолочные

поворотные камеры. Документ-камера. Настольный микрофон. Звуковая

система. Маркерная доска.

301

Учебная аудитория для

проведения занятий

лекционного и семинарского

типа, курсового проектирования

(выполнения курсовых работ),

групповых и индивидуальных

консультаций, текущего

контроля и промежуточной

Учебные места, оборудованные блочной мебелью с расположением

амфитеатром. Рабочее место преподавателя в составе стол, стул, тумба,

трибунка, компьютер преподавателя с доступом в интернет,

интерактивная доска с проектором. Моторизованный экран. Потолочные

поворотные камеры. Документ-камера. Настольный микрофон. Звуковая

система. Маркерная доска.

301

Учебная аудитория для

проведения занятий

лекционного и семинарского

типа, курсового проектирования

(выполнения курсовых работ),

групповых и индивидуальных

консультаций, текущего

контроля и промежуточной

Учебные места, оборудованные блочной мебелью с расположением

амфитеатром. Рабочее место преподавателя в составе стол, стул, тумба,

трибунка, компьютер преподавателя с доступом в интернет,

интерактивная доска с проектором. Моторизованный экран. Потолочные

поворотные камеры. Документ-камера. Настольный микрофон. Звуковая

система. Маркерная доска.
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417

Лаборатория Безопасности

жизнедеятельности

Лаборатория Технологии и

безопасности взрывных работ

Лаборатория Безопасности

ведения горных работ и горно-

спасательного дела

Специализированная аудитория

для проведения семинарских и

практических работ

Учебные места (столы и стулья). Рабочее место преподавателя в составе

стол, стул, тумба, трибунка. Трансформируемая перегородка. Компьютер

преподавателя с доступом в интернет, интерактивная доска с

проектором. Моторизованный экран c потолочным проектором.

Потолочная камера. Документ-камера. Настольный микрофон. Звуковая

система. Маркерная доска. Тренажер сердечно-легочной реанимации.

Аптечки. Плакаты по теме.

417

Лаборатория Безопасности

жизнедеятельности

Лаборатория Технологии и

безопасности взрывных работ

Лаборатория Безопасности

ведения горных работ и горно-

спасательного дела

Специализированная аудитория

для проведения семинарских и

практических работ

Учебные места (столы и стулья). Рабочее место преподавателя в составе

стол, стул, тумба, трибунка. Трансформируемая перегородка. Компьютер

преподавателя с доступом в интернет, интерактивная доска с

проектором. Моторизованный экран c потолочным проектором.

Потолочная камера. Документ-камера. Настольный микрофон. Звуковая

система. Маркерная доска. Тренажер сердечно-легочной реанимации.

Аптечки. Плакаты по теме.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины:

1. Изучение рабочей программы дисциплины.

2. Посещение и конспектирование лекций.

3. Обязательная подготовка к практическим занятиям.

4. Изучение основной и дополнительной литературы, интернет-источников.

5. Выполнение всех видов самостоятельной работы.

Эффективное освоение дисциплины предполагает регулярное посещение всех видов аудиторных занятий, выполнение

плана самостоятельной работы в полном объеме и прохождение аттестации в соответствии с календарным учебным

графиком.

Студенту рекомендуется ознакомиться со списком основной и дополнительной литературы. Доступ к информационным

ресурсам библиотеки и информационно-справочным системам сети "Интернет" организован в читальном зале библиотеки

со стационарных ПЭВМ, либо с личного ПЭВМ (ноутбука, планшетного компьютера или иного мобильного устройства)

посредством беспроводного доступа при активации индивидуальной учетной записи.

Пользование информационными ресурсами расширяет возможности освоения теоретического курса, выполнения

самостоятельной работы.

Задания и методические указания к выполнению практических занятий составлены в соответствии с рабочей программой

дисциплины Практикум по развитию корпоративных компетенций и представлены в УМК дисциплины.

Практические работы имеют целью под руководством преподавателя на практике закрепление, полученных на лекциях,

теоретических знаний.

При подготовке к практическим занятиям используются методические указания, в которых описаны содержание и методы

их проведения, условия выполнения, сформулированы вопросы к результатам выполнения заданий.

Методические рекомендации к организации и выполнению самостоятельной работы составлены в соответствии с рабочей

программой дисциплины Практикум по развитию корпоративных компетенций  и представлены в УМК дисциплины.

Самостоятельная работа студентов включает освоение теоретического материала, подготовку к выполнению заданий

практических занятий, и подготовку к зачету.

Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья

При необходимости программа дисциплины может быть адаптирована для инклюзивного обучения инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных

возможностей и необходимых специальных условий их обучения.

При наличии в группе студентов с ограниченными возможностями здоровья возможно использовать адаптивные

технологии. Для студентов с ограниченным слухом:

- использование разнообразных дидактических материалов (карточки, рисунки, письменное описание, схемы и т.п.) как

помощь для понимания и решения поставленной задачи;

- использование видеоматериалов, которые дают возможность понять тему занятия и осуществить коммуникативные

действия;

- выполнение проектных заданий по изучаемым темам.

Для студентов с ограниченным зрением:

- использование фильмов с возможностью восприятия на слух даваемой в них информации для последующего ее

обсуждения;

- использование аудиоматериалов по изучаемым темам, имеющимся на кафедре;

- индивидуальное общение с преподавателем по изучаемому материалу;
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- творческие задания по изучаемым темам или по личному желанию с учетом интересов обучаемого.
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