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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение компетенций (индикаторов достижения компетенций),

предусмотренных рабочей программой.Формирование у студентов необходимых знаний в области управленческой

деятельности, профессиональной этики и психологии делового общения.

Основными задачами являются:

• глубокое и всестороннее изучение основ, категорий,концепций, принципов этики и психологии

• формирование знаний основных правил профессиональной этики и приёмы делового общения в коллективе

• освоение  этических принципов поведения и способов осуществления контроля за этичностью поведения

• воспитание уважения и нравственности во взаимоотношениях и психологии общения.

1.1 Задачи

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

ИУК-3.1: Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах

ИУК-5.2: Интерпретирует проблемы современности с позиций этики и философских знаний.

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни

ИУК-6.2: Планирует траекторию своего профессионального развития и предпринимает шаги по её
реализации

ИУК-6.1: Эффективно планирует собственное время

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной
сферах

ИУК-9.3: Владеть навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с
ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

ИУК-9.2: Уметь планировать и осуществлять профессиональную деятельность с лицами с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидами.

ИУК-9.1: Знать понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; особенности применения
базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 психологию личности, ее поведенческие особенности в условиях трудовой деятельности

3.1.2 основы профессиональной этики, моральные проблемах и этические принципах в профессиональной

деятельности

3.2 Уметь:

3.2.1 анализировать и применять полученные знания на практике, в профессиональной деятельности

3.2.2 определять мотивации труда

3.3 Владеть:

3.3.1 владеть навыками эффективной коммуникации;

3.3.2 технологиями развития способностей и психофизиологического развития участников коллектива

3.3.3 способами гуманистической, толерантной, рефлексивной позиции в профессиональном общении
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