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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По окончании дисциплины студенты будут способны:

• действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;

• руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные,

этнические, конфессиональные и культурные различия;

• управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями

• конструктивно взаимодействовать с подчиненными, руководством подразделения, персоналом других

структурных подразделений и руководством организации Компании, формировать команду, нацеленную на результат.

Сформировать у обучающихся компетенции, закрепленные за дисциплиной

1.1 Задачи

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Социология

2.1.2 Технологии командообразования

2.1.3 Теория решения изобретательских задач

2.1.4 Практика по  получению первичных профессиональных умений и навыков

2.1.5 Учебная практика

2.1.6 Русский язык и культура речи

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика

2.2.2 Подготовка к защите и процедура защиты выпускной квалификационной работы

2.2.3 Государственная итоговая аттестация

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-10: Способен контролировать и обеспечивать производственную и экологическую безопасность
на рабочих местах;

ИОПК-10.1: Знает безопасные методы выполнения производственных операций

ИОПК-10.3: Владеет навыками оценки уровней опасности при выполнении производственных операций

ИОПК-10.2: Применяет средства индивидуальной защиты при выполнении производственных операций

ОПК-8: Способен проводить анализ затрат на обеспечение деятельности производственных
подразделений в машиностроении;

ИОПК-8.2: Применяет расчета величины затрат на деятельность подразделений

ИОПК-8.3: Владеет методиками оптимизации затрат с учетом ограничений

ИОПК-8.1: Знает основные способы оценки затрат

ПК-2.4: Конструктивно   взаимодействовать с   коллегами, руководством подразделения, персоналом
других структурных подразделений и руководством организации Компании, работать в команде на
общий результат

ИПК-2.4.2: Умеет: пользоваться средствами коммуникаций организаций УГМК. Уметь решать возникающие
проблемы находя конструктивные решения. Уметь формировать и работать в команде, нацеленной на
результат обучая и оказывая помощь коллегам

ИПК-2.4.1: Знает: критерии личной ответственности в трудовом процессе, рабочем коллективе. Знать
способы, инструменты формирования команды, нацеленной на результат. Знать средства коммуникации
организации УГМК, правила организационных и деловых взаимодействий. Знать конструктивные способы
решения конфликтных ситуаций, методы профилактики конфликтного взаимодействия

ИПК-2.4.3: Владеет: навыком конструктивного взаимодействия с работниками организации УГМК на всех
уровнях, профилактики и решения проблемных ситуаций. Не допускать конфликтного поведения.
Действовать в соответствии с установленными в организации УГМК правилами организационных и деловых
взаимодействий

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

ИУК-2.1: Формулирует цели, задачи, обосновывает актуальность, значимость проекта при разработке его
концепции в рамках выявленной проблемы; оценивает ожидаемые результаты и области их применения

ИУК-2.2: Предлагает процедуры и механизмы внедрения стандартов, исходя из действующих правовых
норм, организации информационного обеспечения в сфере проектного управления для повышения
эффективности его осуществления
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УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

ИУК-3.2: Выбирает стратегии поведения в команде в зависимости от условий

ИУК-3.1: Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

ИУК-4.1: Ведет обмен деловой информацией в устной и письменной формах на государственном языке

ИУК-4.3: Использует современные информационно-коммуникативные средства для коммуникации

ИУК-4.2: Ведет обмен деловой информацией в устной и письменной формах не менее чем на одном
иностранном языке

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах

ИУК-5.2: Анализирует современное состояние общества на основе знания истории

ИУК-5.1: Толерантно воспринимает социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

ИУК-5.3: Интерпретирует проблемы современности с позиций этики и философских знаний

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни

ИУК-6.1: Эффективно планирует собственное время

ИУК-6.2: Планирует траекторию своего профессионального развития и предпринимает шаги по ее
реализации

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 Свойства личности и их влияние на результаты профессиональной деятельности

3.1.2 Феномены руководства и лидерства

3.1.3 Основные понятия, используемые в области управления производственным персоналом

3.1.4 Актуальные направления и задачи в области управления человеческими ресурсами

3.1.5 Роль организационной культуры в управлении персоналом

3.1.6 Универсальные и конкретно-специфических функции управления производственным персоналом и основных

групп кадровых процедур

3.1.7 роль руководителя в управлении организационной культурой предприятия

3.1.8 Основные методы формирования, поддержания и развития организационной культуры

3.1.9 Современные технологии в управлении персоналом

3.1.10 Универсальные и конкретно-специфические функции управления производственным персоналом и основных

групп кадровых процедур

3.1.11 Технологические основы проектирования в управлении производственным коллективом

3.2 Уметь:

3.2.1 Понимать особенности личности коллег и сослуживцев

3.2.2 Объединять коллектив исполнителей для достижения поставленных целей

3.2.3 Использовать элементы кадрового проектирования при решении конкретных проблем управления

производственным коллективом

3.2.4 Правильно заполнять формы кадрового документооборота

3.2.5 Соотносить стиль руководства с потребностями и возможностями производственного коллектива

3.2.6 Соотносить стиль руководства с потребностями и возможностями производственного коллектива

3.2.7 Использовать элементы кадрового проектирования при решении конкретных проблем управления

производственным коллективом

3.2.8 Определять способы подготовки производственного персонала к внедрению организационных инноваций

3.2.9 Использовать технологию формирования, поддержания и развития организационной культуры в процессе

управления персоналом

3.2.10 Разрабатывать комплекс предложений по использованию инновационных технологий управления персоналом в

производственной организации

3.2.11 Соотносить имеющиеся структурные подразделения с выполняемыми управленческими функциями

3.3 Владеть:

3.3.1 Способность управлять подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями

3.3.2 Способность управлять организациями

3.3.3 Владеть современными технологиями в управлении персоналом
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3.3.4 Подбирать необходимые правовые, теоретические и методические источники для решения практической

проблемы в области управления производственным коллективом

3.3.5 Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

3.3.6 Владеть технологиями формирования, поддержания и развития организационной культуры

3.3.7 Конструктивно взаимодействовать с подчиненными, руководством подразделения, персоналом других

структурных подразделений и руководством организации Компании

3.3.8 Формировать командунацеленную на результат

3.3.9 Управлять корпоративной культурой

3.3.10 Готовность действовать в нестандартных ситуациях нести социальную и этическую ответственность за принятые

решения
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