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ВВЕДЕНИЕ 

Современной тенденцией в развитии высшего образования в настоящее 

время является развитие корпоративных образовательных структур крупных 

компаний. Для крупных вертикально интегрированных металлургических 

компаний создание собственных образовательных структур является не только 

конкурентным преимуществом, но и насущной необходимостью, решающей 

задачи кадровой безопасности предприятия.  

Особенность основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования (далее ОПОП) состоит в ее прикладном характере, 

проявляющемся в решении производственных задач, которые предприятия 

формулируют обучающимся на весь период обучения. 

Содержание ОПОП подготовки магистров по направлению подготовки 

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника, магистерской программы  

«Управление и устойчивое развитие электрохозяйства предприятия»  базируется 

на результатах обучения, сформированных на основе проведенного 

функционального анализа содержания профессиональной деятельности 

специалиста, работающего в должности руководителя энергетической службы 

предприятия, инженера-электрика, на основе профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, с учетом 

требований Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования (далее ФГОС ВО)  подготовки магистров по направлению 

подготовки 13.04.02 «Электроэнергетика и электротехника», утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 28 февраля 2018 года № 147. 

ОПОП представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную с учетом потребностей Уральской горно-металлургической 

компании (далее УГМК), опираясь на традиции отечественной инженерной 

школы, а также учитывая передовой опыт зарубежных университетов. ОПОП 

регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 

по данному направлению подготовки.  

ОПОП может быть при необходимости адаптирована для инклюзивного 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

необходимых специальных условий их обучения. 

Для определения необходимых условий организации обучения с учетом 

особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей 

абитуриент с инвалидностью предъявляет индивидуальную программу 

реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-инвалида), содержащую 
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информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения 

относительно рекомендованных условий и видов труда, абитуриент с 

ограниченными возможностями здоровья предъявляет заключение психолого-

медико-педагогической комиссии, содержащее информацию о необходимых 

специальных условиях обучения. 

 

КОНЦЕПЦИЯ ОПОП 

ОПОП по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и элек-

тротехника, магистерской программы «Управление и устойчивое развитие 

электрохозяйства предприятия» направлена на подготовку высококлассного 

специалиста – магистра в области электроэнергетики и электротехники, как 

гармонично сформированную личность и способного быть лидером, работать 

в команде, действовать и побеждать в условиях конкурентной среды.  

Выпускники программы готовятся к научно-исследовательской, органи-

зационно-управленческой и эксплуатационной деятельности на объектах от-

раслей народного хозяйства в соответствии с профилем подготовки, на пред-

приятиях Уральской горно-металлургической компании, а также других пред-

приятиях Уральского региона и РФ. 

Настоящая ОПОП имеет ряд принципиальных особенностей: 

- оценка уровня подготовки определяется сформированными компетен-

циями выпускников - универсальными (УК), общепрофессиональными (ОПК), 

в соответствии с ФГОС ВО, профессиональными компетенциями (ПК-1), в со-

ответствии с профессиональными стандартами, и корпоративными компетенци-

ями (ПК-2) в соответствии с потребностями УГМК; 

- кадровое обеспечение программы представляют корпоративные препо-

даватели Негосударственного частного образовательного учреждения высшего 

образования «Технический университет УГМК» (далее НЧОУ ВО «ТУ УГМК», 

ТУ УГМК или университет), преподаватели-практики, специалисты-эксперты 

УГМК; 

- информационные ресурсы университета позволяют оптимизировать об-

разовательный процесс; 

- организация прохождения практик на предприятиях УГМК; 

- оценка качества освоения программы предполагает проведение выход-

ной диагностики сформированных компетенций; 

- индивидуализация подготовки выпускников; 

- широкое использование активных и интерактивных методов обучения. 

Уникальность программы связана с практической направленностью обу-
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чения, а также междисциплинарным характером, обеспечивающим знание тео-

рии и практики применения современных методов исследований в области 

управления и устойчивого развития электрохозяйства предприятия.  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП составляют:  

- Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации»;  

-      Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по 

направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника, утвер-

жденный приказом Минобрнауки Российской Федерации от 28 февраля 2018 

года № 147;  

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утверждённый 

приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;  

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Фе-

дерации от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучаю-

щихся»;  

-       Методические рекомендации по организации образовательного про-

цесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности 

образовательного процесса (утв. Минобрнауки России 08.04.2014 г. № АК-

44/05вн); 

-  Общероссийский классификатор занятий. ОК 010-2014 (МСКЗ-08) (при-

нят и введен в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 № 2020-ст); 

- Профессиональные стандарты, соответствующие видам профессиональ-

ной деятельности выпускников: 

 Профессиональный стандарт «Специалист по энергетическому об-

следованию объектов капитального строительства» утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 марта 2017 г. 
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№ 276н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 04 

апреля 2017 г., регистрационный № 46240); 

 Профессиональный стандарт «Специалист по обеспечению метал-

лургического производства электроэнергией» утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 апреля 2018 

года N 242н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

10 мая 2018 года, регистрационный N 51037); 

 Профессиональный стандарт «Специалист по научно-исследователь-

ским и опытно-конструкторским разработкам», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 марта 2014 г. № 

121н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 

марта 2014 г., регистрационный № 31692), с изменениями, внесенными прика-

зами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 де-

кабря 2016 г. № 727н; 

- Распоряжение генерального директора ООО «УГМК - Холдинг» об утвер-

ждении корпоративных компетенций от 06 июня 2013 г. № 09; 

- Устав Негосударственного частного образовательного учреждения выс-

шего образования «Технический университет УГМК»; 

- Локальные нормативные акты НЧОУ ВО «ТУ УГМК», регулирующие ор-

ганизацию образовательной деятельности. 

 

1.2. Миссия и цель ОПОП 

Основная цель ОПОП (миссия) – развитие у обучающихся личностных 

качеств и формирование совокупности компетенций, обеспечивающих их 

социально-личностную и профессиональную мобильность при решении 

производственных задач в области управления и устойчивого развития 

электрохозяйства предприятия.  

Цели представляют собой интегрированные показатели эффективности 

ОПОП, их достижение проверяется через оценивание результатов обучения. 

Цели основной профессиональной образовательной программы по данному 

направлению подготовки предусматривают международную сопоставимость 

программ и дипломов в интересах расширения экспорта образовательных услуг, 

предоставляемых университетом и привлечения иностранных студентов. 

Целевые ориентиры основной профессиональной образовательной 

программы направлены на подготовку высококвалифицированных специалистов, 

способных решать профессиональные задачи в разнообразных ситуациях 

трудовой деятельности, в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки, требованиями профессиональных стандартов, 
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требований УГМК, международных стандартов в профессиональной области. 

Основными задачами ОПОП магистратуры по направлению подготовки 

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника магистерской программы «Управле-

ние и устойчивое развитие электрохозяйства предприятия» являются: 

в области универсальных компетенций: 

  формирование широко образованной интеллектуальной личности, готовой 

-осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий;  

- управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;  

- организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стра-

тегию для достижения поставленной цели; 

- применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-

странном языке, для академического и профессионального взаимодействия; 

- анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия; 

- определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки 

в области общепрофессиональных компетенций: 

 - способность формулировать цели и задачи исследования, выявлять приори-

теты решения задач, выбирать критерии оценки; 

- готовность применять современные методы исследования, оценивать и пред-

ставлять результаты выполненной работы. 

в области профессиональных компетенций: 

 - готовность выполнять работы по энергетическому обследованию оборудования 

электротехнических систем; 

- способность координировать работы подразделений, снабжающих 

металлургическое производство электроэнергией; 

- готовность проводить научно-исследовательские и опытно-конструкторские 

разработки при исследовании самостоятельных тем; 

- способность анализировать, готовить предложения, участвовать в разработке и 

внедрении новых перспективных технологий, операций, схем, оборудования с 

учетом требований к энерго- и ресурсосбережению, защите окружающей среды 

и работающего персонала; 

- способность поддержки информационного пространства планирования и 

управления производством на всех этапах жизненного цикла производимой 

продукции. 

1.3. Язык образования 

ОПОП реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

1.4. Формы обучения и сроки освоения ОПОП 

Обучение по программе магистратуры осуществляется в заочной форме 

обучения. 
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Срок освоения программы, реализуемой в заочной форме обучения, вне за-

висимости от применяемых образовательных технологий, 2 года 6 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану вне зависимости от 

формы обучения срок освоения программы составляет не более срока получения 

образования, установленного для соответствующей формы обучения, а при обу-

чении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть увеличен по их заявлению не более чем на 

полгода по сравнению со сроком получения образования, установленным для со-

ответствующей формы обучения. 

Программа может реализовываться с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

1.5. Объем ОПОП 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - 

з.е.). 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой 

формы, реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному 

плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не 

более 80 з.е.  

Одна зачётная единица соответствует 36 академическим часам/27 

астрономическим часам. Продолжительность академического часа – 45 минут. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА  

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускника, сферы 

профессиональной деятельности и задачи профессиональной деятельности 

(трудовые функции) по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника магистерской программы «Управление и устойчивое развитие 

электрохозяйства предприятия» соответствуют требованиям УГМК. 

Выпускник по данному направлению и профилю подготовки в 

соответствии с полученной степенью магистра сможет осуществлять 

профессиональную деятельность на предприятиях УГМК: 

Металлургические предприятия 

АО "Святогор", АО "СУМЗ", ООО "Медногорский медно-серный 

комбинат", АО "Уралэлектромедь", АО "Сухоложское литье", ПАО 

«Надеждинский металлургический завод», АО "Челябинский цинковый завод". 
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Горнорудные предприятия 

ПАО "Гайский ГОК", АО "Учалинский ГОК", Сибайский филиал АО 

"Учалинский ГОК", ООО "Башкирская медь", АО «Сафьяновская медь, АО 

"Урупский ГОК", АО "Сибирь-Полиметаллы", АО "Малышевское 

рудоуправление". 

Угольные предприятия 

АО «УК "Кузбассразрезуголь", АО "Восточный порт". 

Цинковые предприятия 

АО "Челябинский цинковый завод", ТОО "Nova Цинк". 

Предприятия ОЦМ 

ООО "УГМК-ОЦМ", АО "Кировский завод по обработке цветных 

металлов", ПАО "Ревдинский завод по обработке цветных металлов". 

Предприятия ООО "Холдинг Кабельный Альянс" 

АО "Сибкабель", АО "Электрокабель" Кольчугинский завод". 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускник, освоивший данную ОПОП, может осуществ-

лять профессиональную деятельность, перечислены в таблице 1. 

 

Таблица 1. Области и сферами профессиональной деятельности выпускников   

Уровень 

квалификации 

Код вида 

профессиональной 

деятельности 

Группа занятий 

(по ОК 010-

20141) 

Наименование профессионального 

стандарта 

16 – Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство 

6 16.128 – 

Проведение 

энергетического 

обследования 

объектов 

капитального 

строительства 

2151 – 

Инженеры-

электрики  

Профессиональный стандарт 

«Специалист по энергетическому 

обследованию объектов 

капитального строительства» 

утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

13 марта 2017 г. № 276н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 

04 апреля 2017 г., 

регистрационный № 46240) 

                                            
1 «ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий» (принят и введен в 

действие приказом Росстандарта от 12.12.2014 № 2020-ст) 

https://www.ugmk.com/about/ummc_companies/ao_sibir_polimetally/
https://www.ugmk.com/about/ummc_companies/ao-malyshevskoe-rudoupravlenie/
https://www.ugmk.com/about/ummc_companies/ao-malyshevskoe-rudoupravlenie/
https://www.ugmk.com/about/ummc_companies/ao-uk-kuzbassrazrezugol/
https://www.ugmk.com/about/ummc_companies/too-nova-tsink/
https://www.ugmk.com/about/ummc_companies/ao-kirovskiy-zavod-po-obrabotke-tsvetnykh-metallov/
https://www.ugmk.com/about/ummc_companies/ao-kirovskiy-zavod-po-obrabotke-tsvetnykh-metallov/
https://www.ugmk.com/about/ummc_companies/pao-revdinskiy-zavod-po-obrabotke-tsvetnykh-metallov/
https://www.ugmk.com/about/ummc_companies/ooo-kholding-kabelnyy-alyans/
https://www.ugmk.com/about/ummc_companies/ao-sibkabel/
https://www.ugmk.com/about/ummc_companies/ao-elektrokabel-kolchuginskiy-zavod/
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Уровень 

квалификации 

Код вида 

профессиональной 

деятельности 

Группа занятий 

(по ОК 010-

20141) 

Наименование профессионального 

стандарта 

27 - Металлургическое производство (в сфере эксплуатации электротехнического 

оборудования 

7 27.102 – 

Обеспечение 

технологических и 

энергетических 

агрегатов 

металлургического 

производства 

электроэнергией 

 

2151 – 

Инженеры-

электрики 

1321 – 

Руководитель 

подразделения 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по обеспечению 

металлургического производства 

электроэнергией» утвержденный 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 17 апреля 2018 года 

N 242н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 10 мая 

2018 года, регистрационный N 

51037) 

40 – Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

6 40.011 – 

Проведение 

научно-

исследовательских 

и опытно-

конструкторских 

разработок 

 

1237 – 

Руководители 

подразделений 

(служб) научно-

технического 

развития 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по научно-

исследовательским и опытно-

конструкторским разработкам», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

4 марта 2014 г. № 121н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 

21 марта 2014 г., регистрационный 

№ 31692), с изменениями, 

внесенными приказами 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

12 декабря 2016 г. № 727н 

  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

2.2. Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения программы магистратуры выпускник может готовиться 

к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 
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-научно-исследовательский;  

-организационно-управленческий;  

-эксплуатационный. 

Выпускник, освоивший данную программу магистратуры, способен ре-

шать следующие профессиональные задачи в соответствии с типами задач про-

фессиональной деятельности (таблица 2): 

 

Таблица 2. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

 

Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

16 - Строительство 

и жилищно-ком-

мунальное хозяй-

ство  

организационно-

управленческий 

Выполнение работ по 

энергетическому 

обследованию 

оборудования 

электротехнических 

систем 

 

Электрические станции 

и подстанции предприя-

тий. 

Электротехническое 

оборудование предпри-

ятий.  

Электротехнические си-

стемы и комплексы 

предприятий. 

эксплуатационный  

27 - Металлурги-

ческое производ-

ство 

эксплуатационный Координация работы 

подразделений, 

снабжающих 

металлургическое 

производство 

электроэнергией 

 

Электрические станции 

и подстанции предприя-

тий. 

Электротехническое 

оборудование предпри-

ятий.  

Электротехнические си-

стемы и комплексы 

предприятий. 

организационно-

управленческий 
 

 

40 - Сквозные 

виды 

профессиональной 

деятельности 

научно-исследова-

тельский 

Проведение научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских 

разработок при 

исследовании 

самостоятельных тем. 

 

Электрические станции 

и подстанции предприя-

тий. 

Электротехническое 

оборудование предпри-

ятий.  
Электротехнические си-

стемы и комплексы 

предприятий. 

 

 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, опыт и 

личностные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности. 
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В результате освоения ОПОП выпускник должен обладать 

универсальными и общепрофессиональными компетенциями, определенными 

ФГОС ВО по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника (таблицы 3.1; 3.2), а также профессиональными компетенциями в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов и требованиями 

УГМК (таблицы 3.3; 3.4). 

Таблица 3.1. Универсальные компетенции 

 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИУК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию и осуществляет её деком-

позицию на отдельные задачи. 

ИУК-1.2. Вырабатывает стратегию 

решения поставленной задачи.  

ИУК-1.3.Формирует возможные 

варианты решения задач. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

ИУК-2.1.Участвует в управлении 

проектом на всех этапах жизненного 

цикла 

ИУК-2.2.Демонстрировать знание 

методов управления проектом на 

всех этапах жизненного цикла 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить 

работой команды, 

вырабатывая команд-

ную стратегию для до-

стижения 

поставленной цели 

ИУК-3.1. Демонстрирует понима-

ние принципов командной работы 

ИУК-3.2. Руководит членами 

команды для достижения 

поставленной задачи 

Коммуникация УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

ИУК-4.1. Осуществляет академиче-

ское и 

профессиональное взаимодействие, 

в том числе на иностранном языке 

ИУК-4.2. Переводит академические 

тексты (рефераты, аннотации, об-

зоры, статьи и т.д.) с иностранного 

языка или на иностранный язык 

ИУК-4.3. Использует современные 

информационно-коммуникативные 

средства для коммуникации 

 
Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

ИУК-5.1. Демонстрирует понима-

ние особенностей 

различных культур и наций  

ИУК-5.2. Выстраивает социальное 

взаимодействие, учитывая общее и 
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

межкультурного 

взаимодействия 
особенное различных культур и ре-

лигий 

 
Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

ИУК-6.1. Оценивает свои ресурсы и 

их пределы 

(личностные, ситуативные, времен-

ные), оптимально их использует для 

успешного выполнения поручен-

ного задания 

ИУК-6.2. Определяет приоритеты 

личностного роста и способы 

совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки 

 
Таблица 3.2. Общепрофессиональные компетенции 

 

Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 
Планирование ОПК-1. Способен форму-

лировать цели и задачи 

исследования, 

выявлять приоритеты ре-

шения 

задач, выбирать критерии 

оценки 

ИОПК-1.1. Формулирует цели и задачи 

исследования 

ИОПК-1.2. Определяет последователь-

ность решения задач 

ИОПК-1.3. Формулирует критерии 

принятия решения 

Исследования ОПК-2. Способен приме-

нять 

современные методы 

исследования, оценивать 

и представлять результаты 

выполненной работы 

ИОПК-2.1. Выбирает необходимый ме-

тод исследования для решения постав-

ленной задачи 

ИОПК-2.2. Проводит анализ получен-

ных результатов 

ИОПК-2.3.Представляет результаты 

выполненной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

15 
 

Таблица 3.3.  Профессиональные компетенции 
 

Задача ПД Код и 

наименова-

ние про-

фессио-

нальной 

компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

 

Выполнение 

работ по 

энергетическ

ому 

обследовани

ю 

оборудования 

электротехни

ческих 

систем 

 

ПК-1.1 

Проведени

е 

инструмен

тального 

электротех

нического 

обследован

ия на 

объекте 

капитально

го 

строительс

тва 

 

ИПК-1.1.1 

Знать: 

-Электротехническое оборудование и системы 

-Обработка электротехнических измерений 

-Экономическая теория в инженерно-технических 

решениях 

16.128 – Прове-

дение энерге-

тического об-

следования 

объектов капи-

тального стро-

ительства 

ИПК-1.1.2 

Уметь: 

-Анализировать техническую и проектную 

документацию на электротехническое 

оборудование и системы 

-Рассчитывать электроэнергетические показатели 

оборудования и систем 

ИПК-1.1.3 

Владеть: 

-Анализ графика работы электрооборудования 

-Определение качества электроэнергии, 

влияющего на ресурс работы 

электрооборудования 

-Расчет электрических параметров и 

характеристик электротехнического оборудования 

-Расчет потерь электроэнергии в энергетических 

системах объекта капитального строительства 

-Сбор и анализ данных по объему потребления 

электрической энергии оборудованием и 

инженерно-техническими системами на объекте 

капитального строительства 

ПК-1.2 

Способен 

анализиров

ать 

энергоэффе

ктивность 

объекта 

капитально

го 

строительс

тва и 

ИПК-1.2.1 

Знать: 

-Нормативно-методические документы в области 

энергосбережения 

-Электротехническое оборудование и системы 

-Экономическая теория в инженерно-технических 

решениях 

ИПК-1.2.2 

Уметь: 

-Анализировать результаты измерений и делать 

выводы об эффективности работы 
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Задача ПД Код и 

наименова-

ние про-

фессио-

нальной 

компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

 

разрабатыв

ать 

мероприят

ия по 

энергосбер

ежению и 

повышени

ю 

энергетиче

ской 

эффективн

ости 

электротех

нических 

систем 

 

электрооборудования и систем 

-Определять экономическую эффективность 

проводимых энергосберегающих мероприятий 

ИПК-1.2.3 

Владеть: 

-Оценка энергетической эффективности 

оборудования электротехнических систем 

-Анализ полученных данных для разработки 

рекомендаций по повышению энергетической 

эффективности 

-Разработка рекомендаций по повышению 

энергетической эффективности 

электротехнического оборудования и инженерно-

технических систем с определением капитальных 

затрат и сроков окупаемости 

Координация 

работы 

подразделени

й, 

снабжающих 

металлургиче

ское 

производство 

электроэнерг

ией 

 

ПК-1.3 

Способен к 

определени

ю 

организаци

онно-

технически

х мер, 

обеспечива

ющих 

стабильное 

электросна

бжение 

металлурги

ческого 

производст

ва и 

контроль 

их 

выполнени

я 

ИПК 1.3.1 

Знать: 

-Методы оценки технического состояния 

оборудования системы электроснабжения на 

основании данных периодического осмотра, 

данных, полученных в ходе испытаний и 

измерений, данных систем АСУТП 

- Методики расчета потребностей в 

энергетических ресурсах для осуществления 

производственной деятельности по снабжению 

металлургического производства электроэнергией 

- Нормативы расходов энергетических ресурсов, 

способы их экономии 

 

27.102 – 

Обеспечение 

технологическ

их и 

энергетических 

агрегатов 

металлургичес

кого 

производства 

электроэнергие

й 

 

ИПК 1.3.2 

Уметь: 

- Использовать информационные средства и 

технологии для проведения расчетов 

производственных заданий подразделений, 

анализа параметров и показателей работы 

основного и вспомогательного оборудования 

подразделений, снабжающих металлургическое 

производство электроэнергией 

- Анализировать информацию о ходе выполнения 

производственных заданий, соблюдении 

установленных режимов электроснабжения, 

правил эксплуатации и технического 

обслуживания оборудования электрических 
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Задача ПД Код и 

наименова-

ние про-

фессио-

нальной 

компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

 

подстанций и сетей 

- Выявлять системные причины возникновения 

нештатных и аварийных ситуаций в 

технологических подразделениях 

электроснабжения металлургического 

производства 

- Оценивать состояние оборудования системы 

электроснабжения по результатам периодического 

осмотра, данным, полученным в ходе испытаний 

и измерений, на основании данных систем 

АСУТП и визуального контроля параметров 

работы оборудования для выработки 

управленческих решений 

- Определять на основе анализа меры по 

снижению риска возникновения нештатных и 

аварийных ситуаций в системе электроснабжения 

- Разрабатывать рекомендации по 

совершенствованию процесса электроснабжения 

металлургического производства 

ИПК-1.3.3 

Владеть: 

- Оценка нештатных и аварийных ситуаций, 

произошедших в системе электроснабжения 

металлургического производства или основных 

технологических подразделениях, для принятия 

оперативных мер реагирования 

- Обобщение, анализ и систематизация данных о 

хозяйственной деятельности подразделений, об 

отказах оборудования, авариях в сетях, 

перерасходах материальных ресурсов и 

увеличении потерь электроэнергии для 

выработки на этой основе мер по их устранению 

и профилактике 

- Разработка технико-экономических обоснований 

модернизации или реконструкции оборудования 

системы электроснабжения металлургического 

производства 

 

Проведение 

научно-

исследовател

ьских и 

опытно-

конструкторс

ПК-1.4 

Способен к 

проведени

ю работ по 

обработке 

и анализу 

ИПК-1.4.1 

Знать: 

- Методы анализа научных данных 

- Методы и средства планирования и организации 

исследований и разработок 

40.011 – 

Проведение 

научно-

исследовательс

ких и опытно-

конструкторскиИПК-1.4.2 
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Задача ПД Код и 

наименова-

ние про-

фессио-

нальной 

компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

 

ких 

разработок 

при 

исследовании 

самостоятель

ных тем 

 

научно-

техническо

й 

информаци

и и 

результатов 

исследован

ий 

 

Уметь: 

- Оформлять результаты научно-

исследовательских и опытно-конструкторских 

работ 

х разработок 

 

ИПК-1.4.3 

Владеть: 

- Проведение анализа научных данных, 

результатов экспериментов и наблюдений 

- Осуществление теоретического обобщения 

научных данных, результатов экспериментов и 

наблюдений 

 

Таблица 3.4.  Профессиональные корпоративные компетенции 
 

Задача ПД Код и наименование 

корпоративной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

корпоративной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Анализ, подготовка 

предложений, участие 

в разработке и 

внедрении новых 

перспективных 

технологий, операций, 

схем, оборудования с 

учетом требований к 

энерго- и 

ресурсосбережению, 

защите окружающей 

среды и работающего 

персонала 

 

ПК-2.1. Внедрять 

предложения, 

снижающие 

расходы на 

производственную 

деятельность 

ИПК- 2.1.1 Знает: 

технологию, пути 

совершенствования и 

модернизации 

производственных 

процессов участка, цеха 

Проведение 

консультаций с 

ведущими 

работодателями 

(Распоряжение 

ген. Директора 

ООО «УГМК-

Холдинг» от 06 

июня 2013 г., № 

09) 

ИПК -2.1.2 Умеет: 

готовить предложения, 

снижающие расходы в 

процессе 

совершенствования и 

модернизации 

производства 

ИПК- 2.1.3 Владеет: 

навыками внедрения 

лабораторных и 

полупромышленных 

испытаний, 

направленных на 

оптимизацию 

существующих 

производств 
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Задача ПД Код и наименование 

корпоративной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

корпоративной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ПК-2.2. Соблюдать 

дисциплину труда в 

соответствии с 

требованиями 

локальных 

нормативных актов 

организаций УГМК, 

в т.ч. правил 

внутреннего 

распорядка, 

требований 

промышленной 

санитарии, 

экологии, охраны 

труда и 

промышленной 

безопасности 

ИПК -2.2.1 Знает: 

нормативные 

документы, а также 

локальные акты 

организации по охране 

труда и промышленной 

безопасности, правил 

внутреннего распорядка 

Проведение 

консультаций с 

ведущими 

работодателями 

(Распоряжение 

ген. Директора 

ООО «УГМК-

Холдинг» от 06 

июня 2013 г., № 

09) 

ИПК -2.2.2 Умеет: при-

менять на практике 

инструкции, 

методические 

рекомендации, 

определяющие 

безаварийность, 

дисциплинированность 

при выполнении 

трудовых функций 

ИПК -2.2.3 Владеет: 

методикой оценки 

деятельности 

работников в 

соответствии нормами 

трудового права 

Поддержка информа-

ционного 

пространства 

планирования и 

управления 

производством на 

всех этапах 

жизненного цикла 

производимой 

продукции 

 

ПК-2.3. 

Конструктивно 

взаимодействовать с   

подчиненными, 

руководством 

подразделения, 

персоналом других 

структурных 

подразделений и 

руководством 

организации 

Компании, 

формировать 

команду, 

нацеленную на 

результат 

ИПК -2.3.1 Знает: 

формы и правила 

социального, 

культурного и 

административного 

общения в коллективе 

для достижения 

заявленных результатов  

Проведение 

консультаций с 

ведущими 

работодателями 

(Распоряжение 

ген. Директора 

ООО «УГМК-

Холдинг» от 06 

июня 2013 г., № 

09) 

ИПК -2.3.2 Умеет: 

оптимально 

организовать труд 

команды для 

выполнения 

поставленных задач 

ИПК- 2.3.3 Владеет: 

навыками управления 

коллективом  

ПК-2.4. 

Формировать 

лояльность 

ИПК-2.4.1 Знает: 

основные направления 

деятельности компании, 

перспективы ее 

Проведение 

консультаций с 

ведущими 
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Задача ПД Код и наименование 

корпоративной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

корпоративной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

персонала 

организации УГМК, 

Компании в целом 

развития, понимает 

необходимость  

работодателями 

(Распоряжение 

ген. Директора 

ООО «УГМК-

Холдинг» от 06 

июня 2013 г., № 

09) 

ИПК-2.4.2 Умеет: 

организовать работу для 

эффективного 

выполнения бизнес-

задач предприятия, 

компании 

ИПК-2.4.3 Владеет: 

навыками качественного 

производительного 

труда 

 

Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, 

обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную дея-

тельность не менее, чем в одной области профессиональной деятельности и (или) 

сфере профессиональной деятельности, установленных в соответствии с ФГОС 

ВО, и решать задачи профессиональной деятельности не менее, чем одного типа, 

установленного в соответствии с ФГОС ВО. 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам спланиро-

ваны университетом и соотнесены с установленными в данной программе инди-

каторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения дисциплинам (мо-

дулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетен-

ций, установленных программой магистратуры. 

При необходимости университет может создать адаптированную ОПОП 

где у выпускника с инвалидностью или выпускника с ограниченными возмож-

ностями здоровья будут сформированы те же компетенции, что и у других вы-

пускников. 
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4. СТРУКТУРА ОПОП И ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 

СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

4.1. Структура ОПОП 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника магистерской программы 

«Управление и устойчивое развитие электрохозяйство предприятия» включает 

обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную). 

Программа магистратуры состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к обязательной части программы, и дисциплины (модули), 

относящиеся к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Блок 2 «Практика», который относится к обязательной части программы и 

(или) части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», которая завершается 

присвоением степени, указанной в перечне направлений подготовки высшего 

образования, утвержденном Минобрнауки России (магистр). 

 

Таблица 4. Структура и объем программы магистратуры 

 

Структура программы магистратуры Объём программы магистратуры и 

её блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 63 

Блок 2 Практика 48 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объём программы магистратуры 120 

 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой ат-

тестации составляет более 10 процентов общего объема программы магистра-

туры в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также 

профессиональных компетенций, определяемых университетом самостоятельно, 

могут включаться в обязательную часть программы и (или) в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 
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4.1.1. Практики  

Практики проводятся в форме практической подготовки и организуются 

путём непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Тип учебной практики:   

практика по получению первичных навыков научно-исследовательской 

работы. 

Типы производственной практики:  

- научно-исследовательская работа; 

- эксплуатационная практика; 

- преддипломная практика. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы. 

Учебная и производственная практики проводятся в организациях, 

осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники в рамках образовательной программы. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в 

структурных подразделениях университета. 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и обучающихся из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья при необходимости может 

проводиться с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При определении мест прохождения практики обучающимися с 

инвалидностью учитываются рекомендации, содержащиеся в индивидуальной 

программе реабилитации или абилитации инвалида (при предъявлении 

обучающимся), относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитывает требования их доступности.  

Способы проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья при необходимости могут быть установлены с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья и ФГОС ВО. 

4.1.2. Государственная итоговая аттестация  

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и защиту 

выпускной квалификационной работы. 
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Требования к государственной итоговой аттестации (требования к 

содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы) 

установлены внутренним нормативным актом университета об государственной 

итоговой аттестации.  

Порядок представления и защиты выпускной квалификационной работы 

магистра определены Положением «О государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования в НЧОУ ВО «ТУ УГМК», 

Положением «О порядке проверки выпускных квалификационных работ 

магистрантов на объем заимствования и их размещения в электронной 

библиотечной системе НЧОУ ВО «ТУ УГМК», Методическими рекомендациями 

по оформлению и подготовке магистерской диссертации в НЧОУ ВО «ТУ 

УГМК». 

Проведение государственного экзамена по ОПОП не предусмотрено по 

решению Ученого совета НЧОУ ВО «ТУ УГМК». 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья государственная итоговая аттестация проводится с 

учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Обучающийся из числа инвалидов или обучающийся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем за 3 месяца до начала 

проведения государственной итоговой аттестации подает письменное заявление 

о необходимости создания для него специальных условий при проведении 

государственной итоговой аттестации с указанием его индивидуальных 

особенностей. В специальные условия могут входить: предоставление отдельной 

аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, присутствие ассистента, 

оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы 

предоставления инструкции по порядку проведения государственной итоговой 

аттестации, формы предоставления заданий и ответов (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, письменно шрифтом Брайля, с 

использованием услуг ассистента (сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика – 

договор от 09.07.2018г. № 621-2018), использование специальных технических 

средств, предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и др.  

Процедура защиты выпускной квалификационной работы для 

выпускников-инвалидов и выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья предусматривает предоставление необходимых технических средств и, 

при необходимости, оказание технической помощи. 

4.2. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП 
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В соответствии с Приказом Минобрнауки России «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования   – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (от 05 

апреля 2017 г. № 301) и ФГОС ВО содержание и организация образовательного 

процесса при реализации данной ОПОП регламентируется учебным планом; 

рабочими программами дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими 

качество подготовки и воспитания обучающихся; программами 

производственных практик; календарным учебным графиком, а также 

методическими и оценочными материалами, обеспечивающими реализацию 

соответствующих образовательных технологий. 

4.2.1. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указаны периоды осуществления видов 

учебной деятельности и периоды каникул. 

Календарный учебный график прилагается. 

4.2.2.  Учебный план подготовки магистра 

При составлении учебного плана вуз руководствовался требованиями, 

сформулированными в разделе 2 ФГОС ВО по направлению подготовки 13.04.02 

Электроэнергетика и электротехника. 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения 

блоков ОПОП дисциплин (модулей), практик, аттестационных испытаний 

государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной 

деятельности), обеспечивающих формирование компетенций, указывается их 

общая трудоемкость в зачетных единицах, последовательность и распределение 

по периодам обучения, объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) и 

самостоятельной работы обучающихся в академических часах. 

Для каждого модуля, практики указаны виды учебной работы и формы 

промежуточной аттестации. 

Конкретные формы и виды самостоятельной и индивидуальной работы 

обучающихся с инвалидностью и с ограниченными возможностями здоровья 

устанавливаются преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной и 

индивидуальной работы обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом их 

способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного 

материала. 

Учебный план содержит дисциплины (модули) по выбору обучающихся 

Блока 1 «Дисциплины (модули)». 
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Для обучающихся из числа инвалидов и обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья при необходимости по их личному 

заявлению может быть составлен индивидуальный учебный план, в том числе, 

для продления срока получения образования, но не более чем на один год по 

сравнению со сроком, установленным для соответствующей формы обучения. 

В индивидуальный учебный план при необходимости включаются 

специально разработанные адаптационные дисциплины (модули), 

предназначенные для устранения влияния ограничений здоровья обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья на формирование 

универсальных, и при необходимости, профессиональных компетенций с целью 

достижения запланированных результатов освоения ОПОП. 

Обучающийся может выбрать любое количество адаптационных 

дисциплин (модулей), или отказаться от их освоения. При этом университет 

оказывает квалифицированное содействие адекватному выбору адаптационных 

дисциплин (модулей) обучающимися инвалидами и обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом оценки особенностей их 

психофизического развития и индивидуальных образовательных потребностей. 

Учебный план по заочной форме обучения прилагается. 

4.2.3.  Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

В состав основной профессиональной образовательной программы входят 

рабочие программы дисциплин (модулей) обязательной части и части, формиру-

емой участниками образовательных отношений, включая элективные и факуль-

тативные дисциплины (модули). 

Рабочая программа дисциплин (модулей) включает в себя: 

- наименование дисциплин (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 

- указание места дисциплин (модуля) в структуре образовательной 

программы; 

- объем дисциплин (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплин (модуля), структурированное по темам с 

указанием отведенного на них количества академических или астрономических 

часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
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работы обучающихся по темам дисциплин (модуля); 

- комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по темам дисциплин (модуля); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения тем дисциплин (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплин 

(модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению тем дисциплин 

(модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Конкретные формы и виды самостоятельной и индивидуальной работы 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, при 

необходимости, устанавливаются преподавателем. Выбор форм и видов 

самостоятельной и индивидуальной работы обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и осуществляется с 

учетом их способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению 

учебного материала. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и факультативов прилагаются. 

4.2.4.  Программы практик 

Практики организуется на предприятиях УГМК после прохождения 

соответствующих теоретических дисциплин (модулей).  

Учебная и производственная практики являются обязательными и 

представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

Научно-исследовательская работа - форма практической работы студента, 

позволяющая ему изучить научно-техническую информацию по теме 

магистерской диссертации, выполнить проектные разработки по теме, провести 

расчеты по разработанному алгоритму с применением сертифицированного 

программного обеспечения, участвовать в экспериментах, составлять описания 

проводимых исследований, анализ и обобщение результатов, положенных в 

основу выпускной квалификационной работы. 

Научно-исследовательская работа организуется на базе предприятий 
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УГМК.  

НИР осуществляется в форме проведения реального исследовательского 

проекта, выполняемого магистрантом в рамках утвержденной на предприятии 

производственной задачи на период обучения в магистратуре, на основе которой 

выполняется магистерская диссертация.  

Работа магистрантов в период практического обучения организуется в 

соответствии с логикой работы над магистерской диссертацией:  

- выбор темы, определение проблемы, объекта и предмета исследования;  

- формулирование цели и задач исследования;  

- теоретический анализ литературы и исследований по проблеме, подбор 

необходимых источников по теме (патентные материалы, научные отчеты, 

техническую документацию и др.);  

- составление библиографии;  

- выбор базы проведения исследования; 

- определение комплекса методов исследования;  

- проведение констатирующего эксперимента;  

- анализ экспериментальных данных;  

- оформление результатов исследования.  

Магистранты работают с первоисточниками, монографиями, 

авторефератами и диссертационными исследованиями, консультируются с 

прикрепленным куратором-экспертом и научным руководителем. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы. 

Программы практик прилагаются. 

4.2.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускников по направлению 

подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника является обязательной 

и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.  

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и 

соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО. 

При выполнении выпускной квалификационной работы обучающиеся 

должны показать свою способность и умение, опираясь полученные знания, 

умения и сформированные универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции, самостоятельно решать задачи в своей 

профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную 

информацию, аргументировать и защищать свою точку зрения. 
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Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы разработаны университетом самостоятельно.  

Программа государственной итоговой аттестации прилагается. 

4.2.6. Оценочные материалы 

Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной 

программы включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и 

государственную итоговую аттестацию выпускников. 

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям представлены в виде 

комплекта оценочных средств для текущей, промежуточной аттестации 

обучающихся и государственной итоговой аттестации. 

Для проведения промежуточной аттестации созданы соответствующие 

комплекты оценочных средств (КОС), которые включают: 

 перечень компетенций и индикаторов с указанием этапов их 

формирования, в процессе освоения дисциплины (модуля), прохождения 

практики; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

 типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины (модуля); 

прохождения практики; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливаются НЧОУ ВО «ТУ 

УГМК» самостоятельно с учетом ограничений их здоровья и доводятся до 

сведения обучающихся в сроки, определенные в локальных актах 

образовательной организации. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья при необходимости 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п.). При необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку 

к зачетам и экзаменам, а также предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа на зачете/экзамене. При необходимости промежуточная 
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аттестация может проводиться в несколько этапов. При необходимости 

предоставляется техническая помощь. 

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике 

ТУ УГМК определяет показатели и критерии оценивания сформированности 

компетенций, шкалы и процедуры оценивания. 

Для проведения государственной итоговой аттестации созданы 

соответствующие комплекты оценочных средств, которые включают: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы;  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания;  

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы;  

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы. 

Комплекты оценочных средств прилагаются. 

 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

5.1. Общесистемные условия реализации ОПОП 

5.1.1. ТУ УГМК располагает материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

5.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 

«Интернет»), как на территории университета, так и вне её.  

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 
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электронная информационно-образовательная среда дополнительно 

обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, её использующих 

и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Каждый обучающийся из числа инвалидов, обучающийся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в течение всего периода обучения при 

необходимости будет обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде ТУ УГМК с 

использованием специальных технических и программных средств, содержащей 

все электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик и иметь доступ к необходимому 

программному обеспечению, адаптированному для обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

5.2. Кадровые условия реализации ОПОП 

5.2.1. Реализация программы магистратуры по направлению 13.04.02 

Электроэнергетика и электротехника обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками вуза, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы магистратуры на иных условиях. 

5.2.2. Квалификация педагогических работников университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

5.2.3. Доля педагогических работников университета, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых университетом к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведённого к целочисленным значениям), ведущих 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе педагогических 
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работников, реализующих программу магистратуры, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы, составляет более 70%. 

5.2.4. Доля работников (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведённого к целочисленным значениям) из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники реализуемой программы магистратуры 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) в 

общем числе педагогических работников, реализующих программу 

магистратуры, и лиц, привлекаемых университетом к реализации программы 

магистратуры на иных условиях, составляет более 5%. 

5.2.5. Доля педагогических работников университета и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведённого к целочисленным значениям), имеющих 

учёную степень (в том числе учёную степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) учёное звание (в том числе 

учёное звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации), в общем числе педагогических работников 

университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных 

условиях, реализующих программу магистратуры, составляет более 70% 

5.2.6. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником ТУ УГМК, Федоровой С.В., 

канд. техн. наук, осуществляющей научно-исследовательские проекты по 

повышению надежности и эффективности функционирования системы 

электроснабжения, разработке систем диспетчеризации электрохозяйства, 

созданию систем прогнозирования потребления электроэнергии на основе 

искусственных нейронных сетей для предприятий УГМК, имеющей ежегодные 

публикации по результатам указанной научно-исследовательской деятельности в 

ведущих отечественных научных журналах, а также осуществляющей 

ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской 

деятельности на национальных и международных конференциях. 

5.2.7. Работники, реализующие ОПОП ВО, периодически проходят 

повышение квалификации по вопросам получения высшего образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

При необходимости к реализации ОПОП могут быть привлечены 

психологи, специалисты по специальным техническим и программным 

средствам обучения. 
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5.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

ОПОП 

ТУ УГМК располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов работ обучающихся, которые предусмотрены учебным 

планом и соответствующие действующим санитарным и противопожарным 

нормам и правилам. 

5.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащённые 

оборудованием и техническими средствами обучения. Специальные помещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

5.3.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости). 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

5.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий, 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчёта не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

5.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и обновляется (при необходимости). 

5.3.5 Методические материалы 

ОПОП по направлению 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по всем 

учебным дисциплинам (модулям) программы.  

Методические рекомендации по выполнению курсовых работ (проектов) 

Темы курсовых работ (проектов), требования к объёму, содержанию, 
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структуре, оформлению и защите курсовой работы (проекта) определяются в 

методических указаниях.  

Методические указания по выполнению курсовых работ (проектов) 

прилагаются. 

5.3.6. Образовательные технологии 

Освоение ОПОП предусматривает использование различных 

образовательных технологий: репродуктивные, активные, интерактивные, 

которые позволяют обеспечить достижение планируемых результатов обучения.  

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается 

проведением интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, 

тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, иных активных форм 

обучения. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие 

образовательные технологии, методы и формы проведения занятий. 

Образовательные технологии используются с учетом их адаптации для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья с использованием как универсальных, так и специальных 

информационных и коммуникационных средств, в зависимости от вида и 

характера ограниченных возможностей здоровья обучающихся, в том числе с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

Образовательные технологии при необходимости используются во всех 

основных видах учебной работы (контактная работа, самостоятельная работа, 

индивидуальная работа), адаптируются с учетом способностей, особенностей 

восприятия, готовности к освоению учебного материала, имеющегося 

индивидуального социально-образовательного опыта обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

5.4. Сопровождение учебного процесса обучающихся с инвалидностью и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Специалистами университета при необходимости может быть обеспечено 

сопровождение учебного процесса обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья: организационно-педагогическое, 

технологическое, профилактически-оздоровительное, социальное.  

В ТУ УГМК назначено должностное лицо, курирующее вопросы 

инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

5.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе магистратуры 
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Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие на 

добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе магистратуры обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей), и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6. СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ СРЕДА УНИВЕРСИТЕТА 

 

Сформированная в университете социокультурная среда способствует 

удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, позволяет 

продуктивно действовать и самоорганизовываться, саморазвиваться.  

Социокультурная среда вуза соответствует требованиям общества к условиям 

обучения и жизнедеятельности, обеспечивает комплекс условий для 

профессионального становления специалиста, социального, гражданского и 

нравственного роста, формирует мотивацию к учебной деятельности.    

Социокультурная среда ТУ УГМК, строится, в том числе, исходя из 
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текущих и стратегических задач УГМК. 

Она представляет собой пространство совместной жизнедеятельности и 

конструктивного сотрудничества обучающихся, преподавателей, работников и 

работодателей, которое включает в себя:  

- компоненты учебного процесса;  

- студенческое самоуправление;  

- воспитательный процесс, осуществляемый во внеучебное время 

студентов;  

- социальную инфраструктуру;  

- информационное пространство.  

Реализация компетентностного подхода, обеспечивающая развитие 

универсальных компетенций выпускников, предусматривает широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги и проч.) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

Внеучебная и воспитательная работа со студентами в ТУ УГМК является 

важнейшей составляющей качества подготовки выпускников и проводится с 

целью формирования у каждого обучающегося сознательной гражданской 

позиции, чувства патриотизма и ответственности за судьбу своей страны и 

компании, уважения к труду, способности к саморазвитию, идентификации с 

нравственными, культурными, общественными и корпоративными ценностями. 

Важнейшей компонентой социокультурной среды является 

результативность воспитательной работы, которая поэтапно замеряется, 

контролируется и корректируется в ходе учебно-воспитательного процесса, 

реального поведения и усвоения полученных знаний, навыков студентами на 

выходе   из воспитательного пространства вуза: самостоятельной 

производственной деятельности, дальнейшем профессиональном и личностном 

развитии. 

С целью создания эффективной системы воспитательной работы, 

отвечающей требованиями УГМК и других работодателей, в ТУ УГМК 

разрабатывается План воспитательной работы на учебный год.  

Важнейшими задачами воспитательной работы являются: 

1. содействие в формировании у будущих специалистов промышленных 

компаний современного инженерного мышления, научного мировоззрения, 

высокого уровня профессиональной и личной культуры, максимально 

адаптированных и интегрированных в производственный процесс и социально-
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трудовые отношения предприятий. 

2. содействие в формировании стратегического кадрового резерва 

предприятий, способного осуществить перевод существующих 

производственных процессов на более качественный технологический уровень. 

3.  формирование личности выпускника, которая успешно сочетает в себе 

необходимые профессиональные знания и умения, социально-управленческие 

навыки, высокие моральные и патриотические качества, духовную зрелость, 

достаточную правовую и коммуникативную культуру, творческое 

самовыражение, активную гражданскую позицию и ведёт здоровый образ жизни. 

В ТУ УГМК сформирована сеть студенческих творческих объединений и 

коллективов (театральная студия, неформальный студенческий клуб «Что? Где? 

Когда?», студенческое объединение «Вальс Победы»), которые принимают 

активное участие в соревнованиях, конференциях, фестивалях, смотрах и 

конкурсах университетского, городского, регионального, всероссийского   и 

международного уровней.  

В ТУ УГМК действует Студенческий совет, который наделен широкими 

полномочиями и реальными возможностями в управлении студенческой жизнью. 

Представители Студенческого совета принимают активное участие в различных 

молодёжных проектах, волонтерской, патриотической деятельности и других 

социально-значимых мероприятиях университета, города, региона и страны. 

Большое внимание в ТУ УГМК уделяется развитию студенческого спорта, 

как основы сохранения и укрепления здоровья, повышения работоспособности и 

творческой активности обучающихся. В университете функционируют 

следующие спортивные секции: футбол, волейбол, баскетбол, настольный 

теннис. Общежитие АО «Уралэлектромедь», где проживают студенты, 

оборудовано современным фитнес-залом, который посещает свыше ста 

студентов.  Обучающиеся активно участвуют в таких общероссийских акциях 

как «Кросс Наций», «Лыжня России», спартакиаде ТУ УГМК по шести видам 

спорта, спартакиаде УГМК, других городских, областных и межвузовских 

соревнованиях.  

В университете разработаны система оценки внеучебной воспитательной 

работы, система морального и материального  поощрения за достижения в учебе, 

внеучебной работе, научно-исследовательской и проектной деятельности, что в 

общем отражено в «Правилах внутреннего учебного распорядка и поведения 

обучающихся в НЧОУ ВО «Технический университет УГМК» и 

конкретизировано в положениях о проведении тех или иных мероприятий, а 

также закреплено в положениях о стипендиальном обеспечении студентов 

предприятий УГМК и других  компаний. 
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7. ДОКУМЕНТЫ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ ОСВОЕНИЕ ОПОП 

 Лицам, полностью выполнившим основную профессиональную образова-

тельную программу высшего образования и успешно прошедшим государствен-

ную итоговую аттестацию, выдается диплом магистра, удостоверяющий при-

суждение степени. 

 

8. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры 

осуществляется в объёме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования - программ магистратуры и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемым Минобрнауки 

России. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИЗАЦИИ) ОПОП 

 

№ Содержание изменения (актуализация) Реквизиты доку-

мента об утвержде-

нии изменений (ак-

туализации) 

Подписи   
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